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ꡠ倴劥㜡デ剅
中螠精測猰䪮肆⟨有ꣳ公司荈 2020 年饱嫦年㹁期發遤宕續㜡デ剅，

鷴過荈격性管制宕續㜡デ剅ぢ外歲䳷爚本公司宕續發展推動湡標、策殜
與成卓，⼧ⴕꅾ鋕與各ⵄ㹳ꡠ⤚➃的✽動與彘鸒，並積極㔐應各ⵄ㹳ꡠ
⤚➃䨾ꡠ岤⛓宕續陾겗。

報告鼹歲

本㜡デ剅䳷ꪫ⛓資料，巒覈 2023 年 1 剢 1 日至 2023 年 12 剢 31
日中螠精測於公司屛理、環境宕續與爢剚䪭開瘞各갪ꅾ大主겗⛓遤動及
籑效資訊，Ⰹわ各ⵄ㹳ꡠ⤚➃㔐꺈⛓ꡠⴗ陾겗，㜡デ鼹歲設㹁以中螠精
測公司為主體 ( ⺫わ台灣、繡國、中國大ꤷ、日本瘞Ⱄ⦐營運亙럊 )，
不わ未達 100% 䭰肆公司，其㜡デ剅㜡デ鼹歲⡥合⢘財務㜡邍侮體營收
��.��%，財務數亙來源竤剚計䌌砞阮與財㜡數亙♧荞，數亙眕毑㥶有調
侮將在㜡デ剅中꣡註铞明。財務㜡邍⤚依亙阮ⵚ發遤➃財務㜡デ管製準
⵱及ꆄ輑監漛管理㨽㆞剚钢可並發䋒生效⛓ *'3ST 管製，並竤剚計䌌 ( ⹷
業滞⥌耢合剚計䌌✲務䨾 ) 砞阮⛓財務㜡デ資料，以新台䍤計皿。

報告書之㻨⾲⵱

本㜡デ剅⤚參撑全球宕續性㜡デ⼿剚 ((loCal 3FportinH *nitiatiWF，
(3*) 䨾ⴀ晝的 2021 年晝 (3* 準⵱鹎遤管之。㜡デ資訊❠與♳壜公司管
製與歍㜡宕續㜡デ剅⡲業鳵法以及耢合國宕續發展湡標 (SVTtainaClF 
%FWFlopmFnt (oalT, S%(T)、氣候湱ꡠ財務䳷ꪫ (T$'%) 卺圓、可䭰續發
展剚計準⵱ (SAS#) 瘞準⵱國Ⰹ外標準湱ㄎ應。

報告書㻤叆倰䒭

本㜡デ剅資料Ⰹ㺂歋宕續發展㼭穉鹎遤資料䕀侮與管糡，並竤歋各
部Ꟍ主管鹎遤㻤ꠗ焷钢其資訊數亙姻焷性，竤吥㼩銼呍䖕再提❜至籏竤
理室㻤ꠗ呍爚，最穅發遤㜡デ剅，並於嫦年痧✳㷎呈㜡袚✲剚有ꡠ㜡デ
剅✲㹆。

㻤叆莅뀿阮

▪︎宕續㜡デ剅依亙 (3* 宕續性㜡㼬準⵱及 AA1000 殹顑性⾲⵱ 2018 年
晝⛓ꅾ大性、⺫㺂性、㔐應性及衝擊性㔋大⾲⵱，以 AA1000 ⥃阮標
準 W3 痧♧겳型中度⥃阮瘞秹鹎遤叆阮本㜡デ剅，竤叆阮䖕痘合 (3* 
StandardT 䳷ꪫ갪湡。

▪︎為提供ꠗ隡罏可⥌飅⛓公Ꟛ資訊，本㜡デ剅歋栬立痧♲倰機圓蒕法開
國際肆⟨有ꣳ公司 (A'/03 AS*A -T%.) 完成叆阮⡲業，痘合 AA1000 AS 
W3 叆阮準⵱痧♧겳型中度⥃阮瘞秹⛓要求，叆阮聲明剅꣡於本㜡デ剅
꣡ꏗ。

報告涮遤儘꟦

耢窄须鎝

為䭰續提升中螠精測宕續㜡デ剅⛓ㅷ質與Ⰹ㺂並⤛鹎與ⵄ㹳ꡠ⤚➃
꟦彘鸒，⟤⡦建陾䭸來姹鵔與中螠精測璭〡耢粯

籏公司地㖧呠㕨䋑平ꔩ區䊨業♲騟 12 贫
籏公司㸽笪IttpT���www.DIpt.Dom�
耢粯➃宕續發展㼭穉
耢窄➃⥌盳&S(!DIpt.Dom

♳♧涮遤晝劥

2�2��䎃���剢發遤

劥報告涮遤晝劥

2�2��䎃���剢發遤

갸鎙♴♧涮遤晝劥

2�25�䎃���剢發遤
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籏竤理

籏竤椚的鑨
2023 年是中螠精測較為鳟蕲的♧年，主要「ⵌ全球鸒芳、升䜂及地

箔政屛瘞外部環境負面因稇影響，䋑㜥需求下降，侮體產業供應鏈鹎入䏨
㶸調侮ꥣ媯，⡲為⼱㼬體測鑑供應㉂，껷殹其衝「ⵌ影響。䧮⦛期䖊ꦑ衽
鸒訊䪮遯鹎入 5( 世➿，䌟動 A* 生䢀發展、兰䢵製造瘞各갪應用，可䌟動
穅端電㶩產ㅷ的需求，精測䭰續精鹎製程能力，提供㹐䨩⮛質產ㅷ與剪務，
提升㆞䊨犷爸並以铇⥌的倰䒭維粯各ⵄ㹳ꡠ⤚罏。姽外，善湈爢剚Ⱏ㥪⛓
顑，參與竤憘部產業㕨區剪務中䗱莊鳵的㺯Ⱶ鷑军活動，䯪飨暟資䍲⸔䓳
勢㕰體，與台灣過巊基ꆄ剚合⡲չ䯪過佹➃、雊䠦延續պ的活動衆實爢剚
顑⟤，以及響應耢合國宕續發展湡標 S%(T，並與 TP*%$ Ⱏず⦸陾宕續遤
動，鷴過企業呍䗱㼠業䪮能與爢剚公渤湱穡合的策殜，推動產㷸合⡲提供
㷸㶩完善的䊨⡲體뀿及佅䭰地倰來肬，推䑞 &S( 宕續發展。

鵜年來「ⵌ極端氣候的影響，國際꟦ㄎ碚環⥃陾겗䠂趨鶗ⴗ，中螠精
測荈 2022 年Ꟛ㨥荈主性㼬入溫室氣體湏叆⡲業，以姽⡲為基準，推動各
갪環⥃節能減碳措施以降低溫室氣體排放量，期䖊能減少氣候變遷䨾䌟來
⛓營運衝擊與䮋䨞。在環境成效倰面鷴過製程、設備節能瘞改善㼠呪，
2023 年節能 �8.2 蠝度、減少碳排放 581.� 公㑙 $02F，並䭰續嫦年節電 1%
的成效；節水量 �3.18 ➻㑙、䑛水㔐收使用桧達 56.2%；在䑛唳暟㔐收倰面，
推動䑛唳暟管理措施，䓽化䑛唳暟管理，提高資源㔐收嫲⢿與資源Ⱏ❧，
侮體䑛唳暟㔐收桧達 �5%；在供應㉂管理倰面，積極與供應㉂維䭰葻㥪彘
鸒，供應㉂爢剚顑⟤䪭開剅㔐砞桧達 100%，並囙栽 2023 年呠㕨䋑綠蒀採
飑企業籑⮛栁；罜環境維護倰面，精測為㆞䊨굺ㅷ㸞全䪾ꡠ，善湈監漛管
理⛓顑⥃ꥻ㆞䊨귭굺㸞全，在 2023 年囙栽呠㕨䋑遺生㽷չ企業굺㸞䘋䊨
栁պ。

在爢剚顑⟤倰面，提⦸㆞䊨是公司的ꅾ要的資產，因姽中螠精測遵循
法⟂政策及國際➃奚湱ꡠ公約，公平㼩䖊嫦♧⡙㆞䊨，建立⿼善⺫㺂、䎋
犷Ⱏ輑、平瘞的耷㜥環境，提供葻㥪的䊨⡲哭⟝、佅䭰在地爢區發展以及
⤛鹎來肬ㄤ㛆鎯機剚，ⶾ造可以雊嫦⦐➃鿪栽䖤㼤ꅾ的䊨⡲機剚，並建圓
多⯋化的鎯箻铭程與㆞䊨Ⱏず成Ꟁ，2023 年刿栽鼇 1111 ➃力ꋓ遤評鼇
չ2023 䎋犷企業պꆄ栁； 精測在鷆求竤憘宕續發展的ず儘，❠ꡠ䧃㆞䊨

魨䗱⨴䐁與生活ㅷ質，ꤑ✫不㹁期莊鳵家䏭活動外，也莊遤各갪球겳飓✲，
雊㆞䊨䕹姽湱✽穉꥙加䓽各㋲⡙的彘鸒與❜崩，提升㕰꥙Ⳗ翹力。

在公司屛理籑效倰面，中螠精測連續囙栽♳壜公司屛理評Ꙥ Top 5%
⛓婌囙，罜在侮體營運♳䱳ꆚ⽓營收⽑全球䱳ꆚ⽓營收⛓ 1.21%，全球㼠
ⵄ栽ⲥ數達 400 긅⟝，精測以չ铇⥌、麥䗞պ為基燊，遵㸛铇⥌竤營、以
不收「不殹ⵄ渤為⾲⵱，2023 年搂麬⿾畹昰、鏰鏉及嶍及顏臱✲⟝。在全
球兞氣䭰續低鶵的衝擊⛓下，䭰續調侮營運策殜，鷴過實施有效的資源管
理政策推動ⶾ新ㄤ䪮遯發展，建立Ⱘ有畹昰力的產ㅷㄤ剪務，㼩未來營運
的䮋䨞及Ꟁ期發展㤮㹁基瀖，並為肆匌、㆞䊨、㹐䨩ㄤ爢剚ⶾ造Ꟁ期ⵄ渤。

展劆未來，中螠精測將全面㼬入 A* 䪮遯，鹎遤公司營運管理，以提升
公司營運籑效；並鷴過實境㸈生䪮遯，⽰儘監控產箁，提升生產效桧，改
善䊨㸞；精測將䭰續應用各갪新䪮遯，並與䨾有ⵄ㹳ꡠ⤚罏♧饱合⡲，Ⱏ
ず面㼩 &S( 各갪䮋䨞，姽為中螠精測宕續發展的麥騟，〫有ꅽ程烵，尝有
穅럊箁。
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❮럊籑佪

ӗⰗ぀治理鐱Ꙥ䱖そ⵹5

ӗ䱳ꆚ⽓營佐秉⡥全椕䱳ꆚ⽓營佐⛓1.21�

ӗ麬⿾畹昰⿾䩯䬘倛ㄤ㡒倬瘞鏰鏉⿻嶍⿻顏臱事

⟝侸共�⟝
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經憘꬗

ӗ眏ꨶꆀ��2
22�.36䏞
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ӗ侮넓䑛唳暟㔐佐桧麨�5�

ӗ主銴⣘䥰㉂չ⣘䥰㉂社會顑⟤䪭開書պ㔐砞嫲桧

1��� 

橇㞯꬗

ӗ㆞䊨福ⵄ酢⸔ꆄ겙1��.4蠝⯋

ӗ與1�䨾㣐㷸ざ⡲㢵⯋겳㘗欴㷸鎙殥

ӗ㆞䊨讐資福ⵄ13.4⭚⯋

ӗ䎂㖳㆞䊨來肬鎯箻儘侸23.�㼭儘

ӗ1111人⸂ꋓ遤幸福⟱噠ꆄ獎
爢剚꬗
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獲⚥螠䗚信䨾鐱鼇2�1� 501 5���經營績效⪂ⴀ⟱噠
㣔♴꧹钟鐱鼇2�1�䎃2���㣐⟱噠⛓婌榮
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⟃➃為劥�爢會Ⱏ㥪
爢⼦Ⱇ渤

中螠精測有䎋響應竤憘部產業㕨區剪務中䗱主鳵⛓չ平ꔩ產業㕨區
㺯Ⱶ鷑军պ活動，䯪飨遺生秶 120 郍，涯碜 200 公倇，於 2023 年 12 剢
1� 日將暟資運鷑至平ꔩ產業㕨區剪務中䗱，飨✮⺫䭍弉鞮ꅽ、弉⯕ꅽ、
弉㸞ꅽ及ꔩ莇ꅽⰟ計 60 ⦐䓳勢家䏭與栬㾀Ꟁ鰳及坿活肬䎓ꤎ、䐁犷兰能
發展中䗱。

㕨管㽷臺北ⴕ㽷ⴕ㽷Ꟁ哀⿶俒邍爚，չ竤憘部於 2023 年 � 剢 26 日
穉籽改造成立竤憘部產業㕨區管理㽷䖕，㼩於㕨區⛓宕續發展及㸞全生
產欩為ꅾ鋕，平ꔩ產業㕨區剪務中䗱為痧♧箁在各㕨區提供剪務㋲⡙，
䠮闒呠㕨䋑平ꔩ䊨業區產業發展⼿剚成立⛓平ꔩ產業㕨區企業䘋䊨㕰平
台，以及平ꔩ㕨區各䠦䗱企業骈鬪參與➰ⴀ，雊平ꔩ產業㕨區剪務中䗱
鷴過鸏⦐平台⚮連㕨區各⦐企業以及ꁈꅽ環⥃䘋䊨꥙，Ⱏず推遤㕨區爢
剚顑⟤պ。 

Ⱇ渤崞⹛

中螠礶庠 2�2� 䎃䏞չ䯪過佹➃�雊䠦䒂糵պ崞⹛

中螠精測與臺灣非政䏎/(0、非營ⵄ性/P0⛓主要䯪供機
圓չꄴ派財㕰法➃臺灣過巊基ꆄ剚պ合⡲չ䯪過佹➃、雊䠦延續պ活動，
Ⱏず實驏荈격搂⮉䯪過⛓䠦䗱善莊，衆實爢剚顑⟤撑護䓳勢㕰體，響應
耢合國宕續發展湡標 S%(T。

2023 年度為䖕氋情儘期，也姻鸫過虢ꥣ媯，中螠精測有䎋能為臺灣
過䏨岤入军崩，涰そ㆞䊨響應䯪過活動，ⴕⴽ於殹年度♳⼱年、下⼱年
䯪過 112 郍、11� 郍， 稡計 5�,250D.D. 過巊。

䯪飨⟱噠蔊そ錄 ♳⼱䎃䯪過䠮闒朜 ♴⼱䎃䯪過䠮闒朜
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中螠礶庠⿮莅 51*%$ Ⱏず⦸陾宕糵遤⹛

為✫⼿⸔企業數⡙轉型、宕續發展&S(及策殜ⶾ新，國立臺灣
大㷸猰䪮政策與產業發展灇瑖中䗱 $FntFr for TFDInoloHZ PoliDZ and 
*ndVTtrZ %FWFlopmFnt，以下矦珖 TP*%$在遤政ꤎ國家猰㷸㨽㆞剚的
佅䭰下成立չ數⡙轉型與宕續發展產㷸耢湅պ。

中螠精測有䎋「鼝加入耢湅，與臺大數⡙轉型與宕續發展產㷸耢湅
的㸻傌是期劆鷴過剚㆞與㣎⠶的合⡲參與，建立Ⱘ有公⥌力的㷸绢ⴕ❧
平台，䓽化台灣產業及企業的數⡙轉型及宕續竤營能力，以提傻企業的
畹昰⮛勢。耢湅計劃主䭰➃為台大暶翵來䱇❠為 TP*%$ 主⟤的꤫䘞➋來
䱇，Ⱏず主䭰➃為 TP*%$ 㛂遤Ꟁ的鑹俒歑來䱇冸中螠精測栬立袚✲，〥
外鼩有㼠業眕㕠䑞岌的各歲㼠家㷸罏穉成的灇瑖곃㉏㕰꥙及合⡲⠒⠶⢿
㥶台竤ꤎ、䊨灇ꤎ剪猰中䗱、ꀶ涯孒瘞，為中螠精測宕續計劃發展䌟來
Ⱘ體⸔渤。

臺大數⡙轉型與宕續發展產㷸耢湅的⟤務⺫䭍有，1. 提升數⡙轉
型、宕續發展及策殜ⶾ新⛓濼陏與倰法锸的發展與推䑞，加鸠企業數⡙
及綠蒀轉型；2. 莊鳵㼠겗闍䏠灇鎣剚、➃䩞㛆肬鎯箻、㼠呪灇瑖 � 镪鑉
瘞活動，以提傻產業與企業的畹昰力；3. ⤛鹎產㸽㷸灇各歲㷸遯與實務
⛓✽動❜崩、錚䷒及㷸绢，提供㯯合㉂機，並加鸠產業升秹轉型；4. 侮
合中➝臺灣大㷸㷸遯及產㸽㷸灇笪窄資源，⼿⸔耢湅剚㆞鹎遤數⡙轉
型、宕續發展及策殜ⶾ新。

荩㣐 51*%$ 侸⡙鱲㘗與永續發㾝欴㷸耢湅㉬⹛❜崩冸鎹罏會
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欴㷸ざ⡲

䧮⦛鷴過企業呍䗱㼠業䪮能與爢剚公渤湱穡合的策殜，提供㷸㶩完
善的䊨⡲體뀿，並佅䭰地倰來肬，增加㷸生實務䊨⡲竤뀿，翵用各營運
亙럊⛓殹地➃力，❠參與來肬發展穉籽，在各營運亙럊涼與㷸吥合⡲翵
用湱ꡠ➃力，於實绢生計殥中，鷴過實地䊨⡲體뀿，䌟窍ꫭ年㷸㶩耷㜥
竤뀿與㼠業濼陏的ⴕ❧，㛆귢㷸生善用㼠業能力㛂遤ⴼ斷及㕰꥙合⡲精
牟，有效桧栬立完成⡲業。䧮⦛猥䭰衽չ以➃為本պ的ⴲ邪，侮合業歲
與㷸歲的資源以發䳸最大化的效渤，Ⱏず為下♧世➿ⶾ造畹昰力。

䧮⦛善湈企業爢剚顑⟤及㔐꺈地倰，⮛⯓翵用在地➃力，2023 年積
極參與呠㕨在地 6 䨾高中與大㼠ꤎ吥鹎遤產㷸合⡲，提供實绢機剚，籏
計 � 㜥產㷸活動，參與 265 ➃妄；2 㜥㷸生㯯合活動，參與 14� ➃妄，
實绢㽠業 8 ➃妄。

ず儘❠積極參與並推動爢剚公渤，為佅䭰地倰來肬，增加㷸生實務
䊨⡲竤뀿，本公司與ꁈ鵜各大㼠ꤎ吥鹎遤產㷸合⡲、翵用各營運亙럊⛓
殹地➃力，❠參與來肬發展穉籽。2023 年與 10 䨾大㷸合⡲多⯋겳型的
產㷸計殥，籏計 1,110 ➃妄參與；⺫わ15 㜥產㷸活動，參與 605 ➃妄；
� 㜥㷸生㯯合，參與 505 ➃妄。

䭰續提供各吥ꤎ䨾栁⸔及實绢機剚，荞力提供ꫭ年㷸㶩㸞䗱㽠㷸及
㽠業機剚，䋞ⰶ以䞼䩞、䠦䩞，չ以➃為本պ的精牟，在未來➃䩞撑곃
與㛆肬♳䨜力㔐꺈爢剚。

鷴 麕 噠 䌌 㼠 겗 怵 闍 與 Ⱖ ➮ 崞
⹛⢪㷸欰澗鍑欴噠馸⹴䪮遯
發㾝㢫⼿⸔簮瀊㷸欽衆䊴

欴㷸ざ作

鷴麕㻜㖒錚㻌䊨⡲植㜥⿻鋷魨
䠮「䊨⡲孨㕠䍲⸔㷸欰갸⡲
彋⪔

⿮鏞❜崩

琎噲䲿⣘⮛颶䊨⡲堥會䒂伾
䥰㾂殗噠㷸欰人䩞窍✮ꫭ䎃
㷸㶩發䳸莻 〵⿾꺈Ⱇ぀創鸤
䧭Ꟁ⹛腋刿⼿⸔社會肬剤䨾
欽⥃ꥻ安㹁꣮⡜ꫭ䎃㣟噠
桧麨ⵌ♲飷

㷸生㯯ざ

為㷸欰㾷娜⨴鏻與垸亼꬗鑑
⢪㷸欰䱺「噠䌌䭸㼬诔以䲿
넞꬗鑑䧭⸆桧⸈䓽Ⱇ぀與㷸
欰㯯ざ䧭⸆桧䲿⼮社會效渤

垸亼面鑑

䲿⣘ぐ吥ꤎ䨾獎⸔⢪ꫭ䎃㷸
㶩䖤以安䗱㽠㷸䗱搂倾떩㖒
礶鹎㼠噠〥䲿⣘㻜绢堥會䍲
⸔㖈㷸罏鋷娜䊨⡲䞕㞯ꤑ窍
✮鑑ꐫ堥會❠剤⸔於䔞䚍锅
侮耷巆倰ぢ㻜绢罏的讐資福
ⵄ❠腋嫲撑Ⱇ぀姻䒭㆞䊨窍
✮⮛应的㻜绢哭⟝

⤛鹎䧭長

湱ꡠ铞僈㥶♴ �
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欴㷸❜崩崞⹛

中華精測飬⸔中㕜ꨶ堥䊨玑㷸剚 11� 䎃剚㆞冸剚㆞➿邍㣐剚

中㕜ꨶ機䊨玑㷸會չ112 䎃會㆞冸會㆞➿邍㣐會պ

中螠精測有䎋「鼝響應中國電機䊨程㷸剚Ꟁ年來為焷⥃有來搂겳、
公平以及高ㅷ質的來肬，提⦸穅魨㷸绢⛓年度大剚活動，Ⱏず衆實耢合
國宕續發展湡標 S%(T。

中國電機䊨程㷸剚 112 年剚㆞冸剚㆞➿邍大剚於 2023 年 12 剢 22
日〮Ꟛ並㕩怏衆䍌，殹日갼發 112 年度չ剚㡦պ阮剅、չ電機䊨程栁畎պ 
、չ中䪮爢電機㷸遯栁պ、չ⪂ⴀ電機䊨程來䱇栁պ、չ⪂ⴀ電機䊨程
䌌栁պ、չ⮛猗ꫭ年電機䊨程䌌栁պչꫭ年锸俒栁պ瘞標疊㷸遯栁갪。

儘꟦ 2�23�3�6
㖒點Ⱇ぀
主겗噠歲䪮遯與經뀿ⴕ❧
效渤噠䌌ⴕ❧澗鍑欴噠馸⹴䪮遯發㾝䲿넞欴噠歲與㷸遯歲欴㷸ざ⡲湡垦♧荞䚍

崞⹛䲾鶤

䧭佪莅䧭卓 9 �人

䫏Ⰵ须彂 人⸂ 經顥

"㣐㷸企業⿮鏞

儘꟦ 2�23�3�2�
㖒點 #㣐㷸
崞⹛主겗欴㷸ざ⡲倰呪❜崩
效渤䲿넞欴噠歲與㷸遯歲欴㷸ざ⡲湡垦♧荞䚍

崞⹛䲾鶤

䧭佪莅䧭卓 110 �人

䫏Ⰵ须彂 人⸂ 經顥

#㣐㷸㼠겗怵闍

儘꟦ 2�23�4�1�
㖒點Ⱇ぀
主겗Ⱇ぀⿻欴ㅷ矦➝吥友ⴕ❧
效渤鷴麕⿮鏞崞⹛雊㷸欰與罉䌌刿钢陏⟱噠⢪㷸遯與噠歲鸮穡刿⸈筝㺙

崞⹛䲾鶤

䧭佪莅䧭卓 76 �人

䫏Ⰵ须彂 人⸂ 經顥

$㣐㷸⿮鏞

儘꟦2�23�4�24
㖒點Ⱇ぀
崞⹛主겗Ⱇ぀㾝劆噠歲經뀿ⴕ❧
效渤鷴麕⿮鏞✽湱ⴕ❧澗鍑欴噠馸⹴⚛䬪㾝㕜ꥹ㉂噠鋕ꅿ

崞⹛䲾鶤

䧭佪莅䧭卓 31 �人

䫏Ⰵ须彂 人⸂ 經顥

% 㣐㷸&.#"⿮鏞
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宕糵话㕬�瘼殜⚺鯥
ⵄ㹳ꡠ⤚➃Ꙥⴽ莅彘鸒盘麥

չ取⛓爢剚、用⛓爢剚պ中螠精測將宕續發展與㔐꺈爢剚放在껷⡙，
本公司䑞納各倰ⵄ㹳ꡠ⤚➃的䠑鋅，依亙各ⵄ㹳ꡠ⤚➃䨾ꡠⴗ的陾겗與
需求及期劆，穡合公司營運对策鹎罜制㹁有效的彘鸒管麥與彘鸒機制，
⡲為公司䭰續改善的倰法。

宕續發展㼭穉集穡各部Ꟍ實務竤뀿，依撑各㋲⡙不ず㿂性겳ⴽ，將
各部室主要䱺鍸ⵄ㹳ꡠ⤚➃ⴲ姿統侮㥶下

➊��籏竤理室㯯體、法➃㕰體瘞
➋ 管理㋲⡙爢區、政䏎、非政䏎 � 非營ⵄ穉籽 ( 環⥃㕰體、䊨剚 )、

䪭伾㉂瘞
➌ 環⥃ � 㸞遺中䗱政䏎機ꡠ⛓環⥃㋲⡙、㸞遺㋲⡙瘞
➍ 業務㋲⡙㹐䨩、策殜㣎⠶瘞

д��採飑㋲⡙供應㉂、䪭伾㉂瘞
е��ㅷ⥃㋲⡙㹐䨩、뀿阮㋲⡙瘞
ж��➃資㋲⡙㆞䊨、政䏎機ꡠ⛓⹪增㋲⡙瘞
з 財務㋲⡙ꋓ遤、肆匌 � 投資➃瘞

中螠精測呏亙國際標準 AA1000 S&S ⵄ㹳ꡠ⤚➃陾合標準AA1000 
StaLFIoldFr &nHaHFmFnt Standard，矦珖 AA1000 S&S，㹁纏ⴀ♬겳
主要ⵄ㹳ꡠ⤚➃⺫わ㹐䨩、投資➃ � 肆匌、㯯體、政䏎機ꡠ、供應㉂ �
䪭伾㉂、㆞䊨、爢剚。

中螠精測於㸽笪䳷ꪫ年㜡、財㜡與 &S( 宕續管理湱ꡠ䭸標瘞公Ꟛ資
訊ⴕ❧本公司在公司屛理、環境宕續及爢剚公渤⛓實際⡲為，中螠精測
建立多垺化⚂有效桧的彘鸒管麥，為能✫鍑各ⵄ㹳ꡠ⤚➃㼩ꡠ岤的陾겗
䨾提供的㔐꺈䠑鋅，⡲為本公司營運策殜及湡標⛓ꅾ要參罌。

ⵄ㹳ꡠ⤚➃ 㼩中螠礶庠的䠑纏 ꡠ岤갪湡 彘鸒盘麥 2�2� 䎃㛂遤狀況

㹐䨪

中螠精測䖰㹐䨩的錬度ⴀ發，荞
力提供雊㹐䨩怏䠑的產ㅷ與剪
務，⸗力實驏為㹐䨩ⶾ造最大⭆
⧩。

Ӎ 產ㅷㅷ質與剪務
Ӎ 新䪮遯能力
Ӎ ⭆格及❜期
Ӎ 供應鏈管理

Ӎ 業務➃㆞㹐䨩䬺鏞 ( 嫦剢 )
Ӎ 㹐䨩怏䠑度調叆 ( 嫦年 )
Ӎ 䋑㜥調叆 ( 不㹁期 )

Ӎ 業務䬺鏞㹐䨩平均 4-5 妄 � 剢
Ӎ 宕續竤營管理荈評㉏⽷ 平均 5 ⟨ � 年
Ӎ 供應㉂環境衝擊調叆 平均 4 ⟨ � 年
Ӎ 㹐䨩怏䠑度調叆 1 妄 � 年
Ӎ 參加國Ⰹ外產業大型展錒活動 3 妄 � 年

肅匌 � 䫏顺人

肆匌與投資➃Ꟁ期佅䭰公司，中
螠精測將肖負監漛⛓顑，䭰續以
琽⨴成Ꟁㄤ鷴明荈屛的管理倰ꆚ
㔐꺈肆匌及投資➃。

Ӎ 營運朜屣與財務籑效
Ӎ 資訊䳷ꪫ鷴明度
Ӎ 肆ⵄⴕ配
Ӎ 公司屛理

Ӎ 公司屛理評Ꙥ ( 嫦年 )
Ӎ 公Ꟛ資訊錚測畀 ( 依規㹁發⡑ )
Ӎ 發遤年㜡 ( 嫦年 )
Ӎ 發遤財務㜡デ ( 依規㹁發⡑ )
Ӎ 肆匌䌢剚 ( 嫦年 )
Ӎ 發鎊➃耢窄資訊 ( 不㹁期 )
Ӎ 公司笪畀չ投資➃㼠區պ( 不㹁期 )
Ӎ 投資➃ꡠ⤚耢窄➃⥌盳 ( 不㹁期 )
Ӎ 營運铞明剚 ( 嫦㷎 )
Ӎ 國Ⰹ外投資機圓❜崩剚陾 ( 不㹁期 )

Ӎ 財㜡 4 妄 � 年、年㜡 1 ⟨ � 年
Ӎ 公司屛理評Ꙥ 1 ⟨ � 年
Ӎ 〮Ꟛ肆匌䌢剚 1 妄 � 年
Ӎ 〮Ꟛ營運铞明剚 4 妄 � 年
Ӎ 依規㹁發䋒ꅾ大訊䜂於公Ꟛ資訊錚測畀Ⱏ 35 妄
Ӎ 公司笪畀չ投資➃㼠區պ至少 1 妄 � 剢
Ӎ 國Ⰹ外投資機圓大型灇鎣剚、面㼩面及電鑨彘

鸒剚陾 1� 㜥 � 年
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ⵄ㹳ꡠ⤚➃ 㼩中螠礶庠的䠑纏 ꡠ岤갪湡 彘鸒盘麥 2�2� 䎃㛂遤狀況

㯯넓

㯯體是中螠精測㼩外彘鸒的ꅾ要
堀哀，鷴過㯯體可以⽰儘鴾鸠
⚂姻焷地⫄黃公司資訊窍各ⵄ㹳
ꡠ⤚➃，維䭰公司鷴明荈屛⛓理
䙂。

Ӎ 資訊䳷ꪫ鷴明度
Ӎ 竤營籑效、公司現屣、⼱㼬

體產業鏈⛓ⵄ㹳ꡠ⤚

Ӎ 公司笪畀չ新耂中䗱պ資訊 ( 不㹁期 )
Ӎ 發鎊➃耢窄資訊 ( 不㹁期 )

Ӎ 䳷ꪫ企業可公Ꟛ⛓財務、營運資訊 30 妄 � 年
Ӎ 莊鳵公Ꟛ⛓財務、營運㯯體铞明剚 � 妄 � 年
Ӎ 刿新公司笪畀չ新耂中䗱պ㼠區 33 妄 � 年
Ӎ 刿新㯯體㼠區纈穉顦俒 25 妄 � 年

佟䏎堥關

痘合法規要求是中螠精測最基本
的企業俒化，配合政䏎政策要
求，遵循政⟂㹒㼬，㝖造㸛法耷
㜥環境是公司應湈⛓纏務。

Ӎ 遵循法規與政策
Ӎ 配合法⟂㹒㼬與活動
Ӎ 갸꣈環境寓厪與節約能資源
Ӎ ➃㆞㸞全及⨴䐁

Ӎ 珮叆採垺 ( 嫦剢 )
Ӎ 䑛唳暟幢理㉂評估珮呍 ( 嫦年 )
Ӎ 能源叆呍 � 䭸標歍㜡 ( 嫦年 )
Ӎ 䏠锓剚或灇鎣剚 ( 不㹁期 )
Ӎ 法規㹒㼬剚 ( 不㹁期 )

Ӎ 〮Ꟛ耷㸞遺冸環⥃㨽㆞剚 4 妄 � 年
Ӎ 政䏎公俒往來 平均 8-14 ⟝ � 剢
Ӎ 法規㹒㼬剚 平均 1-2 ⟝ � 㷎
Ӎ 䏠锓剚或灇鎣剚 平均 1-2 妄 � 㷎
Ӎ 現㜥實地叆呍 平均 4-6 ⟝ � 年
Ӎ 䑛水珮叆採垺 平均 2-3 妄 � 剢
Ӎ 䑛唳暟幢理㉂評估珮呍 平均 20-25 家 � 年
Ӎ 能源叆呍 � 䭸標歍㜡 1 ⟝ � 年

⣘䥰㉁ � 䪬伿㉁

中螠精測鋕侮體供應鏈為♧體，
供應㉂ � 䪭伾㉂㥪㡏能对㹁♧꟦
公司營運的未來，佦中螠精測鷴
過嚴阌供應㉂ � 䪭伾㉂管理，㤮
㹁營運⛓基燊。

Ӎ 供應㉂管理
Ӎ 耷業㸞全遺生

Ӎ 施䊨⵹䪭伾㉂㸞全⼿陾彘鸒 ( 不㹁期 )
Ӎ 供應㉂㉏⽷調叆 ( 嫦年 )
Ӎ 面㼩面增鎣剚陾 ( 依產ㅷ겳ⴽ鳵理 )
Ӎ 採飑➃㆞䬺剚 ( 不㹁期 )
Ӎ 採飑剚陾 ( 不㹁期 )
Ӎ 珮呍採垺 ( 不㹁期 )

Ӎ 供應㉂政策㹒㼬及㉏⽷調叆 1 妄 � 年
Ӎ 供應㉂大剚 1 妄 � 年
Ӎ 採飑➃㆞䬺剚 平均 3-4 妄 � 㷎
Ӎ 䪭伾㉂大剚 1 妄 � 年

㆞䊨

公司ず➋是中螠精測最㼂顜的資
產，ꤑ⥃ꥻ㆞䊨⡲奚渤⛓外，❠
㼤ꅾ並撑곃ꡠ䧃㆞䊨，鋕嫦⡙㆞
䊨鿪是荈家➃，♧ず⸗力⵹遤，
Ⱏⶾ公司宕續竤營。

Ӎ ㆞䊨讐資犷ⵄ與奚渤
Ӎ ➃䩞㛆鎯與來肬鎯箻
Ӎ 䊨⡲環境及㸞全
Ӎ ㆞䊨彘鸒管麥
Ӎ 痘合法⟂法規要求

Ӎ 籑效評呍及面锓 ( 嫦年 )
Ӎ ⹪資剚陾 ( 嫦㷎 )
Ӎ ➃評剚陾 ( 嫦㷎 )
Ӎ 耷䊨犷ⵄ㨽㆞剚 ( 嫦㷎 )
Ӎ ㆞䊨⨴䐁增叆 ( Ⰽ年♧妄 )
Ӎ 來肬鎯箻 ( 不㹁期 )

Ӎ 籑效評Ꙥ及面锓 2 妄 � 年
Ӎ 〮Ꟛ⹪資剚陾 4 妄 � 年
Ӎ 〮Ꟛ➃評剚陾 4 妄 � 年
Ӎ 耷䊨犷ⵄ㨽㆞剚陾 4 妄 � 年
Ӎ 〮Ꟛ耷㸞遺冸環⥃㨽㆞剚  4 妄 � 年
Ӎ 鳵理㆞䊨Ⰹ鎯、外鎯 200-230 㛔 � 㷎

社會

中螠精測積極參與公⼿剚、政䏎
及ヰ鼹㋲⡙瘞公部Ꟍ、產㷸耢湅
及公渤俒來瘞穉籽活動，荞力於
推動產業活動，以達爢剚Ⱏ㥪。

Ӎ &S( 實籑

Ӎ 參與 &S( 湱ꡠ穉籽⛓活動 ( 不㹁期 )
Ӎ 㔐銼㉏⽷、提供有建設性⛓䠑鋅 ( 不

㹁期 )
Ӎ 發鎊➃耢窄資訊 ( 不㹁期 )

Ӎ 㯯體冸 &S( 湱ꡠ活動 10-15 妄 � 㷎
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Ꙥⴽ玑䎸

ꅾ㣐⚺겗ⴕ區莅盘理

中螠精測ꤑ䭰續與ⵄ㹳ꡠ⤚➃鹎遤⢿遤性彘鸒外，〥依循 (3* 準⵱與ⵄ㹳ꡠ⤚➃陾合標準，建立ꅾ大性ⴕ區崩程，鷴過製集與增鋕、排序與Ꙥⴽ、
焷钢瘞程序，將Ⱘ高ꡠ岤度及高衝擊度⛓ꅾ大主겗，㼩應 (3* 準⵱中的暶㹁主겗，焷⥃宕續㜡デ剅⛓Ⰹ㺂痘合ⵄ㹳ꡠ⤚➃⛓⺫㺂性、ꅾ大性、完侮性
的⾲⵱，⡲為侮體增鋕ㄤ䭰續精鹎宕續管理與籑效⛓ꅾ要依亙。中螠精測ⵄ㹳ꡠ⤚➃與ꅾ大陾겗的Ꙥⴽ程序㥶下

Ꙥⴽ玑䎸

本㜡デ剅依亙各贖部⛓不ず實務罌量並依撑 AA 1000 ⵄ㹳ꡠ⤚➃陾合標準StaLFIoldFr 
&nHaHFmFnt Standard, S&S的❀大⾲⵱依飅性、顑⟤性、影響力、䓹力、多⯋錚럊，
Ꙥⴽⴀ♬大ⵄ㹳ꡠ⤚➃㹐䨩、投資➃ � 肆匌、㯯體、政䏎機ꡠ、供應㉂ � 䪭伾㉂、㆞䊨
及爢剚。

穡合ⵄ㹳ꡠ⤚➃ 22 갪ꡠ岤갪湡與公司營運有ꡠ的Ⰹ、外部陾겗並罌量其風險與其䌟來⛓衝
擊，竤公司Ⰹ部䕀侮䖕，加以陏ⴽ並䕀侮於營運計殥中。其中Ⰹ、外部陾겗䨾⺫わ겳ⴽ㥶下
侃鶤
外部陾겗竤歋㼩國際性、全國性、地域性⛓法䖒、政屛、䪮遯、畹昰、䋑㜥、俒化、爢剚
ㄤ竤憘環境瘞䨾產生⛓陾겗，來增鋕公司⛓機剚與㪮腙
Ⰹ部陾겗依亙公司的⭆⧩、俒化、濼陏及籑效湱ꡠ瘞䨾產生⛓陾겗，來增鋕公司Ⰹ部⛓⮛
勢及劣勢。
姽外，公司Ⰹ部ず儘也參罌 (3* 宕續性㜡㼬準⵱、顑⟤㉂業耢湅3FTponTiClF #VTinFTT 
AllianDF、耢合國宕續發展湡標 S%(T、產業趨勢、國際꟦宕續發展湱ꡠ陾겗瘞環境、爢剚、
竤憘面ぢ⛓主겗，䖕竤Ⰹ部鎣锸娝納可Ⱘ體㛂遤⛓չ宕續陾겗պ為 20 갪，本眝宕續㜡デ剅⛓
ꅾ大主겗⵱以鑪 20 갪宕續陾겗為基燊睨鼇。

宕續陾겗ꅾ大性ⴕ區主要鷴過各겳ⵄ㹳ꡠ⤚➃ꡠ岤陾겗的程度以及㼩竤憘、環境、爢剚衝
擊影響鹎遤評估，以ⴕ高度衝擊、中度衝擊、低度衝擊♲大區㝆ⴼⴽ衝擊程度，公司鷴過
不ず部Ꟍ與各ⵄ㹳ꡠ⤚➃✽動的竤뀿，✫鍑ⵄ㹳ꡠ⤚➃㼩宕續陾겗ꡠⴗ程度，並穡合Ⰹ部
高ꥣ主管䙼罌各갪陾겗㼩公司的姻、負ぢ衝擊，㼩 20 갪宕續陾겗鹎遤評ⴕ，最䖕歋宕續
發展㼭穉成㆞排序䖕竤各高ꥣ主管呍对䖕實遤。

最穅依衝擊影響程度갫序⡲為ꅾ大陾겗排序基準，竤宕續發展㼭穉成㆞及各高ꥣ主管⨞
最穅焷钢，对㹁ⴀ 2023 年度 13 갪ꅾ大性陾겗。中螠精測將姽 13 갪ꅾ大主겗⡲為本㜡デ
剅與ⵄ㹳ꡠ⤚➃彘鸒⛓ꅾ大陾겗，ꆚ㼩各갪陾겗䳷ꪫ管理倰ꆚ、年度成效瘞Ⱘ體⡲為，
诔以㔐應各ⵄ㹳ꡠ⤚➃需求與期劆。

ꅾ㣐主겗遼乹䕧갠瀄ꤏ邍

⡜

經憘 環㞯 社會 註自鎎

ⵄ
㹳
ꡠ
⤚
➃
ꡠ
岤
玑
䏞

營麌遼乹玑䏞 넞

넞

Ӎ 䑛唳暟管理 Ӎ 耷噠安全
Ӎ 宐資彂循環

Ӎ 溫室氣體管理

Ӎ 腋彂管理

Ӎ 綠蒀採飑

Ӎ 讐資犷ⵄ
Ӎ ⣘䥰㉂管理

Ӎ 人䩞㛆肬

Ӎ ㆞䊨奚渤

Ӎ 爢剚參與

Ӎ 營麌績效

Ӎ 誠信經營

Ӎ 法規遵循

Ӎ 創新研發

Ӎ 資訊安全

Ӎ 곃㹐關⤚

Ӎ 風險管控

Ӎ ㅷ颶管理

Ӎ Ⱇ぀治理

01
ⵄ㹳ꡠ⤚➃Ꙥⴽ

STEP

02
製꧌永續陾겗

STEP

03
永續陾겗

ꅾ㣐䚍ⴕ區

STEP

04
ꅾ㣐⚺겗焷钢

STEP

藍㶶為ꅾ㣐主겗
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ꅾ㣐⚺겗㼩䥰

㼩應劥㜡デ剅畎眏 重㣐⚺겗 㼩中螠礶庠的䠑纏
⭆⧩ꕖ遼乹鼹歲 㼩應

4%(T 湡垦 㼩應(3* 㢵갪暶㹁⚺겗
♳康 中螠礶庠 ♴康

1. ⟱噟治理 誠信經斉 Ⱆ司屛理
鷴明⨴全的公司屛理有⸔於企業宕續發展，
並焷⥃各ⵄ㹳ꡠ⤚➃⛓奚渤能最大化。

Ӫ ө 荈鎎ꅾ大主겗

1.1.2 頿⹢績效 斉麋籑效
企業為求Ꟁ⛉宕續發展，營運邍現需琽㹁成
Ꟁ，中螠精測荞力ⶾ造刿㥪的栽ⵄ邍現以㔐
㜡湱ꡠⵄ㹳ꡠ⤚➃。

Ӫ ө 201竤憘籑效

2.1 䪮遮ⶽ倝 ⶽ倝灇發
䪮遯ⶾ新與灇發是中螠精測㤮㹁產業畹昰力
的呏本，公司䭰續投入資源焷⥃䪮遯能걆⯓
業歲，怏駈㹐䨩的需求。

Ӫ ө 荈鎎ꅾ大主겗

1.6 顺訊㸝Ⰼ 顺訊㸝Ⰼ
建立完備資訊㸞全管理系統，焷⥃公司機㺙
與㹐䨩㉂業猽㺙、⦐➃資料不外峾。

Ӫ ө 荈鎎ꅾ大主겗

3.2 人䩞㛆肫莄發㾝 ➃䩞㛆肫
中螠精測䭰續營造♧⦐ⶾ新、成Ꟁ的耷㜥環
境，雊公司ず➋不斷地提升荈䧮耷能 ， 為公
司䌟來源源不穪成Ꟁ動能。

Ӫ
401⹩꧎ꡠ⤙
404鎯箻莄侅肫

2.3 㹐䨪⭆⧩ 곂㹐ꡠ⤙

㹐䨩怏䠑度对㹁公司營運是や能Ꟁ⛉宕續，
中螠精測以⮛葻ㅷ質、ⶾ新䪮遯來怏駈㹐䨩
需求，䖰㹐䨩䙼維ⴀ發，用⮛殯的剪務提升
곃㹐怏䠑度。

Ӫ ө 荈鎎ꅾ大主겗

2.4 永續⣘䥰ꕕ 供應㉁盗理
供應㉂與䪭伾㉂涼是中螠精測ꅾ要的策殜㣎
⠶，꧱倰維䭰葻㥪✽動ꡠ⤚，Ⱏず衆實供應
鏈宕續管理，⤛鹎產業Ⱏ囙Ⱏ㥪⛓격兞。

Ӫ Ӫ
308供應㉁環境評估
414供應㉁爢剚評估

Ӫ湬䱺遼乹��ө⤛䧭遼乹
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㼩應劥㜡デ剅畎眏 重㣐⚺겗 㼩中螠礶庠的䠑纏
⭆⧩ꕖ遼乹鼹歲 㼩應

4%(T 湡垦 㼩應(3* 㢵갪暶㹁⚺겗
♳康 中螠礶庠 ♴康

2.2 ㅷ颶盗理 ㅷ質盗理
ㅷ質管控䊺輑入中螠精測全體㆞䊨䗱中，鷴
過葻㥪ㅷ質䠑陏能有效降低不葻桧，減少搂
閗成本罳費，鹎罜提升公司營運籑效。

ө Ӫ ө 荈鎎ꅾ大主겗

3.4 耶㜥㸝Ⰼ 耶噟㸝Ⰼ

耷㜥ꨫ担㹳是中螠精測⸗力推遤湡標⛓♧，
建立㸞全搂质的䊨⡲環境是公司䨾需肖負的
耷顑，鷴過⡲業㸞全管理制度、來肬鎯箻、
政策㹒㼬來營造㸞全耷㜥，焷⥃ず➋⨴䐁與
㸞全。

ө Ӫ 403 耶噟㸝Ⰼ遺生

3. 友㊤包容 幸福共融 ㆞䊨奙渤
ꅾ鋕㆞䊨奚渤與犷ⵄ，焷⥃ず➋在公司Ⰹ部
涼能「ⵌ公平㼩䖊，中螠精測荞力䩧造⿼善
耷㜥環境，诔以Ⳗ翹㆞䊨㼩公司ぢ䗱力。

Ӫ
402⹩顺ꡠ⤙
405㆞䊨㢴⯋⻊莄平瘝堤剚

1.3 誠信經斉 铇⥌竤斉
中螠精測荈成立以來涼以铇⥌、姻湬的公司
俒化鹎遤㉂業活動，並嚴格要求公司ず➋遵
循法⟂法規遤✲，衆實铇⥌竤營⾲⵱。

ө Ӫ ө 205⿿顎臱

4.1.2 腊彂盗理 腊源盗理

為減鰋氣候變遷㼩環境、生䢀影響，中螠精
測䖰能源管控鹎遤減碳計殥，鷴過設備刿新、
能資源循環ⵄ用、➃㆞節電䠑陏提升瘞來達
ⵌ循環竤憘垸䒭。

Ӫ 302腊源

4.1.3 宐顺彂盗理 水顺源䗄環

鷴過改善遤動倰呪，仍⯏㔐收水㋲⯋用量，
以減少水資源使用，降低水資源嶋罳，⸗力
實驏與環境Ⱏ㥪⛓理䙂，以達企業宕續⛓精
牟。

ө Ӫ     303水莄放崨水

Ӫ湬䱺遼乹��ө⤛䧭遼乹
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ꅾ㣐⚺겗盘理倰ꆚ

政策、䪭開、湡標、管理與評估機制

重㣐⚺겗 佟瘼 �䪭開 呍䗱湡垦 籑佪䧭卓 遤⹛倰呪 評估機ⵖ 㔐꺈機ⵖ 2�2� 䎃湡垦

Ⱇ぀治理

猥䭰Ꟁ期、琽㹁、
發展、ⶾ新、國際
的竤營理䙂，鷴過
完善鷴明的屛理卺
圓與規畎制度來實
現公司屛理精牟

Ӎ 公司屛理評Ꙥ♳壜
公司排そ⵹ 5%

Ӎ 2023 年公司屛理評Ꙥ
♳壜公司排そ⵹ 5

Ӎ 提升資訊䳷ꪫㅷ質，㹁期將公司竤
營成卓、未來展劆、實際屛理情䕎
鷴過公Ꟛ平台ぢ各ⵄ㹳ꡠ⤚➃㜡デ

Ӎ 㹁期莊遤袚✲剚陾，完備公司屛理
湱ꡠ規㹁

Ӎ 䓽化袚✲剚耷能，㹁期㸞排袚✲成
㆞參與公司屛理瘞铭程

Ӎ 袚✲剚籑效評估
Ӎ 公司屛理評Ꙥ

Ӎ 肆匌剚
Ӎ 袚✲剚
Ӎ Ⰹ外部歍鏰管麥
Ӎ 㸽笪䠑鋅⥌盳

維䭰公司屛理評
Ꙥ♳壜公司排そ
⵹ 5%

誠信經營
㝖造企業姻湬铇⥌
穉籽俒化，焷⥃铇
⥌竤營㸛⵱⛓衆實

Ӎ 搂麬⿾⟤⡦铇⥌竤
營⛓✲⟝

Ӎ 搂麬⿾铇⥌竤營⛓✲
⟝

Ӎ 新鹎➃㆞來肬鎯箻 - ⺫わⰉ箁❜僒
瘞法䖒濼陏㹒㼬

Ӎ 嫦㷎電㶩公デ，⺫わ⥃㺙遤為㹒
㼬、遵㸛兰䢵財產奚㹒㼬、铇⥌䐢
悦遤為㹒㼬

Ӎ 公司㸽笪㹒㼬，铇⥌竤營政策與㆞
䊨铇⥌㸛⵱

Ӎ 年度測뀿，嫦年㼩全體ず➋實施箁
♳測뀿，測뀿眕㕠巒覈铇⥌竤營⡲
業程序及遤為䭸南

Ӎ Ⰹ部珮呍
Ӎ 來肬鎯箻铭䖕評

估機制
Ӎ 外部㻤叆

Ӎ 管理㻤叆剚陾
Ӎ Ⰹ外部歍鏰管麥
Ӎ 珮呍㜡デ

搂麬⿾⟤⡦铇⥌
竤營⛓✲⟝

營麌績效

琽⨴的財務策殜，
㼠岤本業竤營，鷆
求營收成Ꟁ及栽ⵄ
增加❠Ⱟ곃營運風
險控管

Ӎ 依公司年度營業計
劃㛂遤，達成籏體
營運湡標

Ӎ 合⢘營收新台䍤
28.84 ⭚⯋

Ӎ 娝㿂於嫢公司的帩ⵄ
新台䍤 0.33 ⭚⯋

Ӎ 玅䖕嫦肆渠긅新台䍤
0.�� ⯋

Ӎ 䭰續投入䪮遯ⶾ新鷆求產業걆㼬地
⡙以栽取Ꟁ⛉栽ⵄ與琽㹁成Ꟁ

Ӎ 提升產ㅷ⭆⧩，提供곃㹐怏䠑的剪
務ㅷ質

Ӎ 與投資➃維䭰葻㥪ꡠ⤚，䓽化公司
屛理㾵面

Ӎ 財㜡、年㜡
Ӎ 公Ꟛ資訊錚測畀

Ӎ 肆匌剚
Ӎ 部Ꟍ剚陾

䭰續投入䪮遯ⶾ
新，並依公司年
度 營 業 計 劃 㛂
遤，以達成籏體
營運湡標

創新研發

猥䭰不斷ⶾ新與精
鹎，將ⶾ新Ⰽ㶶ⵠ
在 中 螠 精 測 %/A
⛓中，在䪮遯Ꟛ發
中䭰續不䚁⸗力⵹
鹎

Ӎ 㤮㹁中螠精測⡙於
產業䪮遯걆㼬地⡙

Ӎ 2023 年度Ꟛ發成⸆⛓
䪮遯或產ㅷⰟ 21 갪

Ӎ 將䭰續鹎遤⵹澰性䪮遯與ⶾ新應用
的灇發、衆實產ㅷ設計、灇瑖與系
統管理

Ӎ 積極投入灇發➃䩞㛆肬計殥，ꆚ㼩
籑⮛灇發➃䩞鹎遤籑⮛➃䩞栁⺑，
使公司⛓俒化與㼠業濼陏䖤以⫄䪭

Ӎ 㼠呪䪮遯䱳鎣剚
陾

Ӎ 灇發㻤叆剚陾
Ӎ 㼠呪管理

Ӎ 䪮遯❜崩剚陾
Ӎ 合⡲備䘎ꏗ
Ӎ 灇鎣剚
Ӎ 䋑㜥訊䜂

灇發걆菕，荈主
灇發ꡠ꒳䪮遯，
㤮㹁產業䪮遯걆
㼬地⡙
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重㣐⚺겗 佟瘼 �䪭開 呍䗱湡垦 籑佪䧭卓 遤⹛倰呪 評估機ⵖ 㔐꺈機ⵖ 2�2� 䎃湡垦

ㅷ颶管理 全㆞參與，䭰續改
善，怏駈㹐䨩

Ӎ 䭰續維䭰 *S0 �001
ㅷ質管理系統。以
怏駈㹐䨩需求為湡
標

Ӎ 達成年度各갪ㅷ質湡
標

Ӎ 嫦年䭰續鹎遤ㅷ質䠑陏㛆鎯，焷⥃
嫦⡙㆞䊨✫鍑其錬蒀ㄤ顑⟤，並使
ㅷ質䠑陏能幀嗃於㆞䊨䗱中

Ӎ 實施㹁期的ㅷ質㻤叆剚陾，鼝锞䨾
有部Ꟍ參與，以焷⥃全面性的參與
ㄤⰟ陏

Ӎ 㹁期鹎遤Ⰹ部珮呍及㻤叆，ⴕ區⟤
⡦悴在的ㅷ質㉏겗，制㹁改鹎計
劃，焷⥃ㅷ質不斷提升

Ӎ 以㹐䨩的錬度，䭰續提升產ㅷㄤ剪
務及䪮遯ㅷ質，焷⥃怏駈㹐䨩需求

Ӎ Ⰹ部珮呍
Ӎ 痧♲倰叆阮㋲⡙
Ӎ 管理㻤叆剚陾

Ӎ 2T3 剚陾㹁期 �
不㹁期㹐䨩㔐꺈

以痘合 *S0 �001 
管理系統精牟，
䭰續改善

곃㹐關⤚
怏駈㹐䨩需求，加
䓽㼩㹐䨩提供的各
갪剪務

Ӎ 㹐䨩怏䠑度調叆達
85% 以♳

Ӎ 㹐䨩怏䠑度調叆達
84.86%

Ӎ 嫦⦐㼠呪涼不斷與㹐䨩彘鸒需求，
诔姽將中꟦彘鸒ꥬꟻ嶋ꤑ，最穅推
ⴀ痘合㹐䨩需求產ㅷ

Ӎ 䱍控㼠呪儘程，焷⥃產ㅷ能有效
桧、高ㅷ質呈現在㹐䨩䩛中

Ӎ ⵄ用곃㹐怏䠑度調叆製集㹐䨩䠑鋅
㔐꺈，並及儘㔐應改善，䭰續提升
곃㹐怏䠑度

Ӎ 㹐䨩怏䠑度
Ӎ 2T3 剚陾㜡デ

Ӎ 㹐䨩㔐꺈䠑鋅
Ӎ 곃㹐怏䠑度調叆
Ӎ 年度陾⭆剚陾
Ӎ 外部歍鏰管麥

㹐䨩怏䠑度調叆
達 85% 以♳

⣘䥰㉂管理
以宕續發展為呍䗱
理䙂與供應㉂建立
Ꟁ期琽㹁㣎⠶ꡠ⤚

Ӎ 主要供應㉂ 100%
砞縭䖰業麥䗞規眕
遵循聲明

Ӎ 主要供應㉂ 100% 砞
縭䖰業麥䗞規眕遵循
聲明

Ӎ 新供應㉂㼬入⡲業砞㿂䖰業麥䗞規
眕遵循聲明與爢剚顑⟤風險評呍

Ӎ 主要供應㉂風險評估納入爢剚顑⟤
風險。

Ӎ ぢ供應㉂鹎遤爢剚顑⟤㹒㼬，要求
砞縭䖰業麥䗞規眕遵循聲明，並遵
循䖰業麥䗞規眕。

Ӎ 新鹎供應㉂評估
Ӎ 供應㉂風險評估 

邍
Ӎ 供應㉂荈䧮評呍 

邍
Ӎ Ⰹ部珮呍

Ӎ 供應㉂㉏⽷調叆
Ӎ 外部歍鏰管麥

ꆚ㼩新供應㉂加
入供應㉂爢剚顑
⟤風險評呍，ꡠ
꒳廠㉂㹁期評Ꙥ
及嫦年實地珮呍
與㉏⽷評呍⡲業

腋彂管理

鷴過公司節能減碳
措施，達ⵌ罳能減
少，碳排減少⛓環
境⿼善湡標

Ӎ 年度平均節電桧
1%

Ӎ 2023 年度平均年節電
桧

Ӎ 籏部1.10 %
Ӎ ♧廠1.66 %

Ӎ 鷴過環境湡標改善倰呪，改善製
程、設備節能

Ӎ 設㹁節能籑效䭸標㹁期鷆髠與䭰續
改善

Ӎ ➃㆞節能減碳䠑陏㹒㼬

Ӎ 環境管理湡標倰 
呪

Ӎ Ⰹ部珮呍
Ӎ 痧♲倰뀿阮㋲⡙

Ӎ 管理㻤叆剚陾
Ӎ Ⰹ外部珮呍㜡デ

䭰續嫦年節電
1%

2023
中華精測
永續報告書

17

關於本報告書
總經理的話
亮點績效
獲獎與榮譽
以人為本 社會共好
永續话㕬 瘼殜⚺鯥

ⵄ㹳關⤚人Ꙥⴽ與彘鸒管麥

ꅾ㣐主겗ⴕ區與管理

Ꙥⴽ玑䎸

ꅾ㣐主겗㼩䥰

ꅾ㣐主겗管理倰ꆚ

01  ⟱噠治理 誠信經營

02  創新研發 突破自我

03  友善包容 幸福共融

04  綠色永續 循環不息

05  附錄



重㣐⚺겗 佟瘼 �䪭開 呍䗱湡垦 籑佪䧭卓 遤⹛倰呪 評估機ⵖ 㔐꺈機ⵖ 2�2� 䎃湡垦

宐資彂循環 鷴過水資源循環，
以減少水資源使用

Ӎ 生產㋲⡙㔐收水使
用桧平均 50%

Ӎ 2023 年㔐收水使用桧
56%

Ӎ 鷴過環境湡標改善倰呪，仍⯏㔐收
水㋲⯋ ( ⽰使用㋲⯋ )，以減少水
資源使用，降低水資源嶋罳

Ӎ 設㹁節能籑效䭸標㹁期鷆髠與䭰續
改善

Ӎ 環境管理湡標倰
呪

Ӎ 耷㸞遺冸環⥃㨽
㆞剚

Ӎ Ⰹ外部珮呍㜡デ

維䭰㔐收水使用
桧平均 50% 以
♳

人䩞㛆肬

積 極 㛆 肬 ⮛ 猗 ➃
䩞，提供完善來肬
鎯箻，提升㆞䊨耷
能

Ӎ ㆞䊨平均來肬鎯箻
儘數 18 㼭儘

Ӎ 數⡙铭程與資源籏
數 36 갪

Ӎ ㆞䊨平均來肬鎯箻儘
數 23.� 㼭儘

Ӎ 數⡙铭程與資源籏數
51 갪

Ӎ 鎎㹁年度鎯箻計殥，Ꟛ展多⯋來肬
鎯箻系統，雊㆞䊨有刿多資源可以
參與來肬鎯箻計殥

Ӎ 依撑不ず耷能窍✮暶㹁鰊㼬㛆肬計
殥，並衆實轉耷與儢升制度

Ӎ 來肬鎯箻㛂遤桧
Ӎ 铭䖕成效鷆髠
Ӎ 來肬鎯箻怏䠑度

調叆

Ӎ 铭䖕㉏⽷調叆
Ӎ ⹪資剚陾
Ӎ 耷㸞遺冸環⥃㨽

㆞剚

㆞䊨平均來肬鎯
箻儘數 18 㼭儘

㆞䊨奚渤
㝖造以➃為本呍䗱
俒化，㼤ꅾ㆞䊨，
建立⿼善耷㜥

Ӎ 搂麬⿾⹪䊨奚渤⛓
情✲，也搂㆞䊨投
鏰✲⟝

Ӎ 搂⹪資昰陾✲갪

Ӎ 㹁期莊鳵⹪資剚陾，렽⺑㆞䊨邍達
荈䧮䠑鋅，制㹁⥃護鳵法，不䙲因
罜有不ⵄ⛓㼩䖊

Ӎ 制鎎完善⹪䊨奚渤鳵法，積極贖理
㆞䊨䠑鋅⿾꺈

Ӎ ⹪資剚陾
Ӎ 歍鏰✲⟝

Ӎ ⹪資剚陾
Ӎ 犷㨽剚
Ӎ 歍鏰⥌盳 &-mail

搂麬⿾⹪䊨奚渤
⛓情✲ 

耷噠安全

㝖造痘合法⟂規㹁
⚂ ⨴ 䐁 的 䊨 ⡲ 環
境，雊ず➋有⦐㸞
䗱䊨⡲耷㜥環境

Ӎ 廠Ⰹ管制、⥃護規
眕刿完備。

Ӎ 耷担發生桧下降，
有效提升⡲業㸞全

Ӎ 聃力⥃護計殥及㐿갉
⡲業管制、緄㣟再發
桧降低、提升⡲業環
境➃㆞㸞全、提升✲
佦 應 變 贖 理 能 力、
$07*%-1� ꣈氋管理、
廠Ⰹ㸞全䵦運暟料㹁
序計殥、設備㸞全規
眕制鎎及㛂遤

Ӎ 嫦⼱年湏叆廠Ⰹ各製程區㐿갉量測
Ӎ 嫦年實施暶婌⨴䐁增叆
Ӎ 嫦⼱年實施⡲業環境監測
Ӎ 嫦⦐剢實施鱖㼙苯畎監測
Ӎ 嫦鹋排㹁荈動增叆叆呍
Ӎ 嫦⦐剢實施法規殯動Ꙥⴽ
Ӎ 嫦♲⦐剢〮Ꟛ耷㸞遺冸環⥃㨽㆞剚
Ӎ 嫦年緊急應變➃㆞來肬鎯箻
Ӎ 嫦年至少♧妄全廠毝侕怵箻

Ӎ 監測評估㼭穉、
製程⡲業主管、
⨴䐁增叆㜡デ、
電鑨、mail 瘞

Ӎ 耷㸞遺冸環⥃㨽
㆞剚

Ӎ ⹪資剚陾
Ӎ 耷㸞遺冸環⥃㨽

㆞剚
Ӎ 歍鏰⥌盳

鸒⹷✲佦發生桧
及嚴ꅾ度改善計
殥，以㼠業㸞全
꣈狡꽙꽢鎯箻及
實⡲爚眕铭程，
增䓽ず➋㸞全꣈
狡꽙꽢能力

資訊安全

建立㸞全及可⥌飅
⛓ 資 訊 化 ⡲ 業 環
境，焷⥃資料、系
統、設備、笪騟及
資訊業務剪務⛓㸞
全，以⥃ꥻ業務宕
續運⡲

Ӎ 建縨㸞全及可⥌飅
的資訊運⡲環境，
維 䭰 業 務 䭰 續 運
⡲，降低資訊⡲業
風險，⥃ꥻ資訊剪
務使用罏⛓奚渤

Ӎ 㼬 入 *S.S 資 訊 㸞 全
管理系統，並於 2022
年 8 剢取䖤 *S02�001
阮剅，2023 年鸒過續
評

Ӎ 歋資㸞Ꟁ〮集，成立資訊㸞全管理
㨽㆞剚

Ӎ 㼬入 *S.S 資訊㸞全管理系統
Ӎ 㹁期〮Ꟛ管理㻤叆剚陾，ꆚ㼩資訊

㸞全管理系統㛂遤⛓成效鹎遤管理
㻤叆

Ӎ 資訊㸞全管理㨽
㆞剚管理㻤叆

Ӎ Ⰹ部珮呍
Ӎ 痧♲倰뀿阮㋲⡙

Ӎ 資訊㸞全管理㨽
㆞剚管理㻤叆

Ӎ Ⰹ部珮呍
Ӎ 痧♲倰뀿阮㋲⡙

䭰續改善資訊㸞
全機制與⡲業，
建縨㸞全及可⥌
飅的資訊運⡲環
境，維䭰業務䭰
續運⡲，降低資
訊⡲業風險，⥃
ꥻ資訊剪務使用
罏⛓奚渤
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1.1 穉籽嚌況
ꡠ倴中華精測

中螠精測猰䪮肆⟨有ꣳ公司主要⤚提供⼱㼬體於生產製造過程中⛓
兪㕩測鑑及 *$ 測鑑鍑对倰呪，罜 *$ 測鑑⵱ⵄ用 SoDLFt、-oad Coard 及
測鑑機台來測鑑 *$ 的效能，因姽，ꦑ衽㋲⡙面積電兪體㺙度增加、⸆能
增䓽的發展趨勢下，完侮罜可ꬒ的測鑑將日趨ꅾ要。精測❠為全球⼱㼬
體產業鏈㈔♧的չAll *n )oVTFպ測鑑➝面剪務廠㉂，荞力瑳灶⫄統呥卺，
伟䩛㹐䨩ⰟずꟚ發⼱㼬體⯓鹎測鑑➝面䪮遯，⻽翹 .( 機唒 )、& ( 電㷸 )、
$ ( 化㷸 )、0 ( ⯕㷸 ) 瘞各걆域➃䩞及環境，建圓完侮的 All *n )oVTF ㉂
業垸䒭，⸔力㹐䨩在日新剢殯的⼱㼬體產業酭鴾鸠推꤫ⴀ新，Ⱏⶾ꧱飷。

中螠精測猥䭰չ䪮遯걆⯓、怏駈㹐䨩、ⶾ造渠긅、撑곃㆞䊨պ⛓竤
營理䙂，在⼱㼬體測鑑➝面剪務維䭰걆⯓地⡙，並䭰續ꡠ岤䪮遯趨勢與
㹐䨩汥럊，因應㹐䨩未來發展䨾需，⼿ず㹐䨩Ꟛ發最⯓鹎⛓䱳ꆚ⽓及Ⱏ
ず制㹁䪮遯騟箁㕬，焷實䱍䳣新世➿產ㅷ需求，並提⵹投入灇發資源，
焷⥃걆⯓⮛勢，增加㆞䊨犷ⵄ，ⶾ造刿多肆匌⭆⧩。

⟱噠屛椚�铇⥌竤斊01

公司そ珖

籏公司㖒㖧

中螠精測猰䪮肆⟨有ꣳ公司➿贫6510

2005�8�26

꼛㸪料

랔水可

呠㕨䋑平ꔩ區䊨業♲騟 12 贫

1220 ➃(2023年12剢䏁)

32�,8�0,220 ⯋

兪㕩測鑑⽓ Я*$ 測鑑匢 Я䪮遯剪務與其他

䧭用時間

⚺銴欴ㅷ莅剪務

袚✲長 公司➃數

㻜佐须劥겙籏竤椚

Ⱇ぀㛇劥须鎝

繡㕜
$BMJGPSOJB
204� ;anLFr 3oad, SVitF 10,
San +oTF, �5131, 6SA

傈劥
匌❩
106-0045匌❩鿪度⼓란䋒⼧殤1-5-13-602

〵抓
呠㕨
呠㕨䋑平ꔩ區䊨業♲騟 12 贫及15 贫
倞畾
新畾䋑力遤♧騟 1 贫 3 垜 $8 室
〵中
台中䋑銯㿇區犷꧉騟 356 贫 1'
넞꧆
高꧆䋑噇哟區㕼䏨♧騟 1�5 贫

中㕜㣐ꤷ
♳嵳
♳嵳䋑嵙匌新區ꆄ嵳騟1000贫ꆄ걆⛓鿪
16贫垜 802#
豤䊝
寐豤溁荈歋顬僒鑑뀿區豤䊝晚區
豤䊝䊨業㕨區⹨嵙莇嵙騟 200 贫12 啥 A
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격兞⢪ㄐ呍䗱⭆⧩經營理䙂 穉籽㕬

經營理䙂 격兞

呍䗱⭆⧩ ⢪ㄐ

撑곃㆞䊨
䪮遯걆⯓
怏駈㹐䨩
創鸤渠긅

䧭為⼱㼬넓庠鑑➝꬗剪⹡⛓
垦疊

⿻儘怏駈㹐䨩꨾宠
㟞⸈㹐䨩畹昰⸂
䧭為⼱㼬넓欴噠⭆⧩創鸤罏

㼠噠ⴕ䊨䘰鸠侮ざ
研發新䪮遯䱳⹠新藍嵳
⫙聃㹐䨩䗱耫䲿⣘㸤侮剪⹡

肆匌剚

袚✲剚
袚✲Ꟁ

讐须報ꂺ㨽㆞剚

㻤鎙㨽㆞剚

籏經理

珮呍㹔

籏經理㹔㸞遺中䗱

新
竹
分
公
司

品
保
處

探
針
卡
處

設
計
處

設
備
研
發
處

研
發
二
處

研
發
一
處

業
務
處

管
理
處

人
力
資
源
處

財
務
處

測
試
介
面
處
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鿈Ꟍ業⹡➝稲

鿈Ꟍ別 䊨作耶䱍�

董事會
董事Ꟁ

公司營運漛㼬。
主䭰袚✲剚。

總經理 对㹁公司營運倰ꆚ，並負顑中Ꟁ期策殛規劃、業務⛓推展及侮合
各部Ꟍぢ袚✲剚㜡デ。

㻤鎙㨽㆞會 ⼿⸔袚✲剚对策，䓽化公司Ⰹ部控制機制，提高公司屛理⛓籑效。

讐資報ꂺ㨽㆞會 鎎㹁並㹁期增鎣袚✲及竤理➃籑效評估與讐資㜡ꂺ⛓政策、制
度、標準與穡圓。

珮呍㹔 負顑Ⰹ部控制制度⛓珮呍、維護、改善、建陾及⼿⸔各㋲⡙鍑对
㉏겗、改善⡲業ㄤ提高效桧。

總經理㹔 法務、*3、P3、公司屛理及⼿⸔籏竤理營運規劃與㛂遤。

安遺⚥䗱 負顑規劃、漛㼬及推動耷業㸞遺管理✲갪，並䭸㼬有ꡠ㋲⡙實施。

頿⹡贖 負顑本公司財務、剚計、肆務及玅務⡲業瘞✲㹆，各갪財務㜡邍
⛓管製及管理資訊⛓提供，營運資ꆄ及Ꟁ期財務規劃。

人⸂資彂贖
規劃與㛂遤➃力資源策殜、制䏝與程序；⮛化讐ꂺ犷ⵄ政策與⡲
業崩程，負顑讐資㜡ꂺ㨽㆞剚湱ꡠ業務；⤛鹎與維護⹪資ㄤ镜，
平邂與⥃ꥻ⹪資꧱倰奚渤；幀化铇⥌姻湬瘞⮛質俒化。

管理贖 設備、營粀䊨程、䏾務及⾲暟料⛓國Ⰹ外採飑及⦍⮭管理，廠務、
環⥃系統及機唒設備瘞維護⡲業，遤政籏務管理。

鿈Ꟍ別 䊨作耶䱍�

噠⹡贖 䋑㜥灇瑖、產業ⴕ區及產ㅷ遤ꌼ。

研發♧贖 負顑勞料、ꡠ꒳⯋⟝、製程䪮遯、電性灇瑖及垸亼、產ㅷㅷ質提
升瘞⛓灇發。

庠鑑➝꬗贖 測鑑➝面產ㅷ生產製造、屛䊨Ⱘ管理及䭰續改善瘞湱ꡠ✲㹆。

研發✳贖 公司侮體資訊猰䪮⛓發展及資訊㸞全⛓維護。

鏤⪔研發贖 提升ꡠ꒳設備⛓荈製桧、荈動化生產效桧與改善產ㅷㅷ質瘞⛓灇
發。

鏤鎙贖 設計規眕亼㹁及管理、㹐䨩呪⟝設計。

䱳ꆚ⽓贖 䱳ꆚ⽓產ㅷ的生產製造、䊨程ⴕ區與䭰續改善瘞湱ꡠ✲㹆。

ㅷ⥃贖 負顑公司ㅷ質⥃阮管理䊨⡲⛓制鎎與維護，㼩各珏ㅷ質㉏겗鹎遤
瀎姻與갸꣈措施、㈒䖕剪務及㹐剪維⥜。

新畾ⴕⰗ぀ 國Ⰹ業務⛓Ꟛ發、產ㅷ⛓設計及㈒䖕뀿阮維⥜剪務。
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娜〷屡ꬠ

2005

2006

2008

2007

2009

2011
2012

2014

2015

2016

2018

2019

2020

2021

2022

2023

8 中華精測科技股份有限公司成
立，資本額25,000仟元

1 通過 ISO 9001驗證

6 通過ISO 14001 驗證

12
提供薄膜多層有機載板產品 
(TF-MLO) 供垂直探針卡應用

7 具備縱橫比(Aspect Ratio)為26之能力

3

5 生產Load Board /Probe PCB /Substrate等
產品，並提供組裝及相關服務能力

7 具備縱橫比(Aspect Ratio)為22之能力

1 研發C4 Bumping 技術

9 具備半加成製程(SAP Manufacturing 
Process)能力

3 購買原承租之平鎮廠土地及廠房

12 具備縱橫比(Aspect Ratio)為40之能力

10 經金融監督管理委員會核准為股票公開發行公司

1 新竹分公司通過ISO 9001驗證

3 經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心同意
上櫃掛牌

7 通過ISO 45001 驗證

10

12

營運研發總部落成啟用

獲中華徵信所評選2019 TOP 5000經營績效
傑出企業及天下雜誌評選2019年2000大企業
之殊榮

1 董事會決議購置桃園市平鎮區山子頂段土地

7
12

半導體非記憶體之MEMS探針卡全球排名第3名

獲天下雜誌評選2021年2000大企業

4 公司治理評鑑上櫃公司排名Top 5%

5 通過ISO 14064-1認證

4
具備盲孔(Blind via)4疊孔之能力
提供多層有機載板
(Multi-Layer Organic；簡稱MLO)供垂直探針
卡(Vertical Probe Card，簡稱VPC)使用

具備盲孔(Blind via)5疊孔之能力、通過UL驗證

1 經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心同意登
錄為興櫃公司

11 經財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心董事會
通過股票上櫃案

4 公司治理評鑑上櫃公司排名Top 5%

8 通過ISO 27001驗證

35 成立國內子公司「測冠投資股份有限公司」、成
立國內子公司「揚弈科技股份有限公司」

5 完成建置生產衛星通訊工程驗證板產線

8
具備PCB多層板之量產技術達100層、縱橫比
(Aspect Ratio)為50之能力

具備全自製探針卡解決方案之能力

12
獲金融時報評選2020亞洲地區高成長企業、天
下雜誌評選2020年2000大企業，以及中華民國
科技管理學會之「科技管理獎」
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✲業矦➝

荈醢䱳ꆚ⿻䱳ꆚ⽓

$)PT 為全球少數ⰯⰨ灇發及製造兪㕩秹測鑑䱳ꆚ的⼱㼬體測鑑➝
面廠，ꤑ✫荈遤Ꟛ發䱳ꆚ生產設備，刿䱍䳣䱳ꆚ勞料、谔水與ꆄ㿂合成
的ꡠ꒳䪮遯。在全荈製的䱳ꆚ灇發♳，$)PT 䖰䱳ꆚ的ꆄ㿂成ⴕ及勞料
基燊暶性灇瑖饱，䱍䳣勞料暶性，䵩配暶製的谔水與䗏機電䊨法，依亙
㹐䨩的測鑑需求，生產製⡲ⴀ㹐製化的各䒭䱳ꆚꆚ妵，並ꆚ㼩嫦♧妵䱳
ꆚ鹎遤Ⰽ涰蠝妄的高低溫㠺力循環測鑑，以焷⥃䱳ꆚ在極端的測鑑環境
⛓下，可完繡⡲動，䭰續鹎遤測鑑。 

$)PT 娜竤❀年儘꟦，完成將 A* 怵皿法㼬入䱳ꆚ⽓⛓設計，並鷴過
大數亙ⴕ區，在鹎入製造⵹完成䱳ꆚ⽓的機圓⮛化。䨾以能為㹐䨩製⡲
ⴀ高性能、高可ꬒ度及Ꟁ㡽ㄐ的䱳ꆚ⽓，提供穪佳的訊贫⫄鱒ㅷ質，大
幅提升生產效渤。

荈醢 *$ 庠鑑㼠欽 1$#⿻ 45

$)PT Ⱘ備高鸠 P$#、ST 設計竤뀿，鷴過 3% 訊贫及電源完侮性垸
亼ⴕ區與⮛化，並鹎遤量測뀿阮嫲㼩，建立高걽、高鸠最佳設計準⵱，
有效焷⥃測鑑➝面訊贫⫄鱒的完侮性。

$)PT 以灇發饱家，껷Ꟛ業歲⯓屎，荈遤Ꟛ發最⯓鹎的 A* 生產䪮遯，
㼠為⼱㼬體測鑑用 P$#、ST 量魨䩧造的 A* 兰動化產箁，姽生產箁的各
製程㠺合、躮ⵠ、電ꑟ˘瘞，涼以嚴㺙的 A* 㔐控系統鹎遤監控，䨾以可
生產ⴀ高ㅷ質、高可ꬒ度的 P$#、ST。

䋑㜥ⴕ區

主要㉂ㅷ⛓ꌼ㈒地區

䋑㜥⽑有桧

中 螠 精 測 荈 2015 年 騗 入 䱳 ꆚ ⽓ (ProCF $ard) 產 業， 鵜 年 刿 提
供㹐䨩䖰灇發、設計、製造、㈒䖕剪務⛓完侮鍑对倰呪。呏亙 :olF 
*ntFlliHFnDF 調叆顯爚，2023 年中螠精測䱳ꆚ⽓營收約⡥全球䱳ꆚ⽓營
收⛓ 1.21%。

2021
ꌼ㈒⡥嫲

2022
ꌼ㈒⡥嫲

2023
ꌼ㈒⡥嫲

內
銷

外
銷

❏崎

Ⰹꌼ

繡崎

姘崎

㋲⡙ %

��.63 6�.24 63.54

13.13 13.53 18.�6

�.00 18.�3 1�.04

0.24 0.3 0.46
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⿮莅Ⱇ⼿剚

中螠精測為與國Ⰹ外產業趨勢䱺鮨，鷴過加入公⼿剚穉籽，與湱ꡠ
產業㷸歲鹎遤✽湱❜崩，❜換㉂務竤뀿及䋑㜥資訊，诔以澗鍑產業最新
動䢀發與未來趨勢。

頿⹡籑佪

中螠精測猥䭰琽⨴的財務策殜，㼠岤本業竤營，鷆求營收成Ꟁ及栽
ⵄ增加❠Ⱟ곃營運風險控管，2023 年度營業收入新台䍤 28.8 ⭚⯋，較
⵹♧年下徿 34%；嬁ⵄ桧降至 48%；⼱㼬體兞氣「ⵌ地箔政屛、高鸒顊
芳臂、䏨㶸調侮瘞全球籏體竤憘衝擊，中螠精測在產業變動期꟦，鷴過
數⡙轉型，㼬入兰䢵設計、兰䢵製造，在產ㅷ多⯋穉合、㹐䨩ⴕ侕與全
球⡑㽷竸效下，ⴲ期灇發뀿阮與提升葻桧䨾需資源增加，衝擊公司的嬁
ⵄ桧，嫦肆渠긅減至新台䍤 0.�� ⯋；面㼩籏體竤憘環境不佳下，公司䭰
續投入未來新產ㅷ新䪮遯⛓灇發，갸期公司姽營運策殜的調侮，將有⸔
於面㼩未來䮋䨞，為Ꟁ期發展㤮下ⵄ基。

갪湡 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

營噠佐Ⰵ 4,240,8�4 4,388,50� 2,884,442

營噠嬁ⵄ 2,2�1,214 2,28�,6�6 1,3�1,136

營噠ⵄ渤 1,080,838 866,335 ( 52,�22)

玅䖕帩ⵄ 8�1,�60 �56,566 2,5�5

帩ⵄ娝㿂於嫢Ⱇ぀噠主 8�1,�60 ��0,620 32,601

&14 	 ⯋ 
 2�.20 23.50 0.��

㋲⡙ 新台䍤 � ➻⯋

會㆞

會㆞

會㆞

會㆞

會㆞

會㆞

會㆞

會㆞

會㆞

會㆞

會㆞

台灣⼱㼬體產業⼿剚(TS*A) 

台灣⼱㼬體⼿剚(S&.* T8)

台灣電騟匢⼿剚(TP$A)

呠㕨䋑䊨業剚

⯋兰大㷸չ搂箁鸒訊系統高ꥣ量測䪮遯產㷸耢湅պ

國際電㶩䊨業耢䱺⼿剚(*P$)

台灣➃䊨兰䢵⼿剚

數⡙轉型與宕續發展耢湅

爢㕰法➃新畾䋑➃力資源管理⼿剚

Peripheral Component Interconnect Special Interest Group

呠㕨䋑平ꔩ䊨業區產業發展⼿剚

錬蒀穉籽
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ⴕꂂ窍ⵄ㹳ꡠ⤚➃涸經憘⭆⧩ 玅⹡治理

2023 年，中螠精測合⢘䨾䖤玅ⵄ渤 23,612 ➻⯋，主要⤚以⵹年度
營ⵄ✲業䨾䖤玅穡皿歍㜡呪於本年度呍㹁，鶬轉䨾䖤玅費用䨾荞。中螠
精測並❧有台灣產業ⶾ新哭⢿規㹁，投入灇瑖發展佅ⴀ、兰䢵機唒與 5(
投資及未ⴕ配渠긅實質投資罜依法取䖤⛓䫼減玅額。

⺫わ在營運成本中註1
㶸殆⛓竤憘⭆⧩ � 營運收入 - 營運成本 - 現ꆄ肆ⵄ - 佅➰䨾䖤玅 - 爢區投資

玅⹡괐ꦖ盘理

中螠精測在世歲各地竤營與䬪展業務，ず儘遵循各營運地區䨾㿂國
家⛓玅法規㹁。公司ꅾ大政策涼竤Ⱘ備適ⴗ資格及竤뀿⛓㼠業Ⰹ部㕰꥙
及外部㼠家Ⱏず參與獆玅評估。為有效管理玅務風險，中螠精測遵循Ⰹ
部崩程，㛂遤陏ⴽ、評估ㄤ管理源荈法規變刿及其營運活動產生的玅務
風險，㼩風險鹎遤適殹邂量、管理與控制。

➊  ⴕ區各地區營運環境與變動風險，運用管理機制鹎遤玅務風險⛓評估

➋  財務㜡デ資訊鷴明化，涼遵循湱ꡠ法規䳷ꪫ湱ꡠ玅務資訊

➌  䨾有營運涼依亙各地區玅法與規眕鳵理

➍  積極參與各國推遤玅務湱ꡠ⛓ꅾ大陾겗資訊闍䏠剚陾，䱍䳣最新朜䢀

갪湡 稣갪 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

欴生⛓湬䱺竤憘⭆⧩ 營麌佐Ⰵ 4,240,8�4 4,388,50�  2,884,442 

ⴕꂂ⛓竤憘⭆⧩�

營麌䧭本 3,160,5�3 3,522,1�2  2,�3�,164 

㆞䊨讐資與福ⵄ 1 1,406,634 1,565,888  1,342,200 

佅➰ⴀ資人妵갪 3�4,432 44�,548  386,601 

佅➰佟䏎妵갪 226,512 185,455  53,536 

社⼦䫏資 53� 5��  348 

㶸殆⛓竤憘⭆⧩ 2 458,818 232,�35 (4�3,20�)

䪬閊갪湡 䪬閊銳點

岁⟂黾循
Ӎ   䨾有營運涼依亙湱ꡠ玅務法䖒與規㹁鳵理
Ӎ   ꡠ⤚企業꟦❜僒⤚依亙䌢規❜僒⾲⵱，並遵循竤憘合⡲冸發展穉籽

0&$%公䋒的國際公钢獵轉鎎⭆準⵱

資訊鷴僈 Ӎ   財務㜡デ資訊鷴明，玅務⛓䳷ꪫ遵循湱ꡠ規㹁與準⵱要求贖理

經憘㻜颶
Ӎ   不以鼚玅為湡的使用鼚玅㣔㛔或鹎遤獆玅規殥
Ӎ   不將公司ⶾ造⛓ⵄ情獵轉至低玅桧國家

誠信彘鸒 Ӎ   基於✽⥌與資訊鷴明，與各營運地區玅務機ꡠ建立湱✽㼤ꅾ的ꡠ⤚

風險控管
Ӎ   公司的ꅾ要对策涼罌量獆玅的影響
Ӎ   ⴕ區營運環境，運用管理機制鹎遤玅務風險評估

玅務䪭開

㋲⡙ 新台䍤 � ➻⯋

註2
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1.2 袚✲會屛椚
中螠精測չ袚✲剚պ為公司最高屛理㋲⡙，㹁期〮Ꟛ剚陾，焷钢公

司營運策殜及財務琽⨴饥ぢ，監漛竤營籑效、焷⥃公司依循公司畎程遤
✲搂麬⿾政⟂法規。中螠精測⛓袚✲採用候鼇➃提そ制度，並竤歋肆匌
剚投牱鼇ⴀ，嫦㾂袚✲⟤期♲年，現⟤袚✲剚成㆞ⴕⴽⰨ備竤營管理、
財務剚計、法䖒及⼱㼬體⛓㼠業胝兞及產業竤娜。姽外，中螠精測❠岤
ꅾ袚✲剚成㆞穉成⛓性ⴽ平瘞，湡⵹ 6 ⡙袚✲將於 2024 年肆匌䌢剚
酢鼇♧䌏栬立袚✲，⺫䭍 1 ⡙㥏性袚✲，嫲桧達 1�%，䊺達成至少⥃
有♧䌏㥏性袚✲⛓湡標；栬立袚✲⡥嫲 33%，⚂ 2 䌏栬立袚✲連續⟤期
均不超過 � 年；Ⱘ㆞䊨魨⟨袚✲⡥嫲 1�%。未來湡標➠劊ぢ嫦㾂鼇⟤袚
✲儘至少♧➃應Ⱘ備剚計或財務㼠Ꟁ；Ⱟ⟤公司竤理➃⛓袚✲不㹆鹬袚
✲䌏妄♲ⴕ⛓♧；⚂至少⥃有♧䌏㥏性袚✲。中螠精測全體袚✲於 2023
年度均依չ♳䋑♳壜公司袚✲、監㻌➃鹎⥜推遤要럊պ完成嫦年至少鹎
⥜Ⱉ㼭儘⛓湡標，铭程主겗⺫わ公司屛理㼠겗、企業轉型升秹、資訊㸞
全、铇⥌竤營瘞。公司❠設縨公司屛理主管及公司屛理➃㆞，負顑公司
屛理湱ꡠ✲務，⼿⸔袚✲焷⥃袚✲剚程序及䨾有適用法⟂、規⵱均栽䖤
遵㸛，並焷⥃袚✲剚成㆞⛓꟦及袚✲與竤理部Ꟍ⛓꟦資訊❜崩葻㥪。
2023 年度，袚✲剚Ⱏ〮Ꟛ 6 妄，䨾有袚✲應ⴀ䌏妄數合計 42 妄，實際
ⴀ䌏妄數合計 41 妄，ⴀ䌏桧 �8%。

袚✲剚䲿そ莅鼇⟤

依本公司畎程規㹁，本公司縨袚✲❀至⛰➃穉籽袚✲剚，其中栬立
袚✲不䖤少於✳➃，⚂不䖤少於袚✲䌏妄❀ⴕ⛓♧，⟤期♲年，連鼇䖤
連⟤。袚✲鼇莊倰䒭採候鼇➃提そ制度，栬立袚✲與非栬立袚✲♧⢘鹎
遤鼇莊，ⴕⴽ計皿殹鼇そ額。本公司袚✲剚縨袚✲Ꟁ♧➃，歋袚✲剚鼇
莊產生，㼩Ⰹ為肆匌剚及袚✲剚⛓主䌏，袚✲Ꟁ㼩外➿邍本公司。 栬立袚✲鑹俒歑⯓生於 2024 年 3 剢 11 日鴀⟤，規劃於 2024 年肆匌䌢剚酢鼇♧䌏栬立袚✲。註

⚥螠礶庠董事鼇莊鳵岁鑬稣內容⿮ꠗ㸽笪
껷갤䫏資人㼠⼦Ⱇ぀治理Ⱇ぀ꅾ銴鋊畎

袚✲㢵⯋⻋

袚✲
㨺そ

性別 䎃룲
栬袚
⟤劍䎃须

Ⱘ㆞䊨
魨⟨

欴噠竤뀿 �㼠噠能⸂

竤斊
盘椚

걆㼬
对瘼

欴噠
濼陏

財務
會鎙

岁䖒
㼠噠

꼛㸪料
袚✲Ꟁ

歑 61_�0 娔  Ӣ Ӣ Ӣ   

꤫囙顜
袚✲

歑 61_�0 娔  Ӣ Ӣ Ӣ   

랔水可
袚✲

歑 51_60 娔    Ӣ Ӣ Ӣ Ӣ   

導維㻞
袚✲

歑 41_50 娔  Ӣ Ӣ Ӣ Ӣ

ゟ楜樧
栬立袚✲

㥏 61_�0 娔 6_� 年 Ӣ Ӣ Ӣ

齶儚屮
栬立袚✲

歑 61_�0 娔 6_� 年 Ӣ Ӣ Ӣ

鑹俒歑
栬立袚✲ 註 歑 51_60 娔 6_� 年 Ӣ Ӣ Ӣ   
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袚✲䧭㆞⟤劍 袚✲會ⴀ䌏窡鎙

栬立袚✲鑹俒歑⯓生於 2024 年 3 剢 11 日鴀⟤，規劃於 2024 年肆匌䌢剚酢鼇♧䌏栬立袚✲。註

耶珖 㨹ぜ
應ⴀ䌏
妃侷 (")

㻜ꥸⴀ䌏
妃侷 (#)

㻜ꥸⴀ䌏桧 (�)
(#�")

⪓鏽

袚✲Ꟁ
中螠投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃꼛㸪料

6 6 100.00

袚✲
中螠投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃卌僻ꤿ

3 3 100.00 2023�6�� ⽹⟤

袚✲
中螠投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃꤫囙顜

3 2 66.6� 2023�6�� 新⟤

袚✲ 랔水可 6 6 100.00 -

袚✲
绥發投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃꤫䛎溫

6 6 100.00 2023�12�2� ⽹⟤

袚✲
绥發投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃導維㻞

- - - 2023�12�2� 新⟤

栬立
袚✲

鑹俒歑 6 6 100.00 2024�3�11 鴀⟤

栬立
袚✲

ゟ楜樧 6 6 100.00 -

栬立
袚✲

齶儚屮 6 6 100.00 -

耶珖 㨹ぜ 鼆 (㽠 )⟣傈劍 劥㾂⟣劍 ⴲ妃鼆⟣傈劍

袚✲ 中螠投資 ( 肆 ) 公司 2023�6�� 2023�6��_2026�6�6 2005�8�26

袚✲Ꟁ
中螠投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃꼛㸪料

2023�6�� 2023�6��_2026�6�6 2022�6�30

袚✲
中螠投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃꤫囙顜

2023�6�� 2023�6��_2026�6�6 2023�6��

袚✲ 랔水可 2023�6�� 2023�6��_2026�6�6 2005�11�30

袚✲ 绥發投資 ( 肆 ) 公司 2023�6�� 2023�6��_2026�6�6 2015�5�6

袚✲
绥發投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃導維㻞

2023�12�2� 2023�6��_2026�6�6 2023�12�2�

栬立袚✲ ゟ楜樧 2023�6�� 2023�6��_2026�6�6 201��6�8

栬立袚✲ 齶儚屮 2023�6�� 2023�6��_2026�6�6 201��6�8

栬立袚✲ 鑹俒歑 註 2023�6�� 2023�6��_2026�6�6 2015�5�6
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袚✲剚䧭㆞鎯箻儘侸

中螠精測袚✲剚為⤛使各袚✲成㆞䭰續提升其精準ⴼ斷產業變化能力，嫦年涼㸞排 6 㼭儘以♳⛓鹎⥜铭程以鰊⸔袚✲栽取產業新濼、與儘⥡鹎，
並擿䜫荈魨在袚✲剚的⸆能與錬蒀，有效衆實公司屛理制度，並有ⵄ於延續⮛化袚✲剚，達成企業宕續竤營。

栬立袚✲鑹俒歑⯓生於 2024 年 3 剢 11 日鴀⟤。註

耷珖 㨺そ ⚺鳵㋲⡙ 鹎⥜铭玑 鹎⥜時數 2�2� 䎃䏞鹎⥜時數

袚✲Ꟁ
中螠投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃꼛㸪料

爢㕰法➃中螠公司屛理⼿剚 &S( 風惐下公司屛理的新面頗 3

�財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 袚✲㥶⡦漛㼬公司⨞㥪企業風險管理及⽭機贖理 3

財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 ⢘飑策殜䙼維與評估實務 3

袚✲ 랔水可
財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋍㜥發展基ꆄ剚 袚✲㥶⡦漛㼬公司⨞㥪企業風險管理及⽭機贖理 3

6
財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋍㜥發展基ꆄ剚 ⢘飑策殜䙼維與評估實務 3

袚✲
中螠投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃꤫囙顜

爢㕰法➃中螠公司屛理⼿剚 䳷Ꟛ公司屛理䍌䖕推䩛⛓牟猽面秲公司屛理➃㆞運⡲實務 3

12
爢㕰法➃中螠公司屛理⼿剚 &S( 風惐下公司屛理的新面頗 3

財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 袚✲㥶⡦漛㼬公司⨞㥪企業風險管理及⽭機贖理 3

爢㕰法➃中螠公司屛理⼿剚 䓽化袚✲剚耷能，提升企業宕續⭆⧩ 3

袚✲
绥發投資 ( 肆 ) 公司
➿邍➃導維㻞

爢㕰法➃中螠字國Ⰹ部珮呍⼿剚 荈遤評估實務眝 6

12爢㕰法➃中螠字國公司竤營冸宕續發展⼿剚 氣候變遷儘➿的企業宕續與帩ꨫ策殜 3

爢㕰法➃中螠字國公司竤營冸宕續發展⼿剚 企業宕續竤營以公司屛理的力量鼚⯝Ⰹ箁❜僒與袚✲剚風險 3

栬立袚✲ ゟ楜樧

爢㕰法➃中螠公司屛理⼿剚 數⡙猰䪮及➃䊨兰䢵的趨勢與風險管理 3

12
財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 袚✲㥶⡦漛㼬公司⨞㥪企業風險管理及⽭機贖理 3

財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 畹昰力 WT 生㶸力，&S( 趨勢與策殜 3

財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 ⢘飑策殜䙼維與評估實務 3

栬立袚✲ 齶儚屮
財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 袚✲㥶⡦漛㼬公司⨞㥪企業風險管理及⽭機贖理 3

6
財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 ⢘飑策殜䙼維與評估實務 3

栬立袚✲ 鑹俒歑 註
財㕰法➃中螠字國阮ⵚ冸期顊䋑㜥發展基ꆄ剚 ⢘飑策殜䙼維與評估實務 3

6
爢㕰法➃中螠財竤發展⼿剚 產業 &S( 新䮋䨞 - 鼠ぢ帩ꨫ碳的世歲 3

㋲⡙ 㼭儘
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袚✲剚籑佪鐱Ꙥ

袚✲剚籑效評Ꙥ嫦年㛂遤♧妄，評估眕㕠⺫䭍袚✲剚、⦐ⴽ袚✲成
㆞及⸆能性㨽㆞剚⛓籑效評估，評估倰䒭ꤑ鷴過袚✲剚Ⰹ部荈評、袚✲
成㆞荈評外，嫦♲年㨽⟤外部㼠業機圓評估焷⥃其公姻性。袚✲剚籑效
評估Ⰹ㺂可ⴕ為♲大面ぢ

▪︎袚✲剚籑效評估⺫䭍袚✲剚㼠業耷能、袚✲剚对策效能、袚✲剚㼩
Ⰹ部控制⛓ꅾ鋕程度與監漛及袚✲剚㼩企業爢剚顑⟤⛓䢀度瘞。 

▪︎⦐ⴽ袚✲成㆞籑效評估⺫䭍公司湡標與⟤務⛓䱍䳣、袚✲耷顑钢濼、
㼩公司營運⛓參與程度、Ⰹ部ꡠ⤚竤營與彘鸒、袚✲⛓㼠業及䭰續鹎
⥜、Ⰹ部控制瘞。 

▪︎⸆能性㨽㆞剚 ( 㻤計㨽㆞剚及讐資㜡ꂺ㨽㆞剚 ) 籑效評估㼩公司營運
⛓參與程度、⸆能性㨽㆞剚耷顑钢濼、 提升⸆能性㨽㆞剚对策ㅷ質、
⸆能性㨽㆞剚穉成及成㆞鼇⟤、Ⰹ部控制瘞。

袚✲剚讐ꂺ佟瘼

本公司㼩於袚✲ꂺꆄ⛓發放，於公司畎程中鎎㹁，公司㥶有栽ⵄ，
應提丸不高於涰ⴕ⛓♧為袚✲ꂺ⹪，歋袚✲剚对陾以現ꆄ發放⛓。⦐ⴽ
袚✲⛓ꂺ⹪歋袚✲剚依其㼩公司營運⿭與程度及顀桐⛓⭆⧩〥遤ⴕ崣⛓，
栬立袚✲不⿭與本公司年度栽ⵄ䨾提丸⛓袚✲ꂺ⹪。本公司ꤑ✫呏亙竤
營籑效对㹁渠긅ⴕ配⛓袚✲ꂺ⹪與㆞䊨ꂺ⹪外，籏竤理及ⶰ籏竤理⛓ꂺ
ꆄ政策，與竤營籑效Ⱘ有姻ぢꡠ耢性，並依亙法⟂規㹁䳷ꪫ窍➰ꆄ額，
未來風險應㿂有ꣳ。鎎㹁ꂺꆄ⛓程序，以本公司⛓չ袚✲ꂺ⹪及㜡ꂺ管
理鳵法պ、չ袚✲剚籑效評估鳵法պ及չ高ꥣ竤理➃栁ꂺ鳵法պ⡲為評
呍⛓依循，ꤑ⿭罌公司侮體的營運籑效、產業未來竤營風險及發展趨勢，

❠罌量⦐➃籑效達成桦及㼩公司籑效的顀桐度，⺫わ公司呍䗱⭆⧩⛓實
驏與營運管理能力、財務性䭸標 ( 㥶公司營收、玅⵹帩ⵄ與玅䖕帩ⵄ⛓達
成桧 ) 及業務竤營籑效䭸標與竸合管理䭸標達成朜屣、宕續發展 (&S() ⛓
參與度與㛂遤成效瘞。再罏，其他暶婌顀桐或ꅾ大負面✲⟝，❠納入籑
效評呍與讐ꂺ發放⛓邂量갪湡，以ⵄ提供合理的㜡ꂺ。籑效評呍及讐ꂺ
合理性均竤讐資㜡ꂺ㨽㆞剚及袚✲剚㻤呍，並ꦑ儘鋕實際竤營朜屣及湱
ꡠ法⟀適儘增鎣ꂺꆄ制度，以閑公司宕續竤營與風險控管⛓平邂。

ꡠ꒳ꅾ㣐✲⟝彘鸒莅㔐䥰

本公司鳵理Ⰹ部ꅾ大資訊贖理及䳷ꪫ，應依有ꡠ法䖒、ㄐ⟂及臺灣
阮ⵚ❜僒䨾或財㕰法➃中螠字國阮ⵚ壜墵顠颪中䗱⛓規㹁及Ⰹ部ꅾ大資
訊贖理⡲業程序鳵理。

中螠礶庠䨾珖⛓Ⰹ鿈重㣐须鎝眕㕠㥶♴

⚥螠礶庠董事會績效鐱⠮鑬稣內容锞⿮ꠗ㸽笪
껷갤䫏資人㼠⼦Ⱇ぀治理董事會績效鐱⠮

臺灣阮ⵚ❜僒䨾或財㕰法➃中螠字國阮ⵚ壜墵顠颪中䗱㼩
♳䋍 ( 壜 ) 公司ꅾ大訊䜂⛓叆阮冸公Ꟛ贖理程序或ꅾ大訊䜂
铞明鎹罏剚䨾㹁⛓ꅾ大訊䜂瘞。

01

阮ⵚ❜僒法痧 36 哭⛓ 1 䱇奚鎎㹁湱ꡠ㶩法規㹁應公デ或歍
㜡⛓✲갪。02

阮ⵚ❜僒法施遤稣⵱痧 � 哭䨾㹁✲갪。03

阮ⵚ❜僒法痧 15� 哭⛓ 1 痧 4 갪ꅾ大嶋䜂眕㕠及其公Ꟛ倰
䒭管理鳵法Ⰹ㹁纏⛓ꅾ大嶋䜂。04
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中華精測Ⰹ鿈ꅾ㣐须鎝䳷ꪫ⛓鐱⠮⿻呍对玑䎸

本公司对陾⛓ꅾ大对策或發生ꅾ要✲⟝痘合財㕰法➃中螠字國阮ⵚ
壜墵顠颪中䗱㼩有⭆阮ⵚ♳壜公司ꅾ大訊䜂⛓叆阮冸公Ꟛ贖理程序規
㹁，應㞅㜡չꅾ大訊䜂發䋒歍锞剅պ及չꅾ大訊䜂評估增呍邍պ竤財剚
㋲⡙主管砞呍䖕，再鷑锞本公司發鎊➃㻤呍，並於法⟂規㹁發䋒儘ꣳ⵹
竤籏竤理砞呍对遤䖕發䋒ꅾ大訊䜂。 本公司对陾⛓ꅾ大对策或發生ꅾ要
✲⟝痘合財㕰法➃中螠字國阮ⵚ壜墵顠颪中䗱㼩有⭆阮ⵚ♳壜公司ꅾ大
訊䜂⛓叆阮冸公Ꟛ贖理程序規㹁，或竤鹎♧姿評估ꅾ大性䖕，对策或✲
⟝㼩本公司財務、業務、肆匌奚渤或阮ⵚ⭆格Ⱘꅾ大影響罏，應於法⟂
規㹁儘ꣳⰉ依⵹갪規㹁⭽鸠發䋒ꅾ大訊䜂。蕰㯯體㜡㼬⛓Ⰹ㺂，㥶與本
公司䳷ꪫ⛓Ⰹ㺂不痘儘，本公司應立⽰於公Ꟛ資訊錚測畀惶幢及ぢ鑪㯯
體要求刿姻。2023 年依規㹁發䋒ꅾ大訊䜂於公Ꟛ資訊錚測畀Ⱏ 35 妄。

永續격兞

中螠精測⡲為⼱㼬體猰䪮的♧㆞，䭰續推動環境業宕續發展，㾷遤
企業爢剚與環境⥃肬的顑⟤，在宕續環境 (&)、爢剚Ⱏ㥪 (S) 與琽⨴營運
(() 的推遤不殆긅力，猥䭰衽չ施嫲「刿有犷պ的理䙂，善湈爢剚ꡠ䧃及
環境宕續⛓顑。

▪︎宕續環境ꦑ衽國際꟦鷷恸ꅾ鋕節能減碳與環⥃陾겗，中螠精測䭰續

㼦䪪剐➿能源，並推動環⥃節能減碳措施，減少溫室氣體排放量、能

資源循環ⵄ用，減緩氣候變遷䨾䌟來⛓營運衝擊。

▪︎琽⨴營運中螠精測猥䭰衽铇⥌姻湬、铇⥌䐢悦瘞⾲⵱，㼠岤本業⛓

竤營，鷆求營收成Ꟁ及栽ⵄ增加❠ず儘Ⱟ곃營運風險⛓管控。

▪︎爢剚Ⱏ㥪提供䎋犷多⯋Ⱏ輑的䊨⡲環境，㝖造以➃為本的呍䗱俒化，

㼤ꅾ㆞䊨、建立⿼善耷㜥；參與爢區ꁈꅽ活動，善湈爢區ꡠ䧃⛓顑。

永續涮㾝㨽㆞剚

本公司於 2022 年 2 剢 � 日鎎㹁չ宕續發展實務㸛⵱պ，並成立չ宕
續發展㨽㆞剚պ，歋袚✲Ꟁ二⟤主⟤㨽㆞、籏竤理二⟤ⶰ主⟤㨽㆞，並
歋各㋲⡙推崣➿邍穉成推動㼭穉，宕續發展㨽㆞剚㨽㆞負顑提ⴀ宕續發
展격兞、政策及管理倰ꆚ，並漛㼬鷆髠㛂遤成效，各推動㼭穉負顑推動
各갪宕續發展䊨⡲。

宕糵發㾝㨽㆞會穉籽卺圓 �

宕續發展㨽㆞剚嫦年♧妄㹁期ぢ袚✲剚㜡デ㛂遤成卓以及未來♧年
度規劃⛓策殜及湡標，袚✲剚㼩於公司亼㹁⛓策殜及湡標窍✮建陾，並
於䗳要儘侚⤛公司㛂遤，以焷钢宕續發展策殜⯏⟨衆實於營運活動。嫦
㷎♧妄㹁期ぢ袚✲剚㜡デ溫室氣體湏叆規劃及㛂遤情䕎，2023 年Ⱏ完成
3 妄㜡デ，袚✲剚㼩於公司⛓規劃及㛂遤窍✮建陾。

⚥螠礶庠永續發㾝㻜⹡㸛⵱鑬稣內容锞⿮ꠗ㸽笪
껷갤䫏資人㼠⼦Ⱇ぀治理Ⱇ぀ꅾ銴鋊畎

爢剚꬗41ⴕ穉 爢剚꬗4�ⴕ穉 治理꬗(ⴕ穉

永續涮㾝㨽㆞剚

猽書穉

橇㞯꬗&ⴕ穉

橇境宕糵發㾝 耷噠㸞遺生 爢⼦⿮莅 ㆞䊨奚渤 公司屛椚⣘應ꕖ宕糵盘椚
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㻤鎙㨽㆞剚

中螠精測於 2015 年 5 剢 6 日袚✲剚鸒過設縨㻤計㨽㆞剚，取➿⾲監
㻌➃耷顑，歋全體栬立袚✲穉成。㻤計㨽㆞剚其耷奚⺫䭍

讐ꂺ㨽㆞剚

為⨴全公司屛理、公司袚✲、及竤理➃讐資㜡ꂺ制度，本公司成立
讐ꂺ管理㨽㆞剚，㨽㆞歋♲⡙栬立袚✲穉成，並黻鼇♧⡙二⟤〮集➃；
其以㼠業㹐錚⛓地⡙，㽠本公司袚✲及竤理➃⛓讐資㜡ꂺ政策及制度✮
以評估，並ぢ袚✲剚提ⴀ建陾，以供其对策⛓參罌。

各㨽㆞⛓㼠業性與栬立性痘合肆牱♳䋑或於阮ⵚ㉂營業贖䨾顠颪公
司讐資㜡ꂺ㨽㆞剚設縨及遤使耷奚鳵法痧❀哭與痧Ⱉ哭⛓規㹁。

本公司ⵄ㹳ꡠ⤚➃，可鷴過㸽笪ⵄ㹳ꡠ⤚➃㉏⽷提ⴀ䠑鋅；管理罏
⵱鷴過嫦㷎〮Ꟛ⛓➃✲評陾㨽㆞剚，鎣锸讐ꂺ湱ꡠ陾겗，䗳要儘䖤提㜡
至讐ꂺ管理㨽㆞剚对陾。

讐须㜡ꂺ㨽㆞會Ⱖ耷奚⺫䭍

▪︎鎎㹁並㹁期增鎣袚✲及竤理➃籑效評估與讐資㜡ꂺ⛓政策、制度、標
準與穡圓。

▪︎㹁期評估並鎎㹁袚✲及竤理➃⛓讐資㜡ꂺ。

讐须㜡ꂺ㨽㆞會㾷遤耷奚時⣜♴⴪⾲⵱為⛓

▪︎袚✲、監㻌➃及竤理➃⛓籑效評估及讐資㜡ꂺ應參罌ず業鸒䌢水準佅
窍情䕎，並罌量與⦐➃邍現、公司竤營籑效及未來風險⛓ꡠ連合理性。

▪︎不應引㼬袚✲及竤理➃為鷆求讐資㜡ꂺ罜䖰✲鹬馊公司風險胋納⛓遤為。

▪︎ꆚ㼩袚✲及高ꥣ竤理➃瀊期籑效發放秋ⵄ⛓嫲⢿及部ⴕ變動讐資㜡ꂺ
佅➰儘꟦應罌量遤業暶性及公司業務性質✮以对㹁。

2023 年度讐資㜡ꂺ㨽㆞剚Ꟛ剚 2 妄，實際ⴀ䌏桧涼為 100%。

▪︎依阮❜法痧⼧㔋哭⛓♧規㹁鎎㹁或⥜姻Ⰹ部控制制度。

▪︎Ⰹ部控制制度有效性⛓罌呍。

▪︎依阮❜法痧♲⼧Ⱉ哭⛓♧規㹁鎎㹁或⥜姻取䖤或贖ⴕ資產、
䖰✲遥生性㉂ㅷ❜僒、資ꆄ顡與他➃、為他➃胝剅或提供⥃
阮⛓ꅾ大財務業務遤為⛓贖理程序。

▪︎嶍及袚✲荈魨ⵄ㹳ꡠ⤚⛓✲갪。

▪︎ꅾ大⛓資產或遥生性㉂ㅷ❜僒。

▪︎ꅾ大⛓資ꆄ顡與、胝剅或提供⥃阮。

▪︎⹬集、發遤或猙⹬Ⱘ有肆奚性質⛓有⭆阮ⵚ。

▪︎砞阮剚計䌌⛓㨽⟤、鍑⟤或㜡ꂺ。

▪︎財務、剚計或Ⰹ部珮呍主管⛓⟤⯝。

▪︎歋袚✲Ꟁ、竤理➃及剚計主管砞そ或覈畎⛓年度財務㜡デ及
各㷎財務㜡デ。

▪︎「理依本哭俒䨾列耷奚✲갪⛓增莊呪⟝。

▪︎其他本公司或主管機ꡠ規㹁⛓ꅾ大✲갪。 

▪︎ 2023 年㻤計㨽㆞剚籏Ⱏ〮Ꟛ 5 妄，實際ⴀ䌏桧涼為 100%。
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1.� 铇⥌竤斊
中螠精測以չ铇⥌、麥䗞պ為基燊，⨴全發展铇⥌竤營⛓企業俒化；

遵㸛铇⥌竤營、不收「不殹ⵄ渤；提⦸及㹒㼬铇⥌遤為、ⵄ渤鶬鼚、營
業⥃㺙⥃護瘞規眕；並㹁期莊鳵չ铇⥌竤營պ來肬鎯箻，㥶㆞䊨耷業麥䗞、
铇⥌⾲⵱⛓湱ꡠⰉ、外部法⟂規㹁。㆞䊨 100% 砞縭⹪動㤏約，其中⺫
わ䐢悦及ⵄ渤收「犝姺。未有麬⿾爢剚與竤憘걆域法䖒ㄤ規㹁⛓情✲，
搂湱ꡠ⿾畹昰、⿾䩯䬘倛ㄤ㡒斷遤為，❠未剎發生顏臱✲⟝。

黾㸛䖰業麥䗞鋊眕⿻⦐➃誠信

中螠精測鎎有竤袚✲剚鸒過⛓չ铇⥌竤營㸛⵱պ及չ铇⥌竤營⡲業
程序及遤為䭸南պ，並於չ䊨⡲規⵱պ明㹁，䨾有㆞䊨均應猥䭰铇實、
嚴阌及侣業⛓精牟，遵㸛䖰業麥䗞規眕及⦐➃铇⥌⾲⵱㛂遤耷務。

湱ꡠⵄ渤鶬鼚

中螠精測以铇⥌竤營為껷要⾲⵱，蕰对策或❜僒嶍及荈魨ⵄ渤衝瑳，
基於ⵄ渤鶬鼚⾲⵱，袚✲及竤理➃不䖤參與邍对。

可參罌中螠精測 2023 年年㜡袚✲剚ꅾ要对陾畎節。

公司㸽笪㹒㼬铇⥌竤斊佟瘼
莅㆞䊨铇⥌㸛⵱

01

♶㹁劍㹒㼬չ⿾铇⥌遤為պ
2�2�䎃Ⱏ㹒㼬�妄⚂搂麬⿾
չ⿾铇⥌遤為պ✲⟝㹒㼬Ⰹ㺂

02

倞鹎➃㆞來肬鎯箻わⰉ箁❜
僒等岁䖒濼陏㹒㼬

03

嫦㷎ꨶ㶩公デわ⥃㺙遤為㹒
㼬黾㸛兰䢵財欴奚㹒㼬铇
⥌䐢悦遤為㹒㼬

04

⺫わ�
ӗ資訊㸞全管理政策㹒㼬

ӗⰉ箁❜僒與瀊箁❜僒

ӗ犝姺㆞䊨乲荈㼩外䳷ꪫ公司Ⰹ部訊䜂

ӗ犝姺㹳兰財奚

ӗ犝姺遤顴及收顴

ӗ不殹䯪飨或飬⸔

ӗⵄ渤鶬鼚

㸤㊥涸麬鋊䦻䧯⿻歍鏰ⵖ䏞

中螠精測鎎有完善的麬規䦻䧯及歍鏰制度，焷⥃增莊➃不因增莊黩
「不殹贖縨，並於公司笪畀設縨չ不殹遤為莊㜡պ㼠갤，➃力資源贖為
推動铇⥌竤營⛓㼠顑㋲⡙，依各㋲⡙䊨⡲㛂䱍，⼿⸔袚✲剚、管理ꥣ㾵
制㹁及監漛㛂遤铇⥌竤營政策及遤為䭸南，衆實铇⥌竤營㸛⵱，荈 201�
年饱，嫦年㹁期ぢ袚✲剚㜡デ㛂遤朜屣。2023 年㛂遤朜屣㥶下
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չ꣈眕Ⰹ箁❜僒պ莅չ⿾顏臱պ

倞鹎➃㆞鎯箻

新➃ⵌ耷♲⦐剢Ⰹ갭完成չ新➃鎯铭程 @ 法䖒濼陏㹒㼬պ铭程，Ⰹ㺂わⰉ箁❜僒及铇⥌䐢悦㹒㼬瘞。

㖈耷➃㆞鎯箻

本公司為꣈眕本公司或Ⰹ部➃因未镴法⟀規眕，荞生铐鍸Ⰹ箁❜僒⛓麬法風險，暶依阮ⵚ❜僒法冸湱ꡠ法⟀、公Ꟛ發遤公司Ⰹ
部控制制度贖理準⵱鎎㹁չ꣈眕Ⰹ箁❜僒管理鳵法պ，犝姺䨾有㆞䊨ⵄ用䋑㜥♳未公Ꟛ⛓資訊顠颪有⭆阮ⵚ栽ⵄ。以下為本公司㹒
㼬꣈眕Ⰹ箁❜僒的實際⡲為

2020 年饱嫦Ⰽ年㹁期莊遤全體㆞䊨䗳鎯⛓չ꣈眕Ⰹ箁❜僒պ與չ⥃㺙及铇⥌䐢悦㹒㼬պ。其铭程Ⰹ㺂⺫䭍铞明Ⰹ箁❜僒圓成要⟝、麬⿾Ⰹ箁❜僒⛓縫
⵱、㥶⡦鼚⯝铐鍸Ⰹ箁❜僒以及⥃㺙及铇⥌䐢悦㹒㼬瘞。荈 2022 年饱姽ⰍꟌ铭程䊺改列為嫦年䗳鎯铭程。

⚥螠礶庠鎎剤չ꣈眕內箁❜僒管理鳵
岁պ犝姺董事䧴㆞䊨瘞內鿈人㆞ⵄ欽
䋑㜥劢ⰗꟚ⛓資訊顠颪剤⭆阮ⵚ獲ⵄ

01

於Ⱇ぀㸽倰笪畀㹒㼬չ꣈眕內箁❜
僒պչ衆㻜誠信經營佟策պչ㆞䊨誠
信㸛⵱պ⿻չ不殹遤為莊報պ

02

嫦㷎內鿈Ⱇ告չ內箁❜僒與瀊箁❜僒
鋊眕պչ犝姺㆞䊨乲自㼩㢫䳷ꪫⰗ぀
內鿈ꅾ㣐訊息պչ⥃㺙遤為㹒㼬պ⿻

չ誠信䐢悦遤為㹒㼬պ

03

㹁劍㛂遤չ新鹎人㆞鎯箻պ⿻չ㖈耷人
㆞鎯箻պ

04

公司㸽倰笪畀䳷ꪫ꣈眕Ⰹ箁❜僒㹒㼬。 嫦㷎電㶩公デ⥃㺙遤為㹒㼬及铇⥌䐢悦遤為㹒㼬瘞。

嫦年㹒㼬Ⰹ部➃不䖤於年度財務㜡デ公デ⵹♲⼧日，ㄤ嫦㷎財務㜡デ公デ
⵹⼧❀日⛓㼓ꟗ期꟦❜僒其肆牱。

嫦年莊鳵全體㆞䊨䗳鎯⛓չ꣈眕Ⰹ箁❜僒պ及չ⥃㺙及铇⥌䐢悦㹒㼬պ箁
♳铭程，嫦Ꟍ铭程㷸绢わ測鑑約 1 㼭儘，測鑑成籑需達 100 ⴕ。

01 02

03 04
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2020-2023 年精測ꆚ㼩台灣 ( 呠㕨、新畾、台中、高꧆ ) 、中國大ꤷ ( ♳嵳、豤䊝 ) 、繡國 ( 加
䊝 )、日本 ( 匌❩ ) 瘞區域Ⱏ 8 ⦐營運亙럊，鹎遤㆞䊨铇⥌鎯箻。

註

Ⱇ぀鹎遤顏臱괐ꦖ鐱⠮亙럊籏侸

2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

䊺鐱⠮侸 8 8 8

Ⱇ぀亙點總侸 8 8 8

涰ⴕ嫲 100% 100% 100%

ぐ營麌亙럊 �0�� 䎃⥃㺙⿻誠信䐢悦㹒㼬铭玑「鎯儘侸

铭玐䨾㹒㼫䧴
鎣锸陾겗 铭玐ぜ珖�(B)

〵抓 中㕜㣐ꤶ 繠㕜 傈劥
「鎯
➃妃�(C)

铭玐
儗侷�(D)

籎鎙「鎯
儗侷

「鎯
➃妃�(C)

铭玐
儗侷��(D)

籎鎙「鎯
儗侷

「鎯
➃妃�(C)

铭玐
儗侷��(D)

籎鎙「鎯
儗侷

「鎯
➃妃�(C)

铭玐
儗侷��(D)

籎鎙
「鎯儗侷

㆞䊨誠信 ⥃㺙及铇⥌䐢悦㹒㼬 105� 0.5 528.5 55 0.5 2�.5 14 0.5 � 1 0.5 0.5

㆞䊨誠信

新➃鎯 @ 法䖒濼陏㹒㼬
( ⦐➃⥃㺙纏務、⦐➃
資料⥃護、Ⰹ箁❜僒、
䪮遯⥃護、铇⥌䐢悦 )

8� 0.5 43.5 10 0.5 5 0 0.5 0 0 0.5 0

խ 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

「鎯㼩韍 新鹎➃㆞ 新鹎➃㆞ 在耷➃㆞ 新鹎➃㆞ 在耷➃㆞

䥰䱺「⿾顏臱佟策
鎯箻㆞䊨人妄 261 2�5 1062 �� 112�

㻜ꥹ䱺「⿾顏臱佟
策鎯箻㆞䊨人妄 261 2�5 1062 �� 112�

㸤鎯桧 100% 100% 100% 100% 100%

2023 年新➃鎯铭程與在耷鎯箻完鎯➃妄Ⱏ計 1224 ➃，完鎯
桧 100%。其中新➃鎯 �� ➃ ( 台灣 8� ➃、中國大ꤷ 10 ➃ ) 在耷鎯
箻 112� ➃ ( 台灣 105� ➃、中國大ꤷ 55 ➃、繡國 14 ➃、日本 1 ➃ )，
以♳「鎯➃妄不わ獵䊨。
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1.� 風險Ⰹ䱾
괐ꦖ盘理

中螠精測嫦年㹁期鷴過㼠顑㋲⡙製集湱ꡠ䋑㜥訊䜂與評估可能的風
險✲⟝，鎎㹁ꅾ大風險管理陾겗⛓因應㼩策，使其在可控眕㕠Ⰹ超⵹⡑
縭及因應未來可能的ꅾ大風險，降低㼩公司的衝擊，或取䖤⮛⯓㉂機。

괐ꦖ盘理眕毑

中螠精測以瀄ꤏ垸䒭ⴕ區風險發生的機桧及㼬荞衝䷽公司影響的嚴
ꅾ程度，㹁纏風險瘞秹，並依風險瘞秹劃ⴕ制㹁應變㼩策。風險來源管
理⺫䭍չ⹪䊨㸞全風險պ、չ供應鏈風險պ、չ環境⥃護風險պ、չ資
訊系統風險պ、չ財務風險պ及չ營運風險պ。

괏險⢵彂 괏險侃鶣 㼩應倰䒭

⹪䊨安全風險

Ӎ ㆞䊨䖰✲⛓⡲業，可能㶸有悴在⽭㹳，㼬荞㆞䊨「ⵌ⫊㹳。
Ӎ 蕰⡲業活動鹎遤倰䒭變刿⚂搂鹎遤完侮風險評估ㄤ來肬鎯箻，可能遥生

ⴀ新的⽭㹳風險，鹎罜㼬荞㆞䊨「ⵌ⫊㹳。

Ӎ 以չ⽭㹳Ꙥⴽ風險評估管理程序պ䭰續於公司活動⡲業過程中，鹎遤⽭㹳Ꙥⴽ、
評估風險及对㹁䗳要⛓控制措施瘞。

⣘䥰ꕖ風險

Ӎ 嫦年年䏁ꆚ㼩主要⾲暟料廠㉂鹎遤風險因㶩評呍，⺫わ供顊ㅷ質、供顊
❜期風險、搂備源風險、財務風險、㣔搭担㹳風險、政屛風險、資訊㸞
全風險及供應鏈風險評呍。

Ӎ 依亙չ供應㉂管理程序պ㹁期鹎遤供應㉂風險評Ꙥ。

環㞯⥃隌風險

Ӎ 㥶發生環境寓厪✲⟝鰋⵱黩「縫妵，嚴ꅾ罏可能黩⨢䊨⨢業。 Ӎ *S0 14001、չ環境罌量面Ꙥⴽ管理程序պ。
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Ⰹ鿈珮呍

中螠精測設縨ꦱ㿂於袚✲剚⛓Ⰹ部珮呍㋲⡙，依撑չ公司屛理實務
㸛⵱պ及չ袚✲剚冸竤理部Ꟍ奚顑劃ⴕ邍պ規㹁，珮呍➃㆞⛓⟤⯝、罌評、
讐資㜡ꂺ갭砞㜡至袚✲Ꟁ呍㹁，⚂Ⰹ部珮呍主管⛓⟤⯝갭提鷑至袚✲剚
呍对。Ⰹ部珮呍依袚✲剚呍ⲥ⛓年度珮呍計殥鹎遤各갪珮呍，並㹁期ぢ
㻤計㨽㆞剚及袚✲剚㜡デ珮呍穡卓與改善成效，以焷⥃公司財務、營運、
管理瘞資訊⛓可ꬒ、及儘與鷴明，以及湱ꡠ法⟂規畎遵循。

Ⰹ部珮呍㋲⡙Ⱘ備Ⰹ部湱ꡠ珮呍制度規畎，銼呍Ⰹ部控制⛓制度是
や適殹、♧菛⡲業㛂遤是や衆實，鹎遤䭰續性與㼠呪性叆呍，珮呍眕㕠
巒覈公司Ⰹ部䨾有⡲業，Ⰹ部珮呍㋲⡙依風險評估穡卓，亼㹁年度珮呍
計殥，並竤袚✲剚鸒過，亙以㛂遤。嫦剢珮呍㜡デ갭竤㻤計㨽㆞剚㻤呍，
叆呍緄㣟應䭰續鷆髠至改善完成，嫦㷎Ⰹ部珮呍㋲⡙主管갭列䌏㻤計㨽
㆞剚及袚✲剚㜡デ叆呍發現，竤焷實㛂遤Ⰹ部控制制度，中螠精測 2023
年未發現ꅾ大Ⰹ控緄㣟。

괏險⢵彂 괏險侃鶣 㼩應倰䒭

資訊禺窡風險

Ӎ ꦑ衽公司的營運鷷姿電舡化、資訊化與笪騟化，公司的畹昰力䖤以提升，
但來荈於笪騟環境的㪮腙及設備管理ㅷ質的䮋䨞也ꦑ⛓增加，主要的風
險⺫わ꽺㹐入、電舡氻嫬與䟅䠑鮿體灶㡏系統、資料外峾或鼍㣟、
系統佦ꥻ瘞。

Ӎ 為建縨公司㸞全及可⥌飅的資訊運⡲環境，降低資訊⡲業風險，建立資訊㸞全管
理系統，暶規眕չ資訊㸞全管理程序պ為最高䭸㼬倰ꆚ，以達成資訊㸞全管理的
湡標。⺫わ갪湡為資訊機房管理、笪騟㸞全管理、系統Ꟛ發及程䒭⥜改⡲業、
資料㸞全管理、資訊⥃㺙⾲⵱、兰䢵財產奚⾲⵱、資訊㨽外⾲⵱。

Ӎ 衽䩛㼬入 *S0 2�001 資訊㸞全管理系統，將鷴過姽系統的㼬入，䓽化風險評Ꙥ、
贖理、㸞全湡標及其達成⛓規劃。

頿⹡風險

Ӎ 䖰✲高風險、高圤咽投資、資ꆄ顡與他➃及胝剅⥃阮及遥生性㉂ㅷ❜僒
瘞，㥶有麬約情✲可能產生財務䴦㣟⛓風險。

Ӎ ⵄ桧及⻽桧變動將㼩財務䴦渤造成影響。

Ӎ 中螠精測㼠岤本業竤營，並未䖰✲高風險、高圤咽投資、資ꆄ顡與他➃及胝剅⥃
阮⛓情✲。在財務管理♳採琽⨴⥃㸛⾲⵱，中螠精測䖰✲⛓遥生性㉂ㅷ❜僒主要
為鼚險性乽⡲，並㺙ⴗ岤䠑䋑㜥ⵄ桧與⻽桧變化，ꦑ儘䱍控㼩營運及栽ⵄ悴在⛓
風險，務求本業竤營籑效及栽ⵄ⛓琽㹁。

營麌風險

Ӎ 為維護㹐䨩奚渤及維䭰產ㅷ⛓姻䌢生產與供應，以及本公司各갪業務活
動⛓姻䌢營運，鼚⯝在姻䌢⡲業環境下「瑳發✲⟝影響，罜造成本公司
營運中斷。

Ӎ 依չ營運䭰續管理程序պ歋風險Ꙥⴽ、衝擊ⴕ區ⵌ營運䭰續計殥 (#$P) 贖理㼩策。
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1.5 孵⦬風險盘椚
中 螠 精 測 2023 年 度 採 用 ꆄ 輑 琽 㹁 㨽 ㆞ 剚'inanDial StaCilitZ 

#oard, 'S#發⡑的չ氣候湱ꡠ財務䳷ꪫ建陾剅 (3FDommFndationT of 
tIF TaTL 'orDF on $limatF-rFlatFd 'inanDial %iTDloTVrFT, T$'%)պ卺圓，
䳷ꪫ因應氣候變遷的屛理、策殜、風險管理及䭸標ㄤ湡標。

永續治理

袚✲Ꟁ⡲為中螠精測宕續湱ꡠ陾겗的最高負顑➃，⺫䭍呍爚氣候變
遷因應策殜。推動氣候遤動陾겗與湡標管理，嫦年❠㹁期呈㜡袚✲剚。
袚✲剚為氣候變遷管理最高監漛㋲⡙，負顑㻤叆年度風險管理㜡デ、㛂
遤㜡デ及珮呍㜡デ，以焷⥃氣候湱ꡠ風險管理制度有效推遤，袚✲剚平
均嫦㷎至少〮Ꟛ♧妄，以㻤呍企業竤營籑效、鎣锸ꅾ要策殜陾겗與ꡠ꒳
ꅾ大✲⟝，⺫わ竤憘、環境ㄤ爢剚衝擊、風險與機剚瘞。嫦年將歋宕續
㨽㆞剚ぢ袚✲剚呈㜡與氣候湱ꡠ⛓竤營成效，㹁期增鋕 &S( 影響、籑效
及策殜湡標。

괐ꦖ盘理

Ꙥⴽㄤ評估因應在營運過程的各珏氣候湱ꡠ實體風險與轉型風險，
中螠精測갸計嫦年ꅾ新Ꙥⴽ與評估氣候湱ꡠ風險的衝擊與影響，增鋕企
業竤營機剚並灇陾湱應㼩策及因應⡲為，採系統性倰法納入年度計殥㛂
遤⡲業。

管理機制袚✲剚將氣候變遷䌟來的衝擊列入公司ꅾ大風險⛓♧。
㨽㆞剚ꆚ㼩氣候湱ꡠ陾겗制㹁策殜並實施管理，鷴過溫室氣體湏叆及痧
♲倰外部뀿阮，以系統性管理氣候湱ꡠ陾겗，並㹁期呈㜡管理穡卓。

與穉籽侮體風險管理制度侮合中螠精測將氣候風險與各갪營運風
險侮合於侮體風險管理系統⛓中，以標準化崩程㹁期鹎遤Ꙥⴽ、評估與
管理。各部ꟌꙤⴽ湱ꡠ風險，並於年度計殥與㷎增鎣剚陾鹎遤㻤陾。

�風險 � 機會瀄ꤏ

괐
ꦖ
瘞
秹

發欰劍玑 Ꟁ

넞

⡜

瀊

參與宕續評瘞
極端氣候担㹳

碳費(玅)低碳能源

增加資產成本

國際公約�⼿㹁新法規的不焷㹁性

節能建築

低碳產ㅷ , 綠蒀生產

政策栁⺑

綠蒀採飑

綠蒀供應鏈

採飑再生能源

㣔担䫼狡能力(傖担)

�괏險 �機會
㻜넓風險 鱲㘗風險

極端氣候担㹳
( 傖担、高溫、凐雨 ... 瘞 )

碳費 ( 玅 ) 眎腊建眠

低碳能源 ⡛焫產ㅷ笂蒀生產

增加資產成本 政瘻栀⺐

國際公約 � ⼿㹁 笂蒀採飑

新法規的不焷㹁性 笂蒀供應ꕕ

겳㘗 採飑再生腊源

法規 㣔拄䫻狠腊力

䪮遯 參莄宕續評瘝

䋑㜥
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孵⦬隶鼄風險莅機會鑑別邍

節能建築 中 中2 3 6公司大垜採用綠建築�兰
䢵建築設計

建築暟㼩能源的使用與建築暟維
護費用下降

ӗ新廠房規劃採用綠建築低能罳設計，減少能資源使
用，降低維⥜費用。

低碳產ㅷ
綠蒀生產

中 中3 3 �製程改善降低侮體碳排
ӗ減少營運成本
ӗ增加營收

ӗ鹎遤製程兰動化升秹。
ӗ新採飑設備增加節能⸆能要求。

政策栁⺑ 中 中3 4 12降低侮體碳排

ӗ為렽⺑企業荈主減量，達標罏可
❧有暶㹁嫲⢿的費桧⮛䟃

ӗ歍锞荈격減量㼠呪，將來栽䖤的
減量額度可放♳國Ⰹ碳奚❜僒
平台

ӗ增加在地採飑嫲⢿，可降低運鱒成本與碳排。
ӗ鷴過ꥬ年供應㉂大剚㹒爚與렽⺑供應廠㉂綠蒀採

飑、帩ꨫ排放，並邍䳓積極配合廠㉂。

參與宕續評瘞 瀊 2 3 6
參與宕續評嫲，入鼇湱ꡠ
䭸數

鷴過公姻機圓的 &S( 評嫲，以痘
合法規及國際大廠㼩供應鏈的要
求，增加投資➃與合⡲㣎⠶刿加
⥌⟤企業的竤營能力，提升營業
額與企業濼そ度

ӗ提升竤憘、環境、屛理面的管理䓽化節能減碳、宕續
竤營與環⥃策殜䓽化供應鏈與➃奚的管理配合政䏎
政策亼㹁實施ꥣ媯性計殥。

中

㣔担䫼狡能力 中 中1 5 5提高實體風險因應能力-
傖担

減少外飑水資源、降低費用

ӗ提升水資源使用效桧與多⯋化使用倰䒭，2023年
度㔐收水量�3.18➻㑙。

ӗ監控水情訊䜂，提升㣔担䫼狡與應變能力。
ӗ評估使用低罳水設備。

綠蒀採飑 中 低1 1 1採用再生勞料 � 綠蒀暟料 ӗ提升聲譽與影響
ӗ增加㹐䨩與營收

ӗ引鹎新暟料儘，⮛⯓評估環⥃勞質，锞供應㉂提
供湱ず瘞秹的環⥃勞料鹎遤評估。

ӗ갸測勞料岚動趨勢、䋑調ⴕ區，制㹁採飑量，以量
制⭆。

綠蒀供應鏈 中 2 3 6

與供應㉂耢合減碳，廠Ⰹ
使用有低碳產ㅷ與剪務
的廠㉂，鸏❉廠㉂有效的
管理並痘合3#A要求

公司䕎韍提升，增加濼そ度，連䌟
增加產ㅷ鎎㋲，減少公司生產中
䨾排放的碳

ӗ新供應廠㉂鹎遤供應㉂爢剚顑⟤風險評估。
ӗ㹁期評Ꙥ � ꡠ꒳ � ꅾ要廠㉂鹎遤供應㉂風險評估，

高風險廠㉂鹎遤實地評Ꙥ。
ӗ灇發⼿㼦低碳與綠蒀⾲暟料⛓廠㉂，並與廠㉂合⡲，

ⰟずꟚ發低碳產ㅷ。

中

採飑再生能源 中 高3 5 15採用再生能源
ӗ減少外飑能源、降低費用
ӗ飑顠綠電費用佅ⴀ增加 2000 蠝

ӗ新廠設計建縨再生能源系統(㣖ꤿ能)，增加綠電
使用量，減少碳排量。

風險�機會 面向 情境狀況 公司可能遭遇的財務影響 風險
等級 因應作為

鑑別評估
發生時間點
(短.中.長) (1~5)

嚴重性
(1~5)
可能性

(1~25)
風險指數

機剚 風險
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機剚 風險

碳(費)玅 中 4 3 12
溫室氣體管制、䗚收碳排
費用

增加粿納碳費成本，營運成本增
加갸估2030年，碳費ꣳ制蕰調降
至10,000㑙，碳費3,000⯋�㑙，♧
廠碳排達15,000㑙，超額5,000㑙，
碳費1,500蠝�年(超量粿費)，ꣳ制
能源使用，造成營運影響

ӗ公務鮦部ⴕ䊺使用屘電幋合鮦及電動機鮦，減少化瀖
敎料使用，降低碳排放。

ӗ減少能源嵠費，鹎遤節能㹒㼬，使用-&%高效能敚Ⱘ。
ӗ評估再生能源使用。

中

低碳能源 中 4 3 12
公司大垜採用綠建築�兰
䢵建築設計

使用綠建勞標畎⛓建勞及節能設
備造成營建成本♳升

ӗ新廠房設計使用綠建勞，降低環境負荷。
ӗ新廠房採用綠建築設計，荈搭鸒風與採⯕瘞綠能哭

⟝，降低建築設備使用。
中

增加資產成本 中 中4 2 8設備成本提高 為✫節溁能源提早汰換設備㼬荞
㔿㹁資產成本增加

ӗ評估新飑設備罳能情䕎，鹎遤設備伱提，舊設備轉颪。
ӗ多倰鑉�嫲�陾⭆，成本ⴕ區焷⥃⭆格合理性。

國際公約�⼿㹁 Ꟁ 低2 2 4新法規的不焷㹁性 蕰全球⼿㹁犝用，將㼬荞䧮司ꡠ
꒳供應鏈斷鏈的⽭機

ӗ3%積極㼦䪪剐➿料，鼇料儘以綠蒀⾲料為⮛⯓。
ӗ新供應㉂㼬入儘⽰焷钢ꡠ꒳暟料⛓湱ꡠ增測資料。
ӗ廠Ⰹ暟料區ⴕ(P與非(P產ㅷ。

新法規的
不焷㹁性

中 2 2 4新法規的不焷㹁性

因應新法規尚未明焷的㛂遤⨞
法，公司需投入刿多費用鹎遤環
境�設備�➃力的改善，㼬荞嫦年增
加管理成本400蠝

ӗ參與政䏎機ꡠ的法規湱ꡠ灇鎣剚或铞明剚。
ӗ參加業歲湱鵜企業的⼿剚，♧ず䱳鎣新法規的㛂遤

⨞法。
低

極端氣候担㹳 瀊 4 2 8

因極端氣候괤風、凐雨、
水担、傖担、高溫瘞㣔搭
担㹳、㼬荞斷電、❜鸒中
斷瘞的影響

㼬荞降雨ⴕ䋒集中於ず♧區域，
꣖斷供應㉂⛓運鱒❜鸒，⾲暟料
搂法⽰儘鷑達廠Ⰹ㼬荞搂法生產
與❜顊⛓業務ꆄ額與㉂譽䴦㣟

ӗⴕ侕ꡠ꒳與ꅾ要⾲暟料生產或飑顠地。
ӗ減少㋲♧來源⾲暟料嫲⢿ 、 鼚⯝斷料。
ӗꡠ꒳廠㉂鹎遤備䴂倰呪亼㹁及建立䏨㶸水⡙要求。
ӗꡠ꒳廠與ꅾ要廠㉂鹎遤担㹳與應變調叆與㹁期珮呍。
ӗ鋕情屣調侮精測䏨㶸水⡙以꣈斷料。

中

風險�機會 面向 情境狀況 公司可能遭遇的財務影響 風險
等級 因應作為

鑑別評估
發生時間點
(短.中.長) (1~5)

嚴重性
(1~5)
可能性

(1~25)
風險指數
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䞕㞯ⴕ區 	 ⺫䭍 �˫䧴刿㓂蕙涸䞕㞯 


氣候變遷䊺竤影響世歲各地鏪多極端㣔氣與氣候✲⟝的發生，各地區갸計剚刿걽籗黩麂氣候衝擊與發生醳合性的變化，精測公司為澗鍑其㼩營運
♳的衝擊，依亙 T$'% 建陾的準⵱，以 #A6、/%$ 及 2℃情境♲珏겳型，評估不ず溫室氣體排放控管產生的影響，及鼇用臺灣氣候變遷調適平臺 (Taiwan 
Adaptation Platform, TAP) 發䋒⛓最新台灣氣候變遷推估穡卓訊䜂鹎遤衝擊評估，以澗鍑未來可能造成㼩公司營運產生的影響，並運用適殹的減緩與
調適策殜鎎㹁因應措施。

風險 鱲㘗風險 �㣖ꤿ能

情
境

鐱⠮資俲 劢幾ꆀ䞕㞯 	#"6


評估大環境未積極採取氣候變遷因應措施下，精測將面臨營運及其他可
能實質風險的衝擊。

Ӎ 營運成本增加。
Ӎ 溫室氣體排放量增加。
Ӎ 廠房設備䴦㡏資產䴦㣟。( ⥃險費增加 )
Ӎ 極端氣候造成供應鏈斷鏈風險增加。
Ӎ 產能營收減少。

㕜㹻自主幾ꆀ䞕㞯 	/%$


精測尚未被氣候變遷因應法列管，但提早評估在氣候變遷下造成的衝擊
與影響公司營運的風險，並以因應未來日趨嚴格的溫室氣體排放法規。

Ӎ 因應法遵的營運成本增加。
Ӎ 未達法遵要求將增加的營運成本與風險。
Ӎ 企業聲譽衝擊。

琎噲幾箣䞕㞯 	2˫䞕㞯 


精測配合國家發展政策與國際趨勢，積極參與溫室氣體減量活動，評估
在全球不升溫超過 2℃的標準下，將面臨的財務性及非財務性衝擊。

Ӎ 低碳及能源轉型的投資成本增加。
Ӎ 設備最佳效能化提升、改善或汰舊換新。
Ӎ 節約用電，節溁成本。
Ӎ 用電規劃與效能管理。
Ӎ 新廠房以綠建築節能設計，減少能源罳用。

臺灣各地氣溫未來推估將䭰續♳
升。全球军化最劣情境 (SSP5-8.5)
下，21 世紀中、末⛓年平均氣溫
可能♳升超過 1.8℃、3.4℃；理
想減緩情境 (SSP1-2.6) 下，可能
增加 1.3℃、1.4℃。

未 來 極 端 高 溫 ✲ ⟝ 中， 各 地 高
溫 36℃以♳日數增加。最劣情境
(SSP5-8.5) 下，21 世紀中、末，
增加幅度約 8.5 日、48.1 日，其
中，以鿪䋑地區增加較其他地區
顯衽；理想減緩情境 (SSP1-2.6)
下，增加幅度約 6.8 日、6.6 日。

未來推估臺灣的㢚㷎Ꟁ度䖰湡⵹
約 130 㣔增Ꟁ為 155-210 㣔，Ⱶ
㷎Ꟁ度䖰湡⵹約 �0 㣔減少為 0-50
㣔。最劣情境下變遷明顯，理想
減緩情境下⛓變遷湱㼩緩ㄤ。
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資料來源引用臺灣氣候變遷調適平台 (Taiwan Adaptation Platform, TAP) 資訊。註

風險 㻜넓風險 �傖担 � 넞影

情
境

鐱⠮資俲 劢幾ꆀ䞕㞯 	#"6


評估大環境未積極採取氣候變遷因應措施下，精測將面臨營運及其他可
能實質風險的衝擊。

Ӎ 用電需求增加，溫室氣體排放量增加。
Ӎ 造成水系統與電力運轉設備額外負荷，使用維護費用增加。
Ӎ 空調設備冷卻能力下降，可能影響生產製程。
Ӎ 極端氣候造成供應鏈斷鏈風險增加。
Ӎ 營運成本增加。
Ӎ 產能營收減少。

㕜㹻自主幾ꆀ䞕㞯 	/%$


精測尚未被氣候變遷因應法列管，但提早評估在氣候變遷下造成的衝擊
與影響公司營運的風險，並以因應未來日趨嚴格的溫室氣體排放法規。

Ӎ 因應法遵的營運成本增加。
Ӎ 未達法遵要求將增加的營運成本與風險。
Ӎ 企業聲譽衝擊。

琎噲幾箣䞕㞯 	2˫䞕㞯 


精測配合國家發展政策與國際趨勢，積極參與溫室氣體減量活動，評估
在全球不升溫超過 2℃的標準下，將面臨的財務性及非財務性衝擊。

Ӎ 低碳及能源轉型的投資成本增加。
Ӎ 設備最佳效能化提升、改善或汰舊換新。
Ӎ 建立完善水情監控機制與緊急應變程序。
Ӎ 用水規劃與效能管理。
Ӎ 新廠房以綠建築節能設計，納入資源循環再生使用設計。

依臺灣地區未來氣候趨勢推估，
年最大連續不降雨日數各地有增
加的趨勢，最劣情境 (SSP5-8.5)
下，21 世紀中、末平均增加幅度
約為 5.5%、12.4%；理想減緩情
境 (SSP1-2.6) 下，21 世紀中、末
減少幅度約為 1.8%、0.4%。

全臺年平均日均溫增加的趨勢明
顯，在最劣情境 (SSP5-8.5) 下 21
世紀中最少增加 1.5℃，最多增加
2℃，升溫較高的區域主要集中於
苗栗以北；世紀末較基期日高溫
最少增加 3℃，最多增加 3.6℃，
升 溫 地 區 以 往 南 延 伸 至 彰 化 以
北、南投及花蓮北部；理想減緩
情境 (SSP1-2.6) 下，全臺年平均
日均溫也是呈現增加的趨勢。
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孵⦬괐ꦖ瘼殜

為評估氣候變遷㼩公司可能䌟來⛓機剚與風險，適儘於營運策殜規劃ㄤ对策過程中納入氣候變遷因㶩，以響應政䏎及佅䭰企業能源轉型，並推動
各갪環⥃節能減碳措施、減少溫室氣體排放量、推䑞綠蒀ꆄ輑剪務瘞，以期減緩與調適氣候變遷䨾䌟來⛓營運衝擊。中螠精測竤歋各業務㋲⡙參與鎣
锸鳺陏，評估氣候變遷湱ꡠ갪湡㼩公司營運衝擊及湱ꡠ因應措施㥶下

孴⦫隶鼃괏險因應

孴⦫隶鼃⚺銳괏險 悳㖈斉麋莄財⹢遼乹 中螟礵庠劢⢵䭯糵因應瘻殜倰向

噲畮氣候担㹳

Ӎ 괤風、凐雨、幎水，各珏極端氣候䨾䌟來影響侮體供應鏈中斷，⾲暟
料搂法ⴀ顊情屣，或㼩公司⼱㼬體測鑑製程運⡲造成影響，㼬荞公司
搂法姻䌢生產運⡲或延黶❜➰

Ӎ 溫度不斷♳升，㢚日造成電力瀊緄，公司搂法姻䌢營運，影響產ㅷ生
產，營運成本♳升

Ӎ 傖担緄水影響製程用水㋲⡙成本提高外，水資源管理成本也湱㼩提高

Ӎ 降低營運籑效
Ӎ 延黶❜➰㼬荞㼬荞㹐䨩怏䠑度下降
Ӎ 營運管理成本增加 ( 電費、水費瘞 )
Ӎ 降低營運籑效
Ӎ ꣈眕凐雨、幎水䴦㹳成本♳升

Ӎ 鎎㹁担㹳꣈屛管理措施，⨞㥪갸꣈措施
與營運䛫䗂化

Ӎ 推動節能減碳措施
Ӎ 加䓽水資源循環ⵄ用措施
Ӎ ⴕ侕⾲暟料來源以降低風險

䪮遯風險

減碳陾겗與䪮遯與日⥡增，㹐䨩可能剚要求 *$ 測鑑製程改善，鎎㹁減
碳湱ꡠ湡標與標爚是碳駈騋，蕰搂法達ⵌ㹐䨩要求，䛌影響湱ꡠ鎎㋲

Ӎ 營運成本增加
Ӎ 灇發費用增加
Ӎ 製造成本♳升

Ӎ 發展宕續 *$ 測鑑製程嚌䙂䪮遯，痘合
減碳湱ꡠ規眕⛓產ㅷ䪮遯，䌟動轉型

Ӎ 鷴過侮體減碳⾲暟料，發展宕續供應鏈

䋑㜥風險

湱㼩減碳製程，嶋費罏環⥃䠑陏刿加䓽捙，岤ꅾ環⥃勞質、宕續再生製
造湱ꡠ系列產ㅷ，蕰搂䫌準䋑㜥趨勢與需求可能ꐫ㣟㉂機

Ӎ 䋑㜥趨勢改變
Ӎ 暟料成本♳升

Ӎ 錚㻌䋑㜥趨勢，䭰續灇發宕續湱ꡠ䪮遯
產ㅷ，降低䋑㜥趨勢改變風險

佟策與岁䖒風險

國家政策鷷姿ꣳ制溫室氣體排放量，2023 年Ꟛ㨥ꆄ管剚鷷姿要求各產
業湏叆體系Ⰹ湱ꡠ溫室氣體排放量，鹎罜計殥㹁湱ꡠ碳收費標準

Ӎ 營運成本增加
Ӎ 鎎㹁鷷年溫室氣體減排湡標，並依湡標

實施計殥
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湡垦莅㾝劆

為因應չ氣候緊急朜䢀պ䨾引發的氣候變遷䮋䨞ㄤ轉型機麂，Ⱘ體實驏並갫ⵄ鼠ぢ宕續發展⛓騟，中螠精測積極推動湱ꡠ措施，建縨煂嵥䒭ⱺ水
機降低能源使用量、ꆚ㼩部⟨㹐䨩ⴀ顊⺫酤改以ꍑ盳的倰䒭可ꅾ醳使用、製程排氣調侮節能改善、公Ⱏ區域溫度設㹁調侮、梯槵䌡䍌加璭砡降低空調
能罳、製程設備，䖊機能罳瘞各䊨程改善以及䑛唳暟管理措施。2023 年節電 �82,22� 度，減碳 581 公㑙 $02F、籏能源較⵹♧年度殜有下降；公司䭰
續推動節水措施，荞力於水㔐收再ⵄ用，㔐收水使用桧達 56%，並制㹁綠蒀管理策殜湡標、展Ꟛ各겳㼠呪並實施綠蒀管理及效渤評估，㹁期增鋕成卓
籑效，2022 年饱荈主性加入溫室氣體湏叆⡲業，竤歋湏叆穡卓，鹎遤䖕續排放減量與⮛⯓갫序⛓亼㹁，以降低氣候衝擊，達ⵌ實現⥃護地球環境的湡
標。

孴⦫隶鼃堤剚㔔䥰

孴⦫隶鼃⚺銳堤會 䮋䨞莄堤會 中螟礵庠因應瘻殜倰向

䋑㜥隶⻊堤會 㹐䨩㼩低罳能、低環境負二⛓產ㅷ需求大，Ꟛ發低碳⼱㼬體測鑑製程，痘
合䋑㜥需求

Ӎ 增加斉收
Ӎ 崩程ⶾ新

Ӎ 積極投入Ꟛ發低碳 *$ 測鑑

新㘗䢀欴ㅷ 㹐䨪꨽求莄⨊㥩轉變
Ӎ 新的產ㅷ箁
Ӎ 綠蒀宕續⼱㼬體 *$ 測鑑製程

Ӎ 監控設備罳能，制㹁汰舊換新計殥
Ӎ 制鎎 � 㛂遤節電計殥

佟策岁鋊隶⻋ 政䏎鸒過栁⺑措施⤛鹎使用剐➿能源或湱ꡠ轉型製程 Ӎ 酢⸔營運轉型成本
Ӎ 參與政䏎綠蒀能源帩ꨫ排放政策栁⺑ 

計殥

資彂⢪欽效桧 汰䳕署腊設⪓，提高顺源使用效桧，꣭⡛環境衝擊
Ӎ 企業䕎韍建立
Ӎ 產ㅷ成本降低

Ӎ 制㹁汰舊設備換新計殥
Ӎ 制鎎 � 㛂遤節電、減碳湱ꡠ計殥
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1.� 须鎝㸞
须鎝㸞盘理

為建縨中螠精測㸞全及可⥌飅的資訊運⡲環境，維䭰業務䭰續運⡲，
降低資訊⡲業風險，⥃ꥻ資訊剪務使用罏⛓奚渤，建立資訊㸞全管理系
統，暶規眕չ資訊㸞全管理程序պ為最高䭸㼬倰ꆚ，以達成資訊㸞全管
理的湡標。⺫わ갪湡為資訊機房管理、笪騟㸞全管理、系統Ꟛ發及程
䒭⥜改⡲業、資料㸞全管理、資訊⥃㺙⾲⵱、兰䢵財產奚⾲⵱、資訊㨽
外⾲⵱，以鼚⯝資訊系統黩「來荈Ⰹ、外部➃㆞不殹使用或襵䠑灶㡏，
或黩「不殹使用瘞緊急✲佦儘，公司能鴾鸠應變贖縨，並在最瀊儘꟦Ⰹ
㔐䗂姻䌢運⡲，降低鑪✲佦可能䌟來⛓竤憘䴦㹳及營運中斷，達成資訊
㸞全管理的湡標。中螠精測於 2023 年未發生⟤⡦資訊㸞全湱ꡠ✲佦，
⚂搂月곃㹐ꦡ猙奚或鼍㣟곃㹐資料有ꡠ的投鏰。

中螠礶庠 2�2� 䎃劢發生⟤⡦须鎝㸞湱ꡠ✲佦

姽外，公司㼬入資訊㸞全管理系統，於 2022 年 8 剢鸒過 *S0 2�001 
뀿阮，诔姽䓽化風險評Ꙥ、贖理、㸞全湡標及其達成⛓規劃與㛂遤。

01 䓽⻋Ⰹ㢫
笪騟㸞

ӗ使用♧箁ㅷ晦⛓妄世
➿꣈抡晘鹎遤笪媯ꥬ
ꨆ及⥃護。

ӗ使用外部資㸞監控系
統ꦑ儘錚測是や有怪
峯產生。

ӗ㼬 入 *P�.A$ 管 理 系
統，加 䓽 外 來 笪 騟 設
備⛓監控機制。

ӗ嫦⼱年鹎遤Ⰹ笪䓳럊
䰿䲾並加以⥜酢。

ӗ㉬用多因㶩뀿阮 7P/，
䓽化黇騅鳵公⛓㸞全
性。

02 ⸈䓽
畮럊㸞

ӗ8indowT 㹁期刿新。
ӗ㼬入端럊管控系統管

理。
ӗ⡑縭濼そ꣈嫬鮿體꣈

護。

03 须俲
㢫峾⥃隌

ӗ建立電㶩俒⟝加㺙機
制。

ӗ6S# ⮭㶸設備管控。
ӗ使用罏奚ꣳⴕ秹。
ӗ⦐➃遤動酤縨湱機管

控。
ӗ 2023 年 Ⱏ 103 ⡙ 新

鹎㆞䊨於ⵌ耷殹日砞
縭չꅾ大資訊⥃㺙⼿
㹁 合 約 剅պ、չ使 用 電
㶩 酤 縨 ⴗ 穡 剅պ、չ遵
循公司⦐➃電舡鮿體
使用政策聲明剅պ♲
⟨ 俒 ⟝，砞 縭 桧 為
100%。

04 鿟⟝
㸞꣈隌

ӗ㘏㖣、氻嫬或ꆥ눴鿟
⟝꣖乺。 

ӗ建立鿟⟝備㶸機制。

05 㟞䓽*5
㛇燊卺圓

ӗ建立資料殯地備⟨機
制，並⚂嫦⼱年ꆚ㼩
ꅾ要系統鹎遤担ꨈ䗂
⾲怵箻。

ӗ⠿剪㐼及笪騟〟集卺
圓建立。

06 䲿⼮㆞䊨
须㸞䠑陏

ӗ嫦㷎㹁期鹎遤爢❜䊨
程怵箻。

ӗ㹁期鷴過㆞䊨入〡笪
畀鹎遤資㸞政策㹒㼬。

ӗ資訊➃㆞嫦剢鹎遤資
㸞✲⟝的灇鎣。

Ⱘ넓盘理倰岁

中螠精測鵜年來積極䓽化公司侮體⛓資訊卺圓，㼬入 *S0 2�001 資訊
㸞全管理系統，制鎎企業資㸞政策，䭰續㛂遤多갪資訊㸞全⡲業，⺫わ
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02
2.1 䪮遯創新
2.2 ㅷ颶管理

2.3 㹐䨩⭆⧩
2.4 永續⣘䥰ꕖ

ⶾ倞灇涮 瑳灶荈䧮
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2.1 䪮遯ⶾ倞
中螠精測䭰續積極投入灇發、精鹎製程與⯋⟝䪮遯及Ꟛ䬪新㹐䨩，

並計殥引鹎刿多⯋的產ㅷ穉合以怏駈㹐䨩需求，䭰續提升肆匌奚渤，並
將䭰續投入ⶾ新灇發與㼠ⵄ䋒㽷，䓽化兰䢵財產實力。公司主力產ㅷ
.&.S 䱳ꆚ⽓ (.&.S ProCF $ard) Ⱘ備䗏䱺鍸力、䗏꟦騅、高ꆚ數、大
電崩、維⥜僒、可幋ꆚ瘞⮛럊䵩配兰䢵製造䪮遯，可怏駈㹐䨩兪㕩䊨程
뀿阮及量產測鑑⛓䨾需，成⸆瑳灶⫄統䱳ꆚ⽓的櫖걸，以最瀊儘꟦建立
高可ꬒ度⛓量產產能，成為兪㕩測鑑䱳ꆚ⽓主崩。未來中螠精測將䭰續
鹎遤⵹澰性䪮遯與ⶾ新應用的灇發、衆實產ㅷ設計、灇瑖與系統管理，
糒續幀化。

ⶾ倞灇涮�瑳灶荈䧮02

重㣐ⶾ倞䪮遯Ꟛ發铞僈㥶♴

ⶽ倝䪮遮 䪮遮铝僈 䧭卓佪渤

ꤲ櫘 45 㟞㾵䪮遮Ꟛ發 $orF 採用ꤲ櫙勞料，䵩配增㾵勞料，ꨮ㼙加䊨㶰䖜可達 15Vm，❠可應用
於 pitDI�35Vm 的 ST ♳。

怏駈 nF pitDI 的需求外，❠可因應高低溫兪㕩測鑑需求，提升
測鑑的琽㹁性。

'JOF QJUDI 1$# 欴ㅷꟚ發 P$# 穡圓有ⴽ於⫄統多㠺倰䒭，採用增㾵䪮遯，䊺可大面積製⡲，⚂
pitDI 達 150Vm。

怏駈㹐䨩在㋲♧ P$# 卺圓下 '*/& P*T$) 的產ㅷ鼇用需求。

幊ꆚ卹圓䑝岌⢪欽於䱲ꆚ⽓ 
鏤鎙 可有效鍑对㹐䨩在 $P ꥣ媯的高鸠、高걽或高電崩測鑑需求。

兪晚設計刿加醳꧹⚂需要多媯 $P 測鑑，並使用多䓹䱳ꆚ⽓，幋
ꆚ設計䱳ꆚ⽓可侮合多갪⸆能鍑对傂有䱳ꆚ⽓⸆能㋲♧的緄럊。

倝 1) 侔攧ⴔ崨卹圓Ꟛ發 侮合傂有䪮遯Ꟛ發 P) 侕攨卺圓，ⵄ用姽設計降低䱳ꆚ powFr�(/% 攨稡
積風險，大幅減緩䱳ꆚ⽓敯ꆚ維⥜鹋期，有效提升㹐䨩量產ㅷ質。

⯋⟝荈主Ꟛ發，可因應呪⟝需求穡合 $)PT 荈主Ꟛ發⛓兰䢵化設
計系統調侮侕攨卺圓⡑排，依㹐䨩實際使用來達ⵌ效渤最大化。

為因應⼱㼬體⯓鹎製程高걽 � 高鸠兪晚⛓發展，䭰續Ꟛ發高걽 � 高
鸠勞料 � 高㾵數 � 高簳堾嫲生產䪮遯與產ㅷ應用、高㺙度連䱺 ()%*) 增㾵
勞料䪮遯能力提升與產ㅷ應用、高鸠 P$# 測鑑➝面Ⰹ㙵⯋⟝䪮遯Ꟛ發與
產ㅷ應用以及高⥌飅度製程䪮遯Ꟛ發與產ㅷ應用，以及提供應用贖理㐼
(AP)、8i-'i 、鎹䥊體、高效能運皿 ()P$)、➃䊨兰䢵 (A*)、✽酢性孻化
ꆄ㿂⼱㼬體影⫹䠮測㐼 ($*S)、侮合鍸控冸뀝動兪晚 (T%%*)、㕬䕎贖理㐼
((P6)、中㣜贖理㐼 ($P6)、䘰Ꟑ⮭㶸贖理㐼控制㐼 (SS% $ontrollFr)、
笪鸒 (/FtworL $ommVniDation)、㼙걽 (3')、電源管理 (P.*$)、鋕訊贖
理兪晚 (T7 So$)、暶婌應用 (AS*$) 瘞測鑑完侮鍑对倰呪。
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灇涮ⶾ倞崞⹛䫏Ⰵ

中螠精測投入灇發費用ꆄ額⤚依新產ㅷ及新䪮遯Ꟛ發鹎度鷷姿管⴨
2023 年度投入灇發費用新台䍤 �65,0�5 ➻⯋，⽑營業收入 33%，並將鋕
營運朜屣鷷年提升，〥為增加產能及䭰續灇發新䪮遯、新製程，中螠精
測嫦年均管⴨適殹⛓資本佅ⴀ갸皿，用以飑縨機唒設備，以提升中螠精
測⛓䋑㜥畹昰力。

㼠ⵄ稡鎙

中螠精測不斷렽⺑ず➋⹅於ⶾ新灇發，⮛化產ㅷㅷ質，並投入㼠ⵄ
䋒㽷，䓽化兰䢵財產實力。䧮⦛提供不ず的提呪管麥及ꅾ鋕ず➋兰財奚
湱ꡠ的來肬鎯箻，雊ず➋可以積極提ⴀ發明歍锞，焷⥃中螠精測的畹昰
⮛勢。公司㼠ⵄ⡑縭衽ꅾ㼠ⵄㅷ質，主要䋒㽷台、繡、中瘞國家，在全
球的㼠ⵄ 2023 年呍ⲥ 40 ⟝，䨔至 2023 年䏁，栽ⲥ數䊺稡積約 3�6 ⟝。

ⶽ倝䪮遮 䪮遮铝僈 䧭卓佪渤

ワ鼸㘗䱲ꆚ⽓卹圓Ꟛ發 以荈有ꨮ㼙䪮遯及測鑑➝面侮合系統，Ꟛ發ヰ鼹型䱳ꆚ⽓因應鎹䥊體、
$*S、T%%* 瘞㹐䨩需求。

成⸆Ꟛ發ヰ鼹型䱳ꆚ⽓，增加 $)PT 產ㅷ䑞度，怏駈各갪測鑑需
求。

'JOF QJUDI 䱲ꆚ⽓卹圓Ꟛ發 PitDI 40Vm 以下的䱳ꆚ⽓卺圓䊺䮋䨞勞料極ꣳ，傂有 P) 配縨搂法怏駈䱳
ꆚ規格，以 $)PT 兰䢵化機圓設計崩程來計皿 P) 各穉⟝配縨及䱳ꆚ㽯㼄。

䊺計皿完成設計配縨，並可實務達成䱳ꆚ及 P) 規格。

不ず勞俱 )JHI -PTT 53- 鏤鎙
䊨岁䒊用

數⡙⫄鱒訊贫剚因為測鑑倰䒭不ず罜有騅ꨆ♳的要求，因姽需ꆚ㼩不ず測
鑑環境建立不ず⫄鱒騟䖜Ꟁ度。

簮瀊設計儘꟦，可갸估不ず勞料⫄鱒騟䖜Ꟁ度。

灇涮ⶾ倞崞⹛籑佪

㼠ⵄぜ珖 〵抓㼠ⵄ阮剅贪侷

䱲ꆚ⽓穡圓⿺Ⱖ醢⡲倰岁 *831501

共㖑㘗兪晙庠鑑䳃䏠 *80��18

䧅苮䒭䱲ꆚ⽓酤縨⿺Ⱖ䔞苮㘗䱲ꆚ *��2��6

㢴ꆚ䕎㘌湬䒭䱲ꆚ⽓ *8052�8

㘌湬䒭䱲ꆚ걧⿺Ⱖ叟奌朜䱲ꆚ *802354

䱲ꆚ⽓酤縨⿺Ⱖ䬚唲䒭锄侮晙 *��360�
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兰䢵頿欴盘理鎙殥

中螠精測ꅾ鋕兰䢵財產奚，ꆚ㼩產ㅷ㼠ⵄ奚⥃護不鼍긅力，以䯤遺荈主灇發兰䢵財產。鷴過兰䢵財產管理計殥，增䓽灇發能力、推ⴀⶾ新⸆能⛓
高꣡加⭆⧩新產ㅷ與䪮遯剪務、提升製造效桧與ㅷ質，建立、稡積、維護與管理刿完善及Ⱘ有未來性的產ㅷ及鷴過風險控管雊公司幀嗃畹昰實力並提
高栽ⵄ。營業猽㺙⥃護倰面，各㋲⡙嫦年䭰續鹎遤並改善日䌢㛂遤、㹒㼬及來肬鎯箻瘞，並莊鳵չ兰財奚營業猽㺙պ來肬鎯箻铭程。2023 年Ꟛ設 1 㛔
箁♳铭程， 23� ➃妄完成鎯箻。

01 㼠ⵄ倷遤䞕䕎

ӗ公司穉籽設有㼠顑㋲⡙負顑㼠
ⵄ湱ꡠ✲㹆。 

ӗ公司鎎有㼠ⵄ栁⺑鳵法，렽⺑
ず➋⸗力、荞力、䓽力投入於
㼠ⵄ䪮遯⛓灇發。 

ӗ在㼠ⵄ的歍锞與維護程序涼有
㼠業主管纈鹎遤㻤呍，求精不
求多、ꅾ質不ꅾ量。 

ӗ嫦⟝㼠ⵄ的䋑㜥⡑㽷涼以新䪮
遯本魨⨞為ⴼ斷基準，求䩧擊
精準。 

ӗ㼠ⵄ歍锞的Ⰹ㺂涼竤過➿理➃、
發明➃及公司䪭鳵➃集䙼䑞渤
的舡力慨湚，將發明➃㋲♧䪮
遯發明，诔歋㼠ⵄ麉䨡規⵱將
⥃護程度放大，欩至遥生多呪，
仍⯏巒覈面，鼚⯝他➃鶬鼚㼠
ⵄ。

02 ㉂垦倷遤䞕䕎

ӗ㉂標是公司䕎韍、㉂譽與ㅷ晦
的邍䗚，ꆚ㼩中螠精測主要使
用的㉂標，䊺歍锞世歲ꅾ要國
家或䋑㜥地區，⨞㥪㉂標的⡑
㽷。 

ӗ中螠精測的㹐䨩非♧菛嶋費罏，
因姽㉂標⛓⡑㽷衽ꅾ在公司䕎
韍的邍彰。

03 衽⡲奚倷遤䞕䕎 

ӗ衽⡲奚不ず於㼠ⵄ與㉂標，並
非鷴過註ⱁ機制取䖤奚ⵄ，因
姽公司䊺於⹪動㤏約明鎎㆞䊨
於耷務♳⛓衽⡲，其衽⡲奚娝
㿂於公司。 

ӗ公司㼩外的新耂珳涼歋Ⱘ資幀
新耂䖰業胝兞的ず➋㼠➃負顑，
求資訊邍達⛓精準。 

ӗ公 司 設 有 㼠 ➃ 負 顑 㼩 外 俒 㹒，
⺫䭍剅面與影鋕。

04 營業猽㺙
倷遤䞕䕎

ӗ公 司 鎎 有 營 業 猽 㺙 管 理 鳵 法，
㼩於滞多嫲㼠ⵄ刿有⭆⧩的䪮
遯겳營業猽㺙，⨞㥪⫦暶㹁➃
濼䜫及⥃護控管的措施。 

ӗ為ず儘痘合⦐資法，公司管制
Ⱘ有竤憘⭆⧩的⦐資，鼚⯝不
殹外峾。 

ӗ公司的ꅾ要剚陾涼有ꣳ㹁與剚
➃㆞，搂ꡠ➃㡦搂法參與剚陾。 

ӗ公司於⹪動㤏約有規眕ず➋不
䖤 伟 䌟 他 ➃ 機 㺙 資 訊 鹎 公 司，
並不䖤峾ꪫ公司機㺙，⺫䭍ꨆ
耷䖕❠「䬳勲。⚂於嫦㷎㹒㼬
♧妄。 

ӗ公司財務、業務及➃✲瘞營業
猽㺙，❠ꣳ制暶㹁➃䱺鍸及贖
理。
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2.2 ㅷ颶盘椚
中螠精測荈 200� 年 1 剢鸒過 *S0 �001 國際ㅷ質管理系統及其他湱ꡠ뀿阮䖕，鷴過建立全面的ㅷ質管理體系，以崩程為㼬ぢ，穡合兰䢵生產管理

垸䒭，並䭰續不斷的鹎遤改善。荞力於⮛化產ㅷㅷ質，並基於風險的罌量，在制㹁荈䧮ㅷ質標準儘刿為全面及阌䢆，䧮⦛㛚⥌鷴過鸏❉갸꣈性的措施，
不⫦能㣁鴾鸠應㼩悴在的ㅷ質㉏겗，刿能㣁建立♧⦐琽㔿的ㅷ質基燊，並在㹐䨩㼬ぢ⵹提下，焷⥃㹐䨩㨥穅❧「ⵌ⮛質的產ㅷㄤ剪務。

ㅷ颶⾲⵱

ㅷ颶盘理䗅橇

中螠精測ꅾ鋕提供窍㹐䨩的產ㅷ與剪務ㅷ質，在鹎料管制、製程管
理、成ㅷ管制與增뀿過程涼依循 *S0 �001 ㅷ質管理系統基燊卺圓，䨾有
維䭰活動或改善活動涼갭完侮㛂遤 P%$A 循環，達ⵌ갸꣈產生不葻ㅷ質
的湡的。

ㅷ颶佟瘼

鎎㹁չ全㆞參與，䭰續改善，怏駈㹐䨩պ⛓ㅷ質政策，鷴過來肬鎯
箻以將ㅷ質管理⛓嚌䙂幀嗃於㆞䊨基燊。䥰痘ざⰗ぀꨾銴⿻㹐䨩꨾宠

䥰剤鷆宠䭰續佖善與怏駈ぐ珏꨾宠⛓礶牟

腋鄄ㅷ颶湡垦䨾㾝Ꟛ

痘ざ䭰續礶鹎佖善

02

03

04

01

鎎㹁計殥湡標 依亙計殥，採
取遤動

增鋕實際成卓
與 湡 標 䊴 殯，
䪪ⴀ㉏겗

ꆚ 㼩 ㉏ 겗 ⾲
因，鹎遤⥜姻
與調侮

1
鎙殥

%
㛂遤 增鋕

"
遤⹛

$

㆞⿮莅
㆞䊨為公司的ꅾ要呍䗱資產，產ㅷㅷ質為公司⛓ㄐ腠，Ⰽ
罏緄♧不可，建立完侮的來肬鎯箻體系，將各겳ⴽ的铭程
雊㆞䊨不斷㷸绢，並將ㅷ質管理的ꅾ要性納入㆞䊨⛓日䌢。

怏駈㹐䨩 以提供⮛葻產ㅷㅷ質為㼬ぢ，並不斷提升與精鹎製程䪮遯
以怏駈㹐䨩不ず的需求。

鷴過ㅷ質活動的鹎遤，兰䢵化的生產䪮遯，以改善及提升
產ㅷㅷ質。䭰糵佖㊥

ㅷ颶佟瘼
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2.� 㹐䨩⭆⧩

㹐䨩ꡠ⤚笞隌

中螠精測非䌢ꅾ鋕㹐䨩奚渤與䠑鋅㔐꺈，䧮⦛鷴過各珏倰䒭製集㹐
䨩㼩公司的建陾，並㼩곃㹐䨾提供的䠑鋅鹎遤Ⰹ部⮛化，ず儘也與㹐䨩
維䭰葻㥪的✽動，⫙聃곃㹐的需求，⮛化產ㅷㅷ質，䭰續提升剪務ㅷ質
與效桧，與곃㹐完善的彘鸒，刿䱺鵜곃㹐的需求，將곃㹐需求鋕為公司
鹎姿的動力。

㹐䨩怏䠑䏞

為✫鍑㹐䨩㼩中螠精測各갪䭸標⛓評⭆，並加䓽㼩㹐䨩提供的各갪
剪務，鎎㹁չ㹐䨩怏䠑度調叆⡲業鳵法պ。竤歋調叆資料ⴕ區，亼㹁改
善㼩策，以提升㹐䨩怏䠑度。中螠精測嫦年鹎遤㹐䨩怏䠑度㉏⽷調叆，
2023 年㹐䨩怏䠑度調叆歋 5 갪ꡠ꒳䭸標穉成，平均怏䠑度達 84.86% 以
♳。

在提供產ㅷ剪務的過程中，䧮⦛鷴過各겳不ず的彘鸒倰䒭與걽桧，
✫鍑㹐䨩的需求，鷴過չ㹐䨩怏䠑度調叆⡲業鳵法պ，嫦年鹎遤㹐䨩怏
䠑度㉏⽷調叆，並ꆚ㼩湱ꡠ穡卓鹎遤䭰續改善，積極㔐應㹐䨩的需求，
以提升㹐䨩怏䠑度。

鵜♲䎃㹐䨩怏䠑䏞ⴕ數 ��

2023 怏䠑度殜䗏下降⤚因地箔政屛及䋑㜥畹昰因稇影響性⭆嫲⛓邍現。註

別 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

㹐䨪怐䠑䏞 	�
 86.61 85.2� 84.86

㹐䨩歍鏰贖理

䧮⦛ꅾ鋕㹐䨩的⿾꺈䠑鋅，殹有㹐䨩歍鏰情䕎發生，將立⽰㉬動㹐
䨩䫵䚐贖理程序，依規㹁⛓贖理儘程，建立㼠呪增鎣鹎遤成因ⴕ區、瀎
姻與갸꣈㼩策亼㹁，有效性的焷钢瘞，將㉏겗與✮鍑对並㔐꺈至㹐䨩，
以怏駈㹐䨩並澗鍑㹐䨩溫姻的需求以及焷實⫙聃㹐䨩的聲갉，加䓽管控
以達成㹐䨩最高怏䠑度。

贖椚㹐䨩䫵䚐⿻䠑鋅⿾꺈崩玑㕬

㹐 䨩 䫵 䚐 ⿻
䠑 鋅 䲿 ⴀ

䧭 用 佖 ㊥
㕰 ꥙

冾 遤 䲃 倷

⾲ 㔔 ⴕ 區瀎 姻 䲃 倷

佪 卓 焷 钢

㼩策剤效

ⱄ 涮 ꣈ 姺 㶸 墂

"
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2.� 宕糵⣘應ꕖ

⣘䥰㉂盘理

中螠精測主要是提供⼱㼬體測鑑➝面的鍑对倰呪；䖰灇發、設計、
製造、穉酤、♳機뀿阮、ꤑꐫ與㈒䖕剪務，為全倰⡙չ高度侮合，幀度
㹐製化պ⚂Ⱘ㼠業性的公司。䧮⦛的供應鏈來荈世歲各地⺫䭍⾲勞料、
⺫酤勞料、䪮遯、產ㅷ、穉⟝ㄤ剪務，䧮⦛湡標是⤛鹎供應鏈的琽㹁性
ず儘為䧮⦛的㹐䨩提供高質量的產ㅷㄤ剪務，並以宕續發展為呍䗱並與
供應㉂建立Ꟁ期㣎⠶ꡠ⤚。䧮⦛ず儘也期劆供應㉂能遵循本採飑⛓⾲⵱
與湱ꡠ⛓政策，也렽⺑供應㉂要求其下康供應㉂、䪭⺫㉂ㄤ剪務提供㉂
钢ず並Ⱏず遵䖰。

㖈㖒⻋䱰飑

Ⰹ部建立完善供應㉂基本資料系統，並鹎遤供應㉂供料來源調叆，
以㽠地供應為⾲⵱，積極Ꟛ發殹地供應㉂，衆實在地採飑，以達成適儘，
適地採飑，降低運鱒成本與運鱒過程中溫室氣體的排放，以達宕續發展，
並ⶾ造地倰㽠業機剚與竤憘發展。

笃蒀䱰飑

中螠精測ꡠ岤全球军化、環境寓厪及氣候變遷瘞陾겗，本公司積極
推動չ綠蒀採飑պ，在䏾務用ㅷ採飑部ⴕ以❀ꆄ겳、3$ 겳產ㅷ⮛⯓鼇飑
節能及環⥃標畎⛓產ㅷ，綠蒀採飑⽑嫲 2023 年較 2022 年增加 12.�%，
並連續Ⰽ年囙栽呠㕨䋑綠蒀採飑企業籑⮛栁。

ꨶ㶩涮牱䲀䑞

中螠精測荞力於推䑞電㶩發牱取➿⫄統秶本發牱，ꤑ節溁Ꟛ發牱⡲
業成本外，也能提高呍㼩發牱資料及锞妵資料的管理效桧，於 2020 年
8 剢姻䒭㼬入電㶩發牱，ꤑ㼬入ⴲ期〮Ꟛ供應㉂大剚렽⺑及㹒㼬供應㉂
響應節能減碳⛓爢剚顑⟤外，❠䭰續於供應㉂㉏⽷以及 2023 年供應㉂
大剚鹎遤㹒㼬與렽⺑供應㉂加入電㶩發牱遤列，2023 年節溁秶䓹使用桧
63.52，❠較 2022 年成Ꟁ 1.52%。

2�2� 䎃 ( 鏤⪔ �⾲勞俲 ) 䱰飑ꆄ겙

2�2� 䎃笃蒀䱰飑⽑嫲

鏤⪓ �⾲勞俱 㕜Ⰺ 㕜㢪 籎ꆄ겙

ꆄ겙 622,�83,64� 88,804,126 �11,�8�,��5

涰ⴔ嫱 8�.52% 12.48% 100.0%

別 笂蒀 ꬋ笂蒀 籎ꆄ겙

ꆄ겙 ��,882,2�4 �3,434,�65 �11,31�,25�

涰ⴔ嫱 6�.6% 30.4% 100.0%

㋲⡙ ⯋

2�2� 䎃 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

Ꟛ用〵㝕笩 � ❜䳕發牰⣘䥰㉁侷 1�0 264 300 2�8

锝妴發牰籎侷 8,55� �,�5� 8,��0 �,140

Ꟛ用〵㝕笩 � ❜䳕發牰籎侷 1,6�6 6,362 5,5�3 4,536

殹䎃䏞〵㝕笩 � ❜䳕發牰⽑锝妴
發牰籎侷嫱⢾ 1�.58% 63.8�% 62.00% 63.52%

永續⣘䥰
㉂盘理

⣘䥰㉂鐱Ꙥ

䪭伾㉂㣐剚遼瑳燴欴

䱰飑㖈㖒⻋

&4(괐ꦖ鐱⠮
㸞莅橇㞯

佟瘼㹒㼬

3P)4剤㹳暟颶

3#"鐱呍
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⣘䥰㉂괐ꦖꙤⴽ

中螠精測嫦年㹁期㼩⾲暟料供應㉂鹎遤風險評估，焷钢合⡲供應㉂的風險瘞秹。2023 年Ⱏ計ꆚ㼩Ⱏ計 4� 家供應㉂鹎遤風險Ꙥⴽ ( ꡠ꒳供應㉂ 6 家、
ꅾ要供應㉂ 43 家 )，評估갪湡ꤑ✫ㅷ質、❜期、資㸞瘞要稇外，也增加宕續陾겗評估各供應㉂風險瘞秹。供應㉂麬⿾铇⥌竤營與企業爢剚顑⟤湱ꡠ䪭開，
ꤑ叆ꠗ政䏎笪畀或綠蒀公字遤動耢湅公䋒的製造㉂環⥃麬規紀ꏗ，叆鑉供應㉂有搂ꅾ大麬⿾♳鶤哭妵⛓麬規或新耂✲⟝外，㼩環境與爢剚造成顯衽影
響 ( ⢿㥶䟅䠑排放、麬⿾環⥃ ) ⛓ꅾ大呪⟝，將其麬規或緄㣟갪湡列入風險評估；蕰供應㉂風險評估瘞秹為 % 秹罏列為չ高風險갪湡պ，需有㼩應
措施並鷆髠管控，湬至鑪風險因㶩瘞秹衆至 $ 秹可䱺「⛓風險。供應㉂風險評估瘞秹為 & 秹罏列為չꡠ꒳風險갪湡պ，需㸞排年度實地評Ꙥ或提㜡管
理㻤叆剚陾鹎遤鷆髠管控與增鎣。2023 年搂⟤⡦供應廠㉂列入 %、& 高風險瘞秹以♳。

鐱Ꙥ盘理

倞⣘應㉂㼬Ⰵ

Ꟛ發新供應㉂儘將鹎遤新供應㉂調叆，⺫わ㻤呍剅面資料或實地機㻤叆，✫鍑供應㉂⛓營運朜屣與是や痘合չ環境標準պ及չ爢剚標準պ。2023
年Ⱏ㼬入 14 家新供應㉂，在剅面資料或實地機㻤叆涼痘合չ環境標準պ及չ爢剚標準պ。
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㹁劍評鑑

嫦㷎ꆚ㼩主要⾲暟料供應㉂鹎遤ㅷ質 (2ValitZ)、成本 ($oTt)、❜期
(%FliWFrZ)、剪務 (SFrWiDF)、管理 (.anaHFmFnt) 的評Ꙥ，以焷各갪涼能
怏駈廠Ⰹ需求。2023 年⫦痧♧㷎 1 家廠㉂被評Ꙥ為 % 秹，並將姽需求⛓
產ㅷ，轉ぢ TFDond ToVrDF 鹎遤採飑，並ず姿鰊㼬鑪廠㉂鹎遤改善。嫦
㷎㛂遤實地珮呍，2023 年Ⱏ鹎遤 8 家實地評Ꙥ，8 家廠㉂在剅面資料或
實地機㻤叆涼痘合չ環境標準պ及չ爢剚標準պ。

栁⺑ �䦻贖

邍現⮛葻⛓供應㉂將於䪭伾㉂大剚✮以公Ꟛ邍䳓，並列入⮛⯓採飑
㼩韍，竤㹁期評Ꙥ並竤鰊㼬➠為高風險供應㉂，並未能於期ꣳⰉ改善罏，
⵱減少❜僒걽桧或ꆄ額。

2�2� 䎃⣘應㉂须俲鑑窡鎙邍

⣘䥰㉂爢剚顑⟤銴宠

要求䨾有供應㉂需砞縭չ䖰業麥䗞規眕遵循聲明պ、以及調叆在
產ㅷ⾲料與生產過程中䨾使用ⵌ的 3T((TantalVm, Tin, TVnHTtFn and 
(old) ⛓廠㉂，勭穪採飑活動中⟤⡦不公平、不公姻以及娂鋕的遤為。
並於嫦⼱年♧妄鹎遤供應㉂政策㹒㼬，以ぢ供應㉂⫄達䧮⦛㼩供應鏈湱
ꡠ⛓要求，㹒㼬Ⰹ㺂⺫わ需痘合 3#A ㉂業耢湅 (3FTponTiClF #VTinFTT 
AllianDF，3#A)，要求⥃阮其⹪䊨、⨴䐁與㸞全、環境、㉂業麥䗞及管理

䖰業麥䗞鋊眕黾䗅耫僈㔐砞朜屣

中螠精測鷴過չ䖰業麥䗞規眕遵循聲明պ要求供應㉂痘合宕續標準，
其中⺫わ不使用留䊨、不娂鋕或不䓽鶗⹪動與铇⥌竤營，統計 2023 年度
主要⾲暟料廠㉂Ⱏ 225 家砞縭չ䖰業麥䗞規眕遵循聲明պ，主要設備供
應㉂Ⱏ �0 家砞縭չ䖰業麥䗞規眕遵循聲明պ。

2�2� 䎃䖰噠麥䗞鋊眕黾䗅耫僈�( 砞縭 )�窡鎙

遼瑳燴欴

2�2� 䎃中螠礶庠䨾剤䲿⣘窍㹐䨩⛓欴ㅷ涼為搂遼瑳ꆄ㿂⛓欴ㅷ

中螠精測將荞力於鑬實調叆並䪭開不湬䱺或꟦䱺採飑來荈於ⶍ卓字
主Ⱏㄤ國及ꁈ鵜區域的娀酤㕰體䌟來ⵄ渤的 չ衝瑳燴產 (3T()պ。⫦採
飑來荈於鸒過國際钢ず⛓栬立痧♲倰㻤呍鸒過或痘合 3.*�3+$�-#.A 䨾
公䋒⛓搂衝瑳ⲅ摏廠 � 精摏廠そ㋲，以鼚⯝湬䱺或꟦䱺的資⸔娀酤衝瑳
㕰體或㹳➃奚的燴區。2023 年䧮⦛焷钢在製造生產中剚使用ⵌ 21 珏
⾲勞料わ有ꆄ、ꐣ或ꊭ。罜䧮⦛㼩提供鸏❉⾲暟料⛓供應㉂鹎遤✫鑉㉏
與調叆，䨾有供應㉂涼完成✫ $.3T 調叆邍，以阮明䧮⦛飑顠生產使用
的⾲勞料䨾わ有的ꆄ、ꐣ、ꊭㄤꉇ均來荈鸒過 3.AP 珮呍⛓搂衝瑳ⲅ摏
廠 � 精摏廠そ㋲，2023 年搂麬⿾㋩㣟資格的供應㉂。

䓽⻋⣘應ꕖ彘鸒��

採飑㋲⡙嫦年鷴過㉏⽷調叆、公司㸽笪或供應㉂大剚倰䒭鹎遤չ宕
續採飑政策պ、 չ供應㉂遤為準⵱պ、չ铇⥌竤營㸛⵱պ、չ資㸞政策
㹒㼬պ、չ不使用衝瑳燴產պ、չ痘合國際 3o)S 環⥃規眕պ、չꡠ於莊㜡պ
及各갪國際爢剚顑⟤準⵱㹒㼬。
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⣘應㉁別 籎⣘應㹻侷 砝縭㹻侷 㸤䧭砝縭涰ⴔ嫱

⾲暟俱⣘䥰㉁ 225 225 100%

鏤⪓⣘䥰㉁ �0 �0 100%

體系瘞各倰面⛓㉂業遤為，以及公司環境與㸞全政策、铇⥌竤營㸛⵱、
資㸞政策、湱ꡠ產ㅷ痘合國際環⥃規眕瘞。

54

2023
中華精測
永續報告書

關於本報告書
總經理的話
亮點績效
獲獎與榮譽
以人為本 社會共好
永續藍圖 策略主軸

�1  ⟱噠治理 誠信經營

0�  ⶾ倞灇涮 瑳灶荈䧮

2.1 䪮遯創新

2.2 ㅷ颶管理

2.3 㹐䨩⭆⧩

2.4 永續⣘䥰ꕖ

03  友善包容 幸福共融

04  綠色永續 循環不息

05  附錄



2�2� 䎃䏞⣘應㉂㣐會
中螠精測ꅾ鋕與供應㉂的Ꟁ期合⡲ꡠ⤚，於 2023 年莊鳵供應㉂大

剚，Ⱏ計 58 家供應㉂及鵜涰⡙➃㆞Ⱏ鈷渿莊，本妄剚陾ꤑ✫䠮闒各供應
鏈㣎⠶娜年的⼿⸔，刿鷴過姽剚陾ぢ參與的供應㉂㣎⠶高ꥣ主管及企業
主管，⦸陾中螠精測供應鏈政策倰ꆚ，以䩧造ⴀⰨꯅ性及宕續性⛓供應
鏈，實現 &S( ⛓湡標。

犝欽暟颶

㼬Ⰵ搂뛗稇⛓⾲暟俲⣘㹐䨩鼇乵⢪欽

中螠精測⾲勞料的部ⴕ因產ㅷ暶性廠Ⰹ➠갭痘合㹐䨩⛓需求罜使用
ⵌわ有犝用暟質的勞料，搭罜也因湡⵹環⥃䠑陏的䫬걧，與全球荞力於
宕續發展，⤛使䧮⦛積極Ꟛ發與灇瑖搂使用犝用暟質的⾲暟料，中螠精
測䊺㼬入 S$. 供應㉂基本資料平台，殹新供應㉂涬入基本資料儘，採飑
㋲⡙需ꆚ㼩湬䱺⾲暟料鹎遤 3o)S 及搂뛗稇 ()aloHFn 'rFF) ⛓有㹳暟質
管理，並於下㋲⵹ぢ供應㉂要求提供湱ꡠ增測阮明㜡デ剅，並焷钢㜡デ
Ⰹ㺂、有效期ꣳ뀿阮痘合要求，罜湱ꡠ綠蒀產ㅷ增測㜡デ納入於供應㉂
基本資料平台系統中鹎遤管理。

2�2� 䎃㉏⽷锅叆

2023 Ⱏ㔐收 608 ⟨㉏⽷ ( 有效㉏⽷㔐收桧 80%)，政策㹒㼬 100%。

安全遺欰與
環⥃岁鋊 3#"人奚

遼突燴欴誠信⾲⵱ 資安佟策

關於莊報 3P)4

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

�0��䎃㉏⽷㔐佐侸

ӗ佟策♧ 䱰飑佟策㹒㼬

ӗ佟策✳ 黾㸛3#"

ӗ佟策♲ 誠信經營

ӗ佟策㔋 資安佟策

ӗ佟策❀ 不⢪欽遼突燴欴

ӗ佟策Ⱉ 痘ざ㕜ꥹ3P)4

ӗ佟策♬ 關於莊報
608 ⟨
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�.1 ⿼㊥耷㜥
㆞䊨是公司最ꅾ要的資產，中螠精測遵循法⟂政策，公平㼩䖊嫦♧

⡙㆞䊨，不锸珏停、性ⴽ、年紀、㸻來、國硃或政럛均平瘞㼩䖊，用➃
㈔䩞，搂⬹⪹娂鋕情䕎發生。公司的升遷制度完善，雊嫦♧⡙㆞䊨能在
葻㥪的耷㜥環境Ⰹ䖤ⵌ㼠業提升與栽䖤讐資，為㆞䊨䩧造⿼善的耷㜥環
境，提供㸞全、㸞䗱的䊨⡲環境，建圓多⯋化的鎯箻铭程與㆞䊨Ⱏず成
Ꟁ。

�.1.1 ㆞䊨穡圓�

䨔至 2023 年 12 剢 31 日姺，中螠精測㆞䊨籏數為 1220 ➃，其中⺫
䭍 1�6 ⡙管理耷秹➃㆞、1044 ⡙♧菛耷秹➃㆞；基於猰䪮產業暶性與㽠
業䋑㜥瘞要稇，中螠精測管理ꥣ㾵、猰䪮灇發及㼠業䪮遯➃㆞較多為歑
性，在性ⴽⴕ⡑♳管理耷➃㆞歑性⽑嫲為 83%，㥏性⽑嫲為 1�%；♧菛
耷秹㆞䊨歑性⽑嫲為 66.3%，㥏性⽑嫲為 33.�%；罜在年룲ⴕ䋒♳，ず
➋年룲➝於 30 娔至 50 娔➃㆞⡥全體㆞䊨的 �4%。 

中螠精測荞力於䩧造多⯋Ⱏ輑的䊨⡲環境，以實際遤動提供魨䗱ꥻ
燘⛓䓳勢停纈䊨⡲機剚，至 2023 年䏁⬹用⛓魨䗱ꥻ燘㆞䊨Ⱏ計 10 ➃，
痘合法㹁鹎用➃數。

⿼㊥⺫㺂�䎋犷Ⱏ輑03

姽外在全球化及騗國竤營倰ꆚ下，外硃㆞䊨⡥ 12.�%，⺫わ繡國、⽫度、꼛來銯❏、螩䖒频、
馊南、中國大ꤷ瘞多⯋化㆞䊨Ⱏ 155 ⡙。

註

性別➃數嫲⢿�

䨔荛 2�2��12��1 䎃룱 性別 ➃侷 嫱⢾

盗理耶秸㆞䊨

3� 娔以♴

歑 5 2.8%

㥏 0 0.0%

㼭計 5 2.8%

3��5� 娔

歑 125 �1.0%

㥏 23 13.1%

㼭計 148 84.1%

5� 娔以♳

歑 16 �.1%

㥏 � 4.0%

㼭計 23 13.1%

♧菚㆞䊨

3� 娔以♴

歑 1�� 18.�%

㥏 �2 6.�%

㼭計 26� 25.8%

3��5� 娔

歑 484 46.4%

㥏 2�5 26.3%

㼭計 �5� �2.�%

5� 娔以♳

歑 11 1.1%

㥏 5 0.5%

㼭計 16 1.5%
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ꧏ欽別ⴕ䋒

ꬌ㆞䊨⛓䊨作罏�

⣜性別㕜硃ⴕ겳⛓㆞䊨籏數

魨䗱人㡦翵欽

歑 5

㥎 5

ざ鎙 1�

〵抓

別 歑 㥎 ざ鎙

㆞䊨籎侷 �38 32� 1,065

永⛉翴꧎㆞䊨 6�4 325 1,01�

荆儗㆞䊨 44 2 46

搁儗侷⥂阮的㆞䊨 0 0 0

Ⰼ耶㆞䊨 �38 32� 1,065

Ⱟ耶㆞䊨 0 0 0

臨儘㆞䊨㹁纏砞㿂獵䊨的⹪⹛㤏秉及㷸吥ざ秉⽰㿂於臨儘㆞䊨。

臨儘㆞䊨㹁纏砞㿂獵䊨的⹪⹛㤏秉及㷸吥ざ秉⽰㿂於臨儘㆞䊨。

註

註

嵳㢪 (中㕜㣐ꤶ⿺Ⱖ➭㖑⼥ )

別 歑 㥎 ざ鎙

㆞䊨籎侷 100 55 155

永⛉翴꧎㆞䊨 25 1� 44

荆儗㆞䊨 �5 36 111

搁儗侷⥂阮的㆞䊨 0 0 0

Ⰼ耶㆞䊨 25 1� 44

Ⱟ耶㆞䊨 0 0 0

別 剪⹢眔㕠 (䊨作㘗 ) ➃侷 㤎秉哬⟝

人⸂⟗➝
㺋莓管理㆞ 1 鷴過➃力⟗➝砞縭

㕰苇
籏部及♧廠꽏럊供귭 1� 㕰苈剪務㤏約

幡悥
籏部及♧廠環境幢悦 11 幢悦剪務㤏約

⥂Ⰼ
籏部及♧廠꽏遺⥃全 � ⥃全剪務㤏約

㢫硃人㆞翵欽

歑 100

㥎 55

ざ鎙 155
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高ꥣ主管㹁纏ず 2023 年㜡䳷ꪫ⛓各部Ꟍ及ⴕ佅機圓主管資料，⺫わ籏竤理、ⶰ籏竤理、
財剚⼿理Ⱏ計 5 ⡙。
❀⡙高ꥣ主管涼Ⱘ中螠字國國硃。

本㜡デ剅䳷ꪫ其ꅾ要營運亙럊以台灣為主體。

註2

註3

註1

�.1.2 ➃䩞䬸⹬

䬸⹬䗚䩞

中螠精測ꤑ✫在台灣區㆞䊨外，各地區的外硃➃䩞䬸⹬主要以殹地
翵用為主，ず儘㼩於翵ꧏ外硃㆞䊨可能產生的風險鹎遤評估。在大ꤷ地
區，制㹁✫痘合殹地法規的翵ꧏ管理鳵法，⢿㥶չ♳嵳台螠電㶩〮⹬⡲
業管理鳵法պ、չ♳嵳台螠電㶩ꨆ耷⡲業管理鳵法պ、չ豤䊝兪測〮⹬
管理鳵法պ及չ豤䊝兪測ꨆ耷⡲業管理鳵法պ瘞。䨾有湱ꡠ⡲業均歋㼠
➃負顑，ず儘設縨管控機制以ꡠ岤各갪政䏎政策法⟂的變動，ꦑ儘鹎遤
刿新，以焷⥃公司及㆞䊨均痘合政䏎法⟂規㹁，鼚⯝風險產生。

㢵⯋䬸⹬盘麥

至 2023 年姺，多⯋䬸⹬管麥來源有 104 ➃力ꋓ遤、1111 ➃力ꋓ遤、
㆞䊨➝稲、產㷸鎯瘞，中螠精測鷴過不ず䬸⹬管麥以及竤營策殜倰ꆚ亼
㹁➃䩞計殥；ず儘幀置在地吥㕨計殥及產㷸合⡲，以及建立多⯋➃䩞，
提供各珏㛆鎯ㄤ發展機剚，以怏駈公司未來營運發展䨾需⛓➃䩞需求，
䨔至 2023 年䏁，全球Ⱏ鹎用 103 ⡙新鹎㆞䊨。

䨔荛 2�2��12��1 䎃룱 性別 ➃侷 嫱⢾

倝鹍㆞䊨

3� 娔⟄♴

歑 53 26.2%

㥏 � �.�%

㼭計 60 21.�%

3��5� 娔

歑 25 4.1%

㥏 16 5.4%

㼭計 41 4.5%

5� 娔⟄♳

歑 2 �.4%

㥏 0 0.0%

㼭計 2 5.1%

2�21 2�22 2�2�

翴⬸殹㖑㾀字為
넞ꥢ主盗嫱⢾ 100% 100% 100%

♳邍涰ⴕ嫲⤚以ⴕ㿂不ず年룲、性ⴽ⛓ꨆ耷㆞䊨為ⴕ㶩；ⴕ㿂不ず年룲、性ⴽ⛓在耷㆞䊨
為ⴕ嫢計皿⡥嫲。

♳邍涰ⴕ嫲⤚以ⴕ㿂不ず年룲、性ⴽ⛓新鹎㆞䊨為ⴕ㶩；ⴕ㿂不ず年룲、性ⴽ⛓在耷㆞䊨
為ⴕ嫢計皿⡥嫲。

註

註

2�2� 䎃ꨆ耷㆞䊨 (わ鱲锅ꡠ⤚⟱噠 )數莅嫲⢿

䨔荛 2�2��12��1 䎃룱 性別 ➃侷 嫱⢾

ꨅ耶㆞䊨

3� 娔⟄♴

歑 28 13.�%

㥏 15 20.8%

㼭計 43 15.�%

3��5� 娔

歑 �5 15.6%

㥏 28 �.4%

㼭計 123 13.6%

5� 娔⟄♳

歑 2 �.4%

㥏 0 0.0%

㼭計 2 5.1%

2�2� 䎃倞鹎㆞䊨數莅嫲⢿ꧏ欽殹㖒㾀字為넞ꥣ盘椚ꥣ㾵的嫲⢿
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�.1.� 讐ꂺ䖊遇

讐须莅䋑㜥宐彋嫲鯱

引⮛猗➃䩞加入中螠精測㕰꥙並窍✮♧展Ꟁ䩞的莻台，ず儘栁⺑
ず➋䭰續ⶾ造籑效，公司嫦年鷴過產業讐資調叆，邂量湱ず產業讐資水
準與卺圓，並ꦑ儘ꡠ岤殹地竤憘發展與暟⭆䭸數⨞適殹的調侮，策殜性
調升其全年讐資穡圓中㔿㹁讐ꂺ⽑嫲，使其讐ꂺ卺圓刿Ⱘ畹昰力引與
殆⟤湱ꡠ➃䩞。2023 非主管耷㆞䊨平均讐資為 �01 ( ➻⯋ )，邝鷎幅度達
11.2%( 以 2022 年非主管耷㆞䊨平均讐資為 1,002( ➻⯋ ) 為基數計皿 )。
䟂鵜㔋年非主管耷㆞䊨平均讐資為 �80 ( ➻⯋ ) 將鵜⢐蠝⯋。

中螠精測提供⮛於業歲⛓讐資水準，基㾵㆞䊨 ( わ外硃 ) 平均基本
讐資⮛於法規。其中歑性基㾵讐資為基本䊨資 1.15 ⦔，㥏性基㾵讐資為
基本䊨資 1.1� ⦔，提供 12 ⦐剢讐資及♲節栁ꆄ、籑效栁ꆄㄤ㆞䊨ꂺ⹪
瘞，基㾵㆞䊨湡⵹歑㥏讐ꂺ嫲⢿為 11.03，公司勭穪娂鋕及ず䊨不ずꂺ，
➃㆞呍侃♳並搂性ⴽ䊴殯㼩䖊，♧ⴗ用➃適䩞適䨾及♧鋕ず➋。

讐ꂺⵖ䏞鋊ⷔ

為䑞納外部➃䩞與殆⟤⮛猗➃䩞，有效慨⺑ず➋改善䊨⡲效桧與邍
現，規劃有Ⱘ畹昰力的讐ꂺ栁ꆄ制度，ꤑ嫦剢呍發⛓㔿㹁讐資外，〥發
放籑效栁ꆄ、㆞䊨ꂺ⹪及♲節栁ꆄ瘞。使公司的栁ꆄ制度與公司的營收
栽ⵄ㺙ⴗ連穡，렽⺑ず➋㼠岤於䊨⡲䄋⡙，䨜力以饬，ⶾ造公司栽ⵄ與
⦐➃讐資成Ꟁ⛓꧱飷⮛勢。本公司窍➰㆞䊨的侮體讐ꂺ穡圓，均依㆞䊨
的䊨⡲耷䱍、㼠業能力與濼陏、Ⱘ備䪮能與籑效邍現瘞湱ꡠ갪湡統硁規
劃，不「性ⴽ或其他有燘➃奚⛓娂鋕遤為影響。⚂不㹁期增鋕讐資水準，
以期達ⵌⰉ部公平性與外部畹昰力的讐資水準。

2�2� 䎃歑㥏性別莅殹㖒㛇劥讐须嫲桧

歑性 㥎性

㛇㾵人㆞㛇本讏顺 � 2�,000 � 2�,000

	 岁㹁 
 㛇㾵人㆞剒⡛讏顺 � 26,400 � 26,400

馄麔岁㹁剒⡛讏顺⦔侷 1.10 1.10

歑㥎讏顺嫱 1

㋲⡙ ⯋

2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

耶秸 歑 㥎 歑 㥎 歑 㥎

♧菚㆞䊨 1 0.�2 1 0.�� 1 0.�5

㛇㾵主盗 1 0.�3 1 0.�5 1 0.��

⚥ꥢ主盗 1 0.�1 1 0.88 1 0.85

넞ꥢ主盗 1 0.8� 1 0.8� 1 0.8�

基㾵主管中，㥏性㼩歑性⛓讐ꂺ嫲⢿有鷷年♳升⛓趨勢。

公司用➃䩞㈔䩞，不因性ⴽ影響儢升與調讐，䟂中ꥣ與高ꥣ主管中，㥏性⽑嫲低，佦讐ꂺ
嫲⢿變化較趨於䗏幅下降。

基㾵➃㆞基本讐資姽為本硃㆞䊨，不わ话걆外硃ず➋。

註2

註3

註1
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ꬌ⚺盘耷䎃讐䎂㖳侸⿻中⡙侸 䎃䏞籏讐ꂺ嫲桧

中螠精測猰䪮肆⟨有ꣳ公司讐ꂺ最高⦐➃⛓年度籏收入與其他㆞䊨
( 不⺫䭍鑪讐ꂺ最高⛓⦐➃ ) 年度籏收入⛓中⡙數的嫲桧 ( 矦珖中⡙數嫲
⢿ ) 為 11.5�1。

2023 年讐ꂺ最高⛓年度籏收入與⵹♧年 2022 年嫲較收入䨾增加⛓
涰ⴕ嫲，與其他㆞䊨 ( 不⺫䭍鑪讐ꂺ最高⛓⦐➃ ) 年度籏收入增加涰ⴕ嫲
⛓中⡙數的嫲桧 ( 矦珖中⡙數增加嫲桧 ) 為 1.1��1。

㋲⡙ ➻⯋

갪湡 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

ꬋ事⟣主盗耶⹢⛓Ⰼ儗㆞䊨讏顺籎겙 1,004,424 1,053,�52 ��5,684

ꬋ事⟣主盗耶⹢⛓Ⰼ儗㆞䊨人侷 ��8 1,052 1,083

ꬋ事⟣主盗耶⹢⛓Ⰼ儗㆞䊨չ讏顺䎂㖲侷պ 1,006 1,002 �01

ꬋ事⟣主盗耶⹢⛓Ⰼ儗㆞䊨չ讏顺⚥⡙侷պ �34 �1� 838

�.1.� ㆞䊨犷ⵄ

中螠精測於鷆求竤憘宕續發展ず儘，提供䎋犷⿼善Ⱏ輑的䊨⡲環境，ꡠ䧃㆞䊨魨䗱⨴䐁與生活ㅷ質，使㆞䊨於耷㜥與生活꟦取䖤平邂，是中螠精
測極為ꅾ鋕的發展湡標。

中螠精測ꤑ提供法㹁與基燊犷ⵄ外，❠鎎㹁多갪㆞䊨犷ⵄ政策怏駈㆞䊨魨䗱꫙的⨴䐁撑護

0201 03岁㹁福ⵄ갪湡 㛇燊福ⵄ갪湡 㢵⯋福ⵄ佟策

⹪⥃⨴⥃⿻⣜撑䲿粿ⴕ
秹邍䭾剢䲿丸6�荛⹪䊨
鷎⠅ꆄ䌙䨩

ӗ㆞䊨年度⯝費㼠業⨴增
ӗ痘合法⟂規眕⛓⧺ⴽ

ӗ公司及犷㨽⛓穡㭶、生肬、㋩袱峸顦
ӗ假麉酢⸔
ӗ生日狲ⵚ
ӗ⯝費㆞䊨ꡠ⤚活動及年度廠䣔冸家

䏭日活動
ӗꨫ負二㕰險，⺫わ㡽險、䠑外險、ꄴ

派險與浓氿險
ӗ荈鼇滑㿂㕰險
ӗⴀ䊴嵳外假平險及殹地㆞䊨⥃險
ӗ⯝費多垺化荈鼇高秹귭
ӗ귭侃、㕰䐁費꧱⦔犷ⵄ
ӗ㽵暆與高額栁갪䷬䕙

ӗ㼠㿂莞適㆞䊨⠅䜂空꟦
ӗ空中花㕨與綠蒀⠅꟥㕨地
ӗ⯝費⦶ꠗ剅㜡꧹钟
ӗ㼠業廠ꄴ護镪鑉與⼿⸔
ӗ⯝費导機鮦⨢鮦⡙(平ꔩ廠區)
ӗ⯝費制剪
ӗ中螠電⥌㆞䊨⮛䟃倰呪
ӗ暶約㉂䏅與⮛䟃電影牱
ӗꆄ輑⥃險公司꽏廠⯝費镪鑉
ӗ房顡與飑鮦⮛䟃
ӗ鷎⠅姹鷑剚與精鼇紀䙂ㅷ

ӗ提供㹁期⨴增與多⯋合法⧺ⴽ，⥃ꥻ㆞䊨魨䗱⨴䐁，並鹎♧姿規殥鷎⠅ꆄ
制度⥃ꥻ㆞䊨未來锞걆鷎⠅ꆄ奚渤，⺫䭍依շ⹪動基準法ո鎎㹁⛓犷ⵄ計
殥及շ⹪䊨鷎⠅ꆄ哭⢿ո鎎㹁鷎⠅ꆄ提丸計殥。

ӗ提供㼠業廠ꄴ護镪鑉與⯝費㕰體⥃險、鷎⠅ꆄ、急ꨈ佹⸔、穡㭶生肬狲ꆄ、
㋩⭑酢⸔、暶約㉂䏅䫔䩾瘞，慨⺑㆞䊨為公司Ꟁ期發展全力以饬。

ӗ設立⼾馊顀桐栁렽⺑邍現⪂ⴀ的㆞䊨，❠提供年資剪務栁⺑及莊鳵鷎⠅
姹鷑活動，䠮闒㆞䊨Ꟁ期以來㼩公司的⥌⟤與顀桐。

ӗ提供部Ꟍ公基ꆄ✮各㋲⡙，鳵理귭侃、㕰䐁活動或鎎㹁下⼯蘢，Ⳗ翹㆞䊨
ぢ䗱力，提升䎋犷䠮。

ӗ鳵理廠䣔冸家䏭日活動，⤛鹎㆞䊨魨䗱꫙⨴䐁。

ӗ規劃多⯋栁ꆄ制度，㥶年節栁ꆄわ端⼯、中猨與僱節瘞Ⱏ計2⦐剢；提丸
20_30%渠긅計發㆞䊨ꂺ⹪與㆞䊨Ⱏ❧公司營運成卓。

ӗ不㹁期於暶婌節日發放狲ㅷ或狲ⵚ，㥶⹪動節、翱钲節瘞。
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㹻➃梖谁䕙粭崩넓擕崞⹛	䎂ꔩ


崞⹛䲾鶤

ӗ儘꟦2�23����12�����
ӗ㖒點ꆄ纷嬁崩넓谁遯創⡲넓뀿㖷
ӗ㼩韍全넓㆞䊨
ӗ效渤⤛鹎㆞䊨㹻䏭欰崞䎂邂與䕹姽的❜崩✽⹛㖈䘑烮的

䊨⡲⛓㢫⛳腋㣁剤鋷㶩ず坿㹻䏭⠅꟥欰崞㖈共ず넓
뀿麕玑⚥腋剤效㟞⸈㹻人꟦的鋷㺙䠮㹻人的佅䭰ㄤ
钢ずꤑ✫雊㆞䊨䭰續㖈䊨⡲♳創鸤⮛葻的邍植㢫⛳
腋㟞鹎㆞䊨㼩Ⱇ぀的ぢ䗱⸂

⿮與人侸�儘
侸�「渤㼩韍

經顥與人⸂

1��人	✳㜥妄
 � 4)	✳㜥妄
 � ㆞䊨⿻Ⱖ滑㿂

崞⹛撑晚

䫏Ⰵ資彂

2�2� 䎃湱ꡠ犷ⵄ �酢⸔䧭卓�

�0�� 䎃䏞㆞䊨莅爢㕰崞⹛

㋲⡙ ⯋

2�2� 䎃Ⱆ司犷ⵄꆄ겙

2�23 福ⵄ갪湡 發鷐主넒 酢⸔ꆄ겙 發鷐ꆄ겙 人妃 갪湡酢⸔嫱ꅾ

欰肫酢⸔

犷㨼 3,000 ��,000 31 23.1%

Ⱆ司 10,000 330,000 31 �6.�%

㋩袰酢⸔

犷㨼 2,100 2�,300 13 2�.6%

Ⱆ司 5,000 �1,000 15 �0.4%

穡㭵酢⸔

犷㨼 2,600 85,800 33 20.6%

Ⱆ司 10,000 450,000 45 ��.4%

⫊氻䣅㉏ � 福㨼

犷㨼 1,000 11,000 11 100%

ꆄ겙ざ鎙 1
��4
1�� 歍锝人妃 1��

崞⹛갪湡 ㆞䊨⿮莄➃妃 ㆞䊨滑㿂⿮莄➃妃 ⹩⹛鿈酢⸔

䕙粭崨넒擔崞⹛ 	 䎂ꔩ 
 43 66 �30,000 ⯋

䕙粭崨넒擔崞⹛ 	 倝畾 
 22 31 �15,000 ⯋

本活動栽⹪動部չ112 年度推動䊨⡲與生活平邂酢⸔計殥պ酢⸔活動鳵理費用。註
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崞⹛䲾鶤

⿮與人侸�儘
侸�「渤㼩韍

崞⹛撑晚

䫏Ⰵ資彂

崞⹛䲾鶤

⿮與人侸�儘
侸�「渤㼩韍

崞⹛撑晚

䫏Ⰵ資彂

㹻➃梖谁䕙粭崩넓擕崞⹛	倞畾


ӗ儘꟦2�23���2�
ӗ㖒點ꆄ纷嬁崩넓谁遯創⡲넓뀿㖷
ӗ㼩韍全넓㆞䊨
ӗ效渤⤛鹎㆞䊨㹻䏭欰崞䎂邂與䕹姽的❜崩✽⹛㖈䘑烮的

䊨⡲⛓㢫⛳腋㣁剤鋷㶩ず坿㹻䏭⠅꟥欰崞㖈共ず넓
뀿麕玑⚥腋剤效㟞⸈㹻人꟦的鋷㺙䠮㹻人的佅䭰ㄤ
钢ずꤑ✫雊㆞䊨䭰續㖈䊨⡲♳創鸤⮛葻的邍植㢫⛳
腋㟞鹎㆞䊨㼩Ⱇ぀的ぢ䗱⸂

經顥與人⸂

53人	♧㜥妄
 � 2)	♧㜥妄
 � ㆞䊨⿻Ⱖ滑㿂

䯪過♧郍 雊䠦䌢㖈�精測䯪過傈

ӗ儘꟦2�23�3�2412�15 
ӗ㖒點營麌總鿈陪遺㹔倾
ӗ㼩韍全넓㆞䊨
ӗ效渤㺯Ⱶ鷑军雊攨過的珏㶩ꦑ風교䳓诔歋鳵理䯪過崞

⹛贫〮䑖內ず➋♧ず為Ⱶ㷎的緄過虢湈♧⟨䗱⸂

䫏Ⰵ經顥���
���⯋人⸂2�そ

112人 � 1�5人
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崞⹛䲾鶤

⿮與人侸�儘
侸�「渤㼩韍

崞⹛撑晚

䫏Ⰵ資彂

崞⹛䲾鶤

⿮與人侸�儘
侸�「渤㼩韍

崞⹛撑晚

䫏Ⰵ資彂

21 精測놽ꤏ⢵ ⨞⠒⢵麌⹛ 椕飓崞⹛	䎂ꔩ


ӗ儘꟦�
ӗ㖒點麌⹛⚥䗱
ӗ㼩韍全넓㆞䊨
ӗ效渤雊Ⱇ぀內ず➋䕹姽湱✽組꥙湱✽友善畹昰ꤑ✫䊨⡲

⛓긅腋㣁⸈䓽ぐ㋲⡙的彘鸒與❜崩⚛䲿⼮㕰꥙Ⳗ翹
⸂畹昰⛓긅⼦ⴕⴀ⹨頾⸈䓽㕰꥙的榮譽䗱與好⹨
䗱

�4��
���

144人

ӗ儘꟦�
ӗ㖒點㹆貽
ӗ㼩韍全넓㆞䊨
ӗ效渤為✫넓䛯ず➋的鳟⹪與➰ⴀ以⿻㟞䓽ず➋㼩Ⱇ぀內的

ぢ䗱⸂莊鳵ず➋與滑㿂♧傈⛓假麉遤玑假玑⚥Ⱟ곃
麉㕨兞點遤玑㢫本妄⸈✫暶婌的㻜㞯鍑閱崞⹛雊㕰
꥙䕹姽慨湚舡⸂㖈傂剤兞點⚥刿〳梖ⴀ新늫䠮

����
���

5��人

2� 貽ꤿ㥪㥪梖 罉兞럊倞넓뀿�⫄谁中䗱㻜㞯
鍑閱馱 ♧傈假麉

64

2023
中華精測
永續報告書

關於本報告書
總經理的話
亮點績效
獲獎與榮譽
以人為本 社會共好
永續藍圖 策略主軸

�1  ⟱噠治理 誠信經營

�2  創新研發 突破自我

0�  ⿼㊥⺫㺂 䎋犷Ⱏ輑
3.1 友善耷㜥

3.2 人䩞㛆肬與發㾝

3.3 ㆞䊨彘鸒

3.4 耷㜥安全

3.5 㢵⯋共融

04  綠色永續 循環不息

05  附錄



崞⹛䲾鶤

⿮與人侸�儘
侸�「渤㼩韍

崞⹛撑晚

䫏Ⰵ資彂

崞⹛䲾鶤

⿮與人侸�儘
侸�「渤㼩韍

崞⹛撑晚

䫏Ⰵ資彂

2� ꪫ營馱

ӗ㖒點蕑吒
ӗ㼩韍全넓㆞䊨
ӗ效渤鼝锞ず➋♧饱ぢ䨩㢫驎 ꫭ黇ꨆ鿪䋑䨾䲿⣘的⤑ⵄ欰

崞鋷自⹛䩛䵩䒊儻♳⠅䤲的⡞䨾⹛䩛%*:剤馱的㼭
梖Ⱘ與邍怵㕰꥙♧饱넞姐姹㈖漌抡莻㕰넓的〥겳
怵ⴀ留馱的岙岙猗崞⹛瘞❧「䨩㢫辿뒊둷 〭綠䠑
測搭的ꅿ㢫欰崞

�1
6��
���

3��人

2� ꨶ䕧妇颣崞⹛

鷴麕ꨶ䕧妇颣䲿⣘ず➋於䊨⡲⠅꟥⛓긅诔歋鸏妄的崞⹛䲿
⣘ず➋與鋷㿂剤♧⦐不「䎁仠莞黠的錚颣環㞯넓뀿溏ꨶ䕧
ꤎ的⠅꟥⛳䋞劆ꨶ䕧崞⹛腋⢪鳟⹷㖒ず➋⿻滑㿂腋㖈䘑烮⛓
긅剤✽⹛與⠅꟥的湱贖殆♴不ず的欰崞㔐䥊

�3��
���

1
11�人
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㭶肬撑곃

中螠精測極度ꅾ鋕㆞䊨犷ⵄ制度，ꡠ䧃與撑곃㆞䊨刿是公司껷要顑⟤。為使㆞䊨㸞㾀坿業Ⱟ곃䊨⡲發展與生活ㅷ質，ꤑ依法⟂遵循չ性ⴽ平瘞䊨
⡲法պ，⟤耷怏⼱年以♳⛓台灣㆞䊨，蕰有撑곃家䏭 3 娔以下䎓㶩㥏⛓需求，可歍锞肬㵦殆耷⨢讐提供㆞䊨肬㵦殆耷⨢讐的奚ⵄ外，犷㨽剚❠與各廠
䨾在地區䩯㵦中䗱、䎓⯥㕨砞縭暶約合約，並提供完善⧺⹷管理制度，雊㆞䊨能䔞性運用⧺⹷肬㵦或撑護㶩㥏。麂有剪䕶或ꅾ大⫊氻瘞情✲需Ꟁ期⠅
⧺儘，也可歍锞殆耷⨢讐，期꟦㾂怏䖕再歍锞䗂耷。〥外，公司ꆚ㼩䧃㶲㆞䊨，㉬動嫢性⥃護管理，㥶提供完侮產⵹遺來、調侮棵ⴽ鼚⯝㢹꟦䊨⡲、
設立㼠㿂鮦⡙與㇄✌室。於肬㵦殆⨢倰面，中螠精測 2023 年Ⱏ有 14 ⡙台灣㆞䊨 (1 ⡙歑性，13 ⡙㥏性 ) 歍锞肬㵦殆耷⨢讐，實際於 2023 年肬㵦殆⨢
䗂耷➃數為 8 ➃ (2 ⡙歑性，6 ⡙㥏性 )，應䗂耷➃數為 11 ➃，㔐⟤桧為 �3%。

갪湡 性別 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

痗ざ肫㵥⧺歍锝顺
呔人侷

歑 30 25 22
㥎 11 15 10

籎侷 41 40 32

㻜ꥸ歍锝顺呔人侷
歑 2 3 1
㥎 � 6 13

籎侷 � � 14

䥰䗁耶人侷
歑 3 2 2
㥎 4 6 �

籎侷 � 8 11

㻜ꥸ䗁耶人侷
歑 1 0 2
㥎 3 5 6

籎侷 4 5 8

䗁耶桧
歑 33% 0% 100%
㥎 �5% 83% 6�%

籎侷 5�% 63% �3%

殹䎃䏞䗁耶怐♧䎃
人侷

歑 0 0 0
㥎 5 2 3

籎侷 5 2 3

殆⟣桧
歑 0% 0% 0%
㥎 83% 6�% 60%

籎侷 83% 50% 60%

娜䎃痘ざ肬㵦⧺歍锞须呔➃數莅䗂耷➃數 2�2� 䎃㆞䊨㹻䏭撑隌湱ꡠ⧺別窡鎙

鷎⠅ꆄ鋊ⷔ

為✫焷⥃ず➋有Ꟁ黇的耷㜥生巆，中螠精測為ず➋設計✫鷎⠅ꆄ制
度。⺫䭍呏亙չ⹪動基準法պ鎎㹁的犷ⵄ計殥，以及呏亙չ⹪䊨鷎⠅ꆄ
哭⢿պ設立的提丸計殥。

在⹪鷎新制倰面，台灣地區嫦剢剚呏亙㆞䊨讐資的 6% 提丸鷎⠅ꆄ。
2023 年钢列為費用⛓ꆄ額為 �42,164,0�� ⯋。嵳外㶩公司的鷎⠅ꆄ制度
⵱依撑殹地政䏎的規㹁，嫦剢提粿各珏爢剚⥃ꥻꆄ，귢罉ꆄㄤꄴ派⥃險
ꆄ瘞。

갪湡 㹻䏭撑隋⧺ �➃妃 欴 ( ꤙ欴 ) ⧺ � ➃妃 生椚⧺ �➃妃

歑䚍 133 22 0

㥎䚍 100 10 6�3

鷎⠅鎙殥 新ⵖ

鎙殥內容	岁鋊ⵖ䏞
管理倰ꆚ


㆞䊨⿮與嫲⢿

〵抓㖒⼦⣜չ⹪㛇岁պ與չ⹪䊨鷎⠅ꆄ哭⢿պ鋊㹁鎎㹁⛓㆞
䊨鷎⠅鳵岁䲿丸鷎⠅ꆄ荛⹪䊨⥃險㽷⛓⦐人㼠䨩

〵抓㖒⼦⣜㆞䊨嫦剢讐資6�䲿丸鷎⠅ꆄ䨾䲿丸⛓鷎⠅
ꆄ於2�23䎃钢⴪為顥欽⛓ꆄ겙為�42
164
���⯋䗂耷桧 � 實際䗂耷➃數 ¶ 應䗂耷➃數 �100%。

殆⟤桧 � 殹年度䗂耷怏♧年➃數 ¶ ♳♧年度䗂耷➃數 �100%。

註1

註2
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�.2 ➃䩞㛆肬莅發㾝

�.2.1 鎯箻莅⫄䪭

须彂涸侮ざ莅➃䩞涮㾝⿻來肬鎯箻

中螠精測鷴過各갪資源的侮合與運用衆實➃䩞發展及來肬鎯箻，提
供㆞䊨葻㥪的㷸绢環境外，刿雊嫦⡙㆞䊨涼有多⯋的發展機剚。㷸绢成
Ꟁ與竤뀿⫄䪭㛆肬各걆域⮛猗➃䩞為公司⼧ⴕꅾ鋕的呍䗱⭆⧩，2023 年
度䭰續積極發展數⡙铭程與資源的建縨，提供㕰꥙多⯋㷸绢管麥，雊㷸
绢不「地럊、儘꟦䨾ꣳ，鑪年度侮合箁♳鎯箻與箁下㷸绢發展活動，籏
儘數鹬 3 蠝㼭儘，平均嫦⡙㆞䊨的鎯箻儘數約 23.� 㼭儘。

倞鹎➃㆞㛆肬莅經뀿⫄䪭

新鹎➃㆞铭程設計⺫わ公司矦➝、耷業㸞全與環境⥃護及法䖒濼陏、
ㅷ質與資㸞㹒㼬♲大갪湡， 2023 年度新➃铭程鎯箻Ⱏ計 36� ➃妄，籏
計 1,251.5 㼭儘，平均 3.4 㼭儘 � ➃， 顯爚公司湱殹ꅾ鋕新➃基燊㛆鎯，
因葻㥪的新➃鎯箻基瀖鋕為➃䩞㛆肬䩟呏的痧♧姿。

䲀⹛㻜넓 � 侸⡙㷸绢铭玑莅须彂

Ⱏⴕ為鸒陏겳鎯箻 ( 新鹎➃㆞鎯箻 )、法規겳鎯箻 ( 外鎯 ) 、㼠業겳
鎯箻、ㅷ質겳鎯箻、管理겳鎯箻及其他겳瘞Ⱉ大갪湡，Ⱏ計參與鎯箻➃
數達 24,82� ➃妄，鎯箻籏儘數達 32,5��.32 㼭儘；其中，箁♳铭程與資
源Ⱏ建縨 3 大铭程 ( 䗳鎯、鼇鎯、㷸绢資源 )� 大겳ⴽⰟ 51 갪，其中鼇
鎯㜡そ➃妄達 162 ➃妄，㷸绢資源럊ꠗ數達 2,15� 妄。

2023 年度參與鎯箻➃妄與儘數大幅提升，铭程參與➃妄提升 6,�66
➃妄，鎯箻籏儘數湱㼩應增Ꟁ 1,��5.8 㼭儘。

㆞䊨Ⰹ㢫鎯铭玑㛔侸 	 㷎 


鳵理㆞䊨Ⰹ鎯、外鎯 200-230 妄 � 㷎。

ꅾ럊鎯箻鋊ⷔ

以⫄䪭為主鯥，善用Ⰹ部➃力資本發䳸濼陏管理㼠業，鹎遤竤뀿ⴕ❧。

推動設計、䱺呪、垸亼➃力귢成⫄䪭及⮛化用➃效渤㼠呪，
數⡙化來勞與設計鸒訊겳湱ꡠ的乽⡲鮿體及㼠業濼陏铭程。01

02

03

04

莊鳵Ⰹ部闍䌌갼栁活動，使Ⰹ部闍䌌✫鍑來肬鎯箻⭆⧩䨾
在，提升其荈⥌䗱與加䓽使ㄐ䠮，期䖊Ⰹ部闍䌌能發䳸竤
뀿⫄䪭⛓最大效渤。

延續 2022 年，2023 年䭰續Ꟛ設基㾵主管來肬鎯箻，提升
基㾵主管管理能力，及䓽化其㼩➃資制度✫鍑。

2023 年增Ꟛ中ꥣ主管鎯，诔以Ꟛ䬪主管鋕ꅿ以ⵄ慨發部㿂
悴能並ⶾ造高ㅷ質彘鸒，有效䓽化其䱍䳣管理眕毑⛓耷顑
與⟤務。
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中華精測㸤侮鎯箻卺圓

㻜넓 �數⡙铭玑鎯箻嚌況

數⡙铭玑鎯箻嚌況

2�2� 䎃㆞䊨鎯箻䎂㖳時數

铭玐㘗䡿 铭玐갪湡 稡鎙鎯箻➃妃 �儗侷

㻜넒 �
侷⡙铭玐

鸑陏 ( 倝鹍➃㆞鎯箻 ) 籎「鎯 36� ➃妃，計 1,251 㼭儗

法規 ( 㢪鎯 ) 籎「鎯 285 ➃妃，計 1,61� 㼭儗

ㅷ質 籎「鎯 1,8�6 ➃妃，計 2,316.5 㼭儗

㼠噟 籎「鎯 �,162 ➃妃，計 11,00� 㼭儗

盗理 籎「鎯 335 ➃妃，計 �46.32 㼭儗

其➭ 籎「鎯 14,�80 ➃妃，計 15,45�.5 㼭儗

铭玐㘗䡿 铭玐갪湡 铭玐別 稡鎙㜡ぜ➃妃 �點ꠖ侷

侷⡙铭玐

鼆鎯铭玐

㼠噟

㜡ぜ➃妃麧 162 ➃妃㸝Ⰼ遺生

盗理莄鸑陏

㷸绢資彂

⥂險理財

럊ꠖ侷麧 2
15� 妃

竤뀿ⴔ❧

㷸绡ⴔ❧

乼⡲䩛ⱁ

耶噟㸝Ⰼ

侷⡙轉型莄宕續發展

㋲⡙ 㼭儘

耶秸 歑䎂㖲儗侷 㥎䎂㖲儗侷 ざ鎙䎂㖲儗侷

盗理耶 31.1 36.1 31.�

ꬋ盗理耶 23.1 21.4 22.5

ざ鎙 24.5 22.6 23.�

ぐ겳別鎯箻時數⿻➃妄

別 갪湡 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

鸑陏
	 倝鹍人㆞鎯箻 


籎儗侷 2,�41.3 3,354.5 1,251

籎人妃 �85 ��3 36�

䎂㖲儗侷 3.5 3.4 3.4

岁鋊 	 㢪鎯 


籎儗侷 561.5 1,322 1,61�

籎人妃 81 13� 285

䎂㖲儗侷 6.� �.6 5.�

ㅷ颶

籎儗侷 2,035.6 1,�11.2 2,316.5

籎人妃 1,65� 1,�85 1,8�6

䎂㖲儗侷 1.2 1.1 1.2

管理耷穉秹 ( わ ) 以♳主管 ( わ➿理 )。

來肬鎯箻儘數⺫わ嵳外地區，Ⰹ鎯及外鎯。註2

註1

68

2023
中華精測
永續報告書

關於本報告書
總經理的話
亮點績效
獲獎與榮譽
以人為本 社會共好
永續藍圖 策略主軸

�1  ⟱噠治理 誠信經營

�2  創新研發 突破自我

0�  ⿼㊥⺫㺂 䎋犷Ⱏ輑
3.1 友善耷㜥

3.2 人䩞㛆肬與發㾝

3.3 ㆞䊨彘鸒

3.4 耷㜥安全

3.5 㢵⯋共融

04  綠色永續 循環不息

05  附錄



㆞䊨鎯箻ꆄ겙莅時數窡鎙

鎯箻䭷垥 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

㆞䊨鎯箻籎ꆄ겙 	 ⯋ 
 414,864 663,130 6�2,346

㆞䊨鎯箻籎儗侷 	 㼭儗 
 20,6�2.� 30,623.5 32,5��.3

㆞䊨鎯箻ꆄ겙 � 籎㆞䊨侷 	 ⯋ � 人 
 350.� 514.5 551.1

�.2.2 籑佪評呍

中螠精測為㆞䊨提供♧⦐能⯏ⴕ發䳸其㼠業耷能的平台，期劆能㣁
實現公司策殜湡標，並鹎♧姿㼩爢剚發展產生姻面影響。公司的➃䩞㛆
肬政策以耷能為鎯箻湡標，遵循չ㆞䊨籑效評呍鳵法պ，嫦年㼩全體㆞
䊨鹎遤年度籑效評呍。2023 年㆞䊨籑效評呍完成嫲⢿為 100%，其中歑
性為 �5� ➃，⡥全體䱺「增鋕➃數 68.6%、㥏性 34� ➃，⡥全體䱺「增
鋕➃數 31.4%；主管耷 1�3 ➃，⡥全體䱺「增鋕➃數 15.6%、非主管耷
�33 ➃，⡥全體䱺「增鋕➃數 84.4%。嫦⡙㆞䊨鿪是中螠精測的㼂顜資
產ㄤ不可或緄的♧㆞。評呍機制並非在評嫲㆞䊨⮛劣，罜是鷴過多⯋、
多面ぢ的評估機制，雊㆞䊨ㄤ各秹主管⯏ⴕ✫鍑荈魨的䊨⡲湡標ㄤ穉籽
未來發展话㕬，並⡲為讐資栁ꆄ呍發及耷⡙調侮的基燊。㥶卓㆞䊨㼩評
呍穡卓產生毠纏，可以提ⴀ歍鏰，其湬㿂主管將㔐應鑪歍鏰。ず儘，中
螠精測設計✫չ㆞䊨籑效鰊㼬改善計殥պ，以⼿⸔主管為籑效較妁佳的
㆞䊨亼㹁鰊㼬改善㼩策，雊鸏❉㆞䊨有再提升⭆⧩的機剚。

別 갪湡 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

㼠噟

籎儗侷 �,23�.0 11,251 11,00�

籎人妃 5,584 6,610 �,162

䎂㖲儗侷 1.� 1.� 1.5

盗理

籎儗侷 - - �46.32

籎人妃 - - 335

䎂㖲儗侷 - - 2.8

Ⱖ➭

籎儗侷 6,115.46 12,�84.8 15,45�.5

籎人妃 4,561.00 8,536.0 14,�80

䎂㖲儗侷 1.3 1.5 1

新鹎➃㆞鎯箻⺫わ♧菛耷業㸞全遺生铭程、新➃⽭㹳鸒陏铭程與新➃鎯铭程。註
갪湡

籎鎙 歑性 㥎性

➃侷 ➃侷 ⡥嫱 ➃侷 ⡥嫱

主盗耶 1�3 145 83.8% 28 16.2%

ꬋ主盗耶 �33 614 65.8% 31� 34.2%

㼭鎙 1,106 �5� 68.6% 34� 31.4%

䱺收增鋕➃數不⺫わ袚✲Ꟁ、籏竤理、獵䊨、ⵌ耷未怏 3 ⦐剢⛓新鹎㆞䊨。

2021 年度㆞䊨➃數1,183 ➃。

參與 1 妄わ以♳籑效評呍罏⽰納入䱺「增鋕➃數計皿。

2022 年度㆞䊨➃數1,28� ➃。

2023 年度㆞䊨➃數1,220 ➃。

註1

註1

註2

註2

註3

69

2023
中華精測
永續報告書

關於本報告書
總經理的話
亮點績效
獲獎與榮譽
以人為本 社會共好
永續藍圖 策略主軸

�1  ⟱噠治理 誠信經營

�2  創新研發 突破自我

0�  ⿼㊥⺫㺂 䎋犷Ⱏ輑
3.1 友善耷㜥

3.2 人䩞㛆肬與發㾝

3.3 ㆞䊨彘鸒

3.4 耷㜥安全

3.5 㢵⯋共融

04  綠色永續 循環不息

05  附錄



�.� ㆞䊨彘鸒
彘鸒盘麥

中螠精測ꅾ鋕㆞䊨的䠑鋅及想法，建立多⯋、冱鸒的㆞䊨䠑鋅⿾僦
管麥，提供꧱ぢꟚ放的彘鸒環境，以增鹎⹪資꧱倰ㄤ镜ꡠ⤚。佦公司設
立չ⹪資管理㨽㆞剚պ，嫦㷎〮Ꟛ 1 妄⹪資剚陾，提供⹪資꧱倰彘鸒
的平台，以⼿調⹪資ꡠ⤚，⤛鹎⹪資ㄤ镜；姽外也⥃ꥻ⹪䊨發聲的奚
渤，鎎㹁⹪䊨歍鏰機制，並設有㆞䊨䠑鋅盳、㆞䊨歍鏰⥌盳 (frFF@talL @

IR!DIpt.Dom) 及歍鏰㼠箁瘞，㥶㆞䊨發現有麬規、不法情✲、黩「不
公平㼩䖊瘞，涼可ぢ公司提ⴀ彘鸒與歍鏰。

䨾有歍㜡呪⟝涼䘰鸠歋湱ꡠ㋲⡙以最高⥃㺙⾲⵱㧇善贖理，並鷆髠
至穡呪。歍鏰管麥涼於公司Ⰹ部笪畀、新➃鎯箻來勞中铞明及㹒㼬，焷
⥃全體㆞䊨濼䜫。

�0�� 䎃彘鸒㻜ꥹ䧭佪

㕰넓⼿秉

本公司未加入㕰體䊨剚，但ꅾ鋕㆞䊨奚渤，㼤ꅾ㆞䊨集體⼿㉂ㄤ集
剚的奚ⵄ。公司 100% 與㆞䊨砞鎎⹪動㤏約，並㹁期莊鳵⹪資剚陾，䭾
法䖒法規要求ぢ㆞䊨㜡デ企業營運嚌屣，鼝锞㆞䊨參與⹪動哭⟝ㄤ犷ⵄ
瘞陾겗的鎣锸。公司制㹁✫♧系列Ⰹ部管理鳵法，⺫䭍շ䊨⡲規⵱ո、շꨆ
耷⡲業管理鳵法ո、շ㆞䊨鷎⠅⡲業管理鳵法ոㄤշ㆞䊨資黐⡲業管理
鳵法ո瘞。鸏❉管理鳵法明焷規㹁✫㆞䊨ꨆ耷、資黐ㄤ鷎⠅瘞情屣下的
갸デ期ꣳ，呏亙㆞䊨的䊨⡲年資不ず罜有䨾調侮。公司也ꅾ鋕꧱倰⼿㉂
的穡卓，蕰焷有暶婌朜屣，⵱剚鹎遤⼿㉂䖕㛂遤。姽外，蕰公司營運變
化或⹪動哭⟝變動㼩㆞䊨奚渤有影響，公司剚〮Ꟛ⹪資剚陾鹎遤⼿㉂ㄤ
彘鸒，並遵撑主管機ꡠ的規㹁鸒濼㆞䊨갸デ期，以焷⥃㆞䊨的奚渤不「
䴦。

㕰體⼿約Ⰹ㺂巒覈多갪陾겗，㥶䊨資、䊨儘、峸顦、栁ꆄ、調動、
資黐、鷎⠅、耷業担㹳酢⮉乁⽺瘞⹪動湱ꡠ✲㹆，❠可⺫䭍其他㥶㸞全
遺生、耷㜥環境⮛化、㆞䊨犷ⵄ制度瘞公司陾겗，⡲為⹪資꧱倰集體⼿
㉂的✲갪。㕰體⼿約有⸔於⥃ꥻ㆞䊨的⹪動奚渤、提升⹪動哭⟝，ず儘
也有⸔於維䭰琽㹁的⹪資ꡠ⤚，可鋕為ⶾ造⹪資꧱飷的葻性制度。

갸デ時間

10傈

糒續䊨⡲
♲⦐剢以♳♧䎃劢怏

20傈

糒續䊨⡲
♧䎃以♳♲䎃劢怏

30傈

糒續䊨⡲
♲䎃以♳

▪︎�Ⱏ計〮Ꟛ 4 妄⹪資剚陾，⹪資꧱倰➿邍各 � ➃，わ其他與剚➃
㆞，嫦妄約 18 ➃ⴀ䌏。

▪︎�Ⱏ計〮Ꟛ 6 唑妄外硃㆞䊨剢剚，稡積參與➃妄為 6�� ➃。

▪︎ 2023 年搂ꅾ大⹪資昰陾，❠搂⟤⡦㆞䊨奚渤黩荞「䴦。
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�.��耷㜥㸞

�.�.1 㸞䊨作㜥㚖

中螠精測於依循 *S0 45001 耷業㸞全遺生管理系統，設縨㸞全遺生
㨽㆞剚並鎎有չ㸞全遺生政策պ，為維護㆞䊨、供應㉂、䪭伾㉂瘞䨾有
廠Ⰹ㺂㆞⛓䊨⡲㸞全與⨴䐁，䭰續改善䊨⡲環境、提升㸞全俒化䠑陏、
䓽化荈主增럊，以ꨫ䊨㸞✲⟝、ꨫ⫊㹳為湡標。

中螠精測公司非䌢岤ꅾ㆞䊨䊨⡲㜥䨾的㸞全性，為ⶾ造㸞全耷㜥環
境，Ꟁ期荞力於㸞全遺生湱ꡠ陾겗，㛚䭰將㸞全遺生與䊨業發展鋕為ず
瘞ꅾ要的陾겗。荈 2018 年饱，中螠精測公司建立✫ *S0 45001 系統，
並於 201� 年鸒過✫系統뀿阮。系統巒覈✫中螠精測公司Ⰹ部㆞䊨以外
的供應㉂、䪭伾㉂瘞䨾有廠Ⰹ➃㆞。為應㼩產箁仍增ㄤ籏部成立瘞✲갪，
與中螠精測公司合⡲的䪭伾㉂䊺達 3�� 家⛓多。本公司建立✫㼠業⚂㼠
顑的㛂遤㋲⡙，鸒過制度化、系統化ㄤ歋♳罜下的倰䒭衆實✫公司的㸞
全遺生管理機制，焷⥃產ㅷ、㆞䊨、⺫㉂、廠區ㄤ爢區的㸞全搂质。維
護㆞䊨⨴䐁㸞全ㄤ爢區㸞全是企業的爢剚顑⟤，也是企業畹昰力的ꅾ要
䭸標。

中螠精測將制㹁䪭⺫㉂管理系統標準及系統化，建立䪭伾㉂管理程
序，歋㼠業➃㆞䪭伾的⡲業갪湡鹎遤⽭㹳Ꙥⴽㄤ風險評估，制㹁湱應的
㸞全管理갪湡，與䪭伾㉂♧饱控制可갸期的風險並降低担㹳發生的可能
性。ず儘，本公司也將機唒設備的荈動增叆標準化，귢成㆞䊨在乽⡲⵹
鹎遤荈主增叆的绢䢫，以갸꣈機唒設備殯䌢引饱的耷業担㹳。

橇㸞遺佟瘼

中螠精測㸞全遺生與環境政策䓽調以全㆞參與⛓㸞全為鏰求，積極
與各ⵄ㹳ꡠ⤚➃建立葻㥪✽動，荞力於達成չ㸞全ꨫ✲佦、環境宕續發
展պ的湡標，並䪭開䭰續鹎遤各갪環㸞遺⛓改善。䧮⦛䪭開

鳺陏⡲業橇㞯괐ꦖ莅갸꣈⡲捀

各廠區設立䊨㸞遺生穉籽，統硁廠端 < 註 1> 環㸞遺䊨⡲⛓管理及推
動，遵㸛䊨㸞、嶋꣈、⨴䐁瘞湱ꡠ法⟂規㹁，公司為꣈姺機唒設備引饱
➃㆞⛓⽭㹳，將荈動增叆標準化，귢成➃㆞⡲業⵹荈主增叆的绢䢫，以
姽갸꣈機唒設備殯䌢引饱的耷業担㹳。

巒覈眕㕠台灣呠㕨廠區 ( 不⺫わ㶩公司 )。註

鳺陏⽭㹳風險玑䏞 風險ⴕ侸鐱ⴕ ⣜亙鐱ⴕ佖善風險

Ԯ 遵㸛殹地㸞全遺生與環⥃法規，䭰續ꡠ岤國際㸞全、遺生與環⥃陾겗。

ԯ 推動耷業㸞全遺生及環境管理系統，衆實湱ꡠ風險評估，增鋕改善成卓，提升
管理籑效。

԰ 積極改善製程，䱍控寓厪源，推動製程減䑛、節約能源，降低㼩環境衝擊及風險。

Ա 實施㸞全遺生及環⥃來肬，建立㆞䊨갸꣈錚䙂，鼚⯝担㹳及寓厪的發生。

Բ 建立㸞全⨴䐁的耷㜥環境，推遤⨴䐁管理及⤛鹎活動，增鹎ず➋魨䗱⨴䐁。

Գ 佅䭰㆞䊨镪鑉及參與㸞全、遺生、環⥃瘞湱ꡠ陾겗，렽⺑全㆞發䱡⽭㹳、風險及
改善機剚，並䖤ⵌ㧇善的㔐應及⥃護。

Դ 建立供應㉂、外⺫㉂及其他ⵄ㹳湱ꡠ罏的葻㥪彘鸒，⫄達公司政策，以達宕續
竤營⛓湡的。

安全遺欰佟
策㔋㣐理䙂

黾㸛䊨安岁鋊

嶋ꤑ⽭險㔔㶩

䪭開䭰續佖善

갸꣈⫊氻事佦
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⽭㹳鳺陏괐ꦖ鐱⠮

1. 㛂遤⽭㹳Ꙥⴽ的➃㆞，䗳갭⯓完成⽭㹳Ꙥⴽ風險評估鎯箻䖕，䩞䖤以
㛂遤⽭㹳Ꙥⴽ風險評估的⡲業，罜㛂遤⽭㹳Ꙥⴽ的➃㆞涼歋公司Ⰹ的
基㾵主管 ( 铭Ꟁ或铭的➿理➃ ) 二⟤，實施⽭㹳Ꙥⴽ儘，需㼩㋲⡙Ⰹ
的各珏⡲業遤為、䊨⡲環境、使用的機唒、䊨Ⱘ及化㷸暟質瘞，Ꙥⴽ
ⴀ可能或剎竤發生過的⽭㹳，並㼩⽭㹳갪湡以嚴ꅾ度、⡲業儘Ꟁ、⽭
㹳發生的可能性，以湱⛨積鹎遤計皿，ⴕ數剚有❀⦐區꟦ (1_100)，
並ⴕⴽ依ⴕ數高ⵌ低的區꟦ⴕ為 A_& 的風險瘞秹。本公司Ⰹ部將風險
ⴕ數蕰高於 46 ⴕ以♳的⽭㹳갪湡，列為䗳갭㛂遤改善⛓갪湡 ( 依耷㸞

괏險瘝秸 ⴔ侷 괏險铝僈 因應㼩瘻 盗䱽䲃倶䧴佖㊤⛓堤會鋊ⷔ

 1_15

可䱺「風險

鰋度괏險 冾不罌䣂改善，維䭰現有措施。

1. 風險瘞秹為 A 秹或 # 秹儘應提ⴀ
管制措施或改善機剚⛓建陾。

2. 有不ず⚂⮛於現有措施⛓倰呪儘，
䖤提ⴀ管控措施或改善機剚⛓建
陾。

 16_30 ⡛度괏險
冾不罌䣂增加額外控制措施，但在不增加成本哭⟝下，㹆罌量
可提升控制成效⛓改善倰法。

 31_45 中度괏險
冾儘搂需增加額外控制措施，但在邂量䨾需成本及䪮遯湱ꡠ因
稇䖕，可採取降低風險⛓控制措施。

 46_�0

不可䱺「風險

高度괏險 列為改善갪湡，在♧㹁儘程Ⰹ，應採取降低風險⛓控制措施。

應提ⴀ管控措施或改善機剚⛓建陾。

 �1_100 ꅾ大괏險
在風險降低⵹，不可⡲業，並列為껷要改善갪湡，應⭽鸠鹎遤
風險降低措施。

遺冸環⥃㨽㆞剚对陾，可能剚列為年度的湡標標的 )，⚂㛂遤完改善
䖕需再評估，務求將⽭㹳갪湡降低至 46 ⴕ以下，罜低於 46 ⴕ的⽭㹳
갪湡，⵱是湈可能地提ⴀ㸞全⮛化的改善建陾。

2. 2023 年Ⱏ完成 2405 갪⽭㹳Ꙥⴽ，其中䗳要改善갪湡有 0 갪，提ⴀ㸞
全⮛化的改善갪湡有 50 갪。

3. 蕰依風險程度區ⴕ，2023 年㿂於高風險⽭㹳갪湡 � 0%，中度風險⽭
㹳갪湡 � 0.5%，低風險⽭㹳갪湡 � ��.5%。
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䊨⡲橇㞯莅㆞䊨㸞

㸞遺欰來肬鎯箻莅㹒㼬갪湡

5.2 秹㖒꩏ �ջ駊♴䲂隌琽⡞ռ 人㆞毝侕꧌穡

&35 人㆞꧌穡 䵻佹棵鹎Ⰵ担⼦⻋㷸峾怪贖理

耷安遺禺窡
䒊縨

a.建縨耷㸞遺管理系統，設立㼠顑㸞全遺生中䗱嫦日䊣增，ꆚ㼩䪭伾
㉂㸞全遺生、製程⡲業標準崩程、設備乽⡲�⥃귢規眕、化㷸ㅷ㻤叆
管理瘞湱ꡠ⡲業鹎遤叆呍，及儘改善。

C.為ⶾ造㸞全莞適的䊨⡲環境，嫦年歋系統珮呍部㼩各㋲⡙鹎遤1_2
妄耷㸞遺生管理系統有效性珮呍，以䭰續改善、提升㸞全遺生钢濼
與能力。

筝䚊䥰隶鎯箻

翵锞外部㼠業闍䌌，嫦⼱年鹎遤㼠業嶋꣈怵箻，並依亙風險評估，鎎ⴀ
⼧大緊急應變갪湡，依廠區各垜㾵區꥙㿂性不ず，設㹁嫦2⦐剢㛂遤
應變怵箻，提升㆞䊨應變能力，降低廠區⽭㹳風險。

䑖⼦安全

廠Ⰹ各ⴀ入均設有Ꟍ犝管制，大Ꟍ刿加設24㼭儘陪遺➃㆞與全區監
鋕系統，陪遺➃㆞㢹꟦嫦2㼭儘䊣齅廠區⛩妄，並設縨24㼭儘緊急鸒
㜡㼠箁1���，鼚⯝緊急✲⟝發生儘⛓搂法鸒㜡與贖縨延铐。

♧菛⹪䊨安全遺欰
㖈耷來肬鎯箻

依公司規㹁中螠精測全體公司㆞䊨涼갭嫦年䱺「鎯箻1㼭
儘，但「ⵌ2021年因氋情影響，未Ꟛ铭，♧㼭儘铭程列為
2022及2023年各Ꟛ铭1.5㼭儘。2023年䊺完成�唑妄♧菛⹪
䊨㸞全遺生在耷來肬鎯箻铭程Ꟛ設，完鎯➃妄Ⱏ計�06➃。

01

⽭㹳䚍⻋㷸ㅷ
來肬鎯箻

㼩有使用化㷸ㅷ的㋲⡙㆞䊨，嫦年갭䱺「化㷸ㅷ的⽭㹳濼
陏鎯箻至少1㼭儘。02

欰欴䚍堥唒鏤⪔
安全來肬鎯箻

㼩有乽⡲或引鹎新的機唒設備的㋲⡙㆞䊨，嫦年䱺「機唒
設備⡲業的⽭㹳濼陏鎯箻至少1㼭儘。03

鱖㼙꣈隌人㆞
來肬鎯箻

㼩公司Ⰹ有乽⡲鱖㼙設備的➃㆞，依乽⡲阮撑的有效期ꣳ
㸞排外部鎯箻。04

筝䚊䥰隶來肬鎯箻
㼩公司Ⰹ的有應變⟤務管穉⛓➃㆞，㸞排與應變⟤務湱ꡠ
的鎯箻。

自遺嶋꣈管組
來肬鎯箻

㼩公司Ⰹ的嶋꣈管穉➃㆞，㸞排⛓鎯箻，ⴕ為嫦年的♳下⼱
年各♧妄。

⽭㹳Ꙥⴽ風險鐱⠮
來肬鎯箻

㼩公司Ⰹ的㛂遤➃㆞及㻤叆➃㆞，嫦年至少鹎遤♧妄㛂遤
及㻤叆鎯箻。

䚊佹人㆞來肬鎯箻
	わ內鎯@"&%乽⡲
來肬鎯箻


㼩公司Ⰹ的急佹➃㆞，ꤑ依阮撑的有效期ꣳ㸞排外部鎯箻
外，Ⰹ部額外增加A&%乽⡲鎯箻及其他湱ꡠ急佹濼陏鎯箻。

安遺⚥䗱人㆞阮撑
湱關來肬鎯箻 	わ
㔐鎯⿻新「鎯儘侸


㼩公司Ⰹ㿂於㸞全遺生的管理㋲⡙➃㆞，依法規要求㸞排
外部鎯箻。

剤㹳⡲噠主管
來肬鎯箻

㼩公司Ⰹ有㛂遤或有可能㛂遤有㹳⡲業⛓㋲⡙，䨾設縨的
有㹳⡲業主管，依阮撑的有效期ꣳ㸞排外部鎯箻。

05

06

08

09

10

07
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㸞來肬鎯箻겳ⴽ儘侸窡鎙 㸞꣈隌䲃倷

鎯箻別 棴妃 鎯箻➃侷 籎鎯箻儗侷

♧菚⿺主盗⹩䊨㸝Ⰼ遺欰㖈耶侅
肫鎯箻 � �06 1,35�.0

欰欴䚍堤唒鏤⪓莄⽭㹲䚍⻊㷸ㅷ
侅肫鎯箻 2�1 2,�18 4,328.5

鱖㼘꣈隋人㆞侅肫鎯箻 	 ゎ㔐鎯 
 44 64 4��.0

筝䚉䥰隶侅肫鎯箻 18 211 304.5

自遺嶊꣈箠組侅肫鎯箻 � 318 1,24�.0

䚉佹人㆞侅肫鎯箻 	 ゎⰊ鎯 @"&%
乼⡲侅肫鎯箻 
 18 180 182.5

剣㹲⡲噟主盗侅肫鎯箻 	 剣堤很
ⷭ暵㹁⻊㷸暟颶ꊋ⡲噟磋
㞓⡲噟㾋갥⡲噟넞㠹孴넒⣘
䥰⿺嶊顥⡲噟緃孻⡲噟主盗
넞瑟䊨⡲鮦⡲噟 


3� 40 2��.0

⽭㹲ꙣⴽ괏險鐱⠮侅肫鎯箻 5 1�6 1�5.0

㸝遺⚥䗱人㆞阮撑湱關侅肫鎯箻 
	 ゎ㔐鎯⿺倝「鎯儗侷 
 10 10 34.0

䲿⣘⦐人꣈隌酤⪔

依亙現㜥⡲業環境⽭㹳程度，提供䨾需
⛓㸞全꣈護Ⱘ，㥶活性碳〡縟、/�5〡
縟、꣈갉護Ⱘ(羮㝱或羮縟)瘞。

痘合國際⹪䊨穉籽各갪規㹁，犝用留䊨、鼚⯝⹪䊨超儘䊨⡲，嶋䔥娂鋕及䓽鶗⹪動。

诔歋陪遺㹁期䊣齅、㸞遺中䗱不㹁期䊣
增、不法㹳環境評估㛂遤，提供並焷
⥃㸞全罏的䊨⡲環境。

01 02 䬩穪不安全䊨⡲的奚ⵄ

安䱖⹪䊨㹁劍⨴䐁增叆

暶婌⨴增嫦年㛂遤，2023年暶婌⨴增
「增➃妄355➃妄，「增桧

100%。
♧菛⨴增嫦Ⰽ年㛂遤、高ꥣ主管⨴增

嫦♲年㛂遤。

明鎎湱ꡠ管理程序，依廠Ⰹ㆞䊨⨴䐁增
叆穡卓鹎遤⨴䐁ⴕ秹管理，诔姽鳺陏高
風險⽭㹳⛓➃㆞，鹎遤風險⽭㹳デ濼、
⡲業環境改善、ꣳ制䊨儘、꣈護Ⱘ使用。

03

黾㸛㕜ꥹ⹪䊨組織鋊㹁05

04 僈㹁的⨴䐁安全湡垦

꣈隌갪湡與
꣈隌䲃倷
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耷業㸞遺欰⛓䊨⡲罏⿮莅镪㉂莅彘鸒

嫦♧㷎〮Ꟛ♧妄耷㸞遺冸環⥃㨽㆞剚剚陾，歋廠區最高主管〮集，㨽㆞歋各贖贖Ꟁ、㸞全遺生管理➃㆞、ꄴ護➃㆞ㄤ⹪䊨➿邍穉成，並⚂⹪䊨➿
邍䗳갭⽑剚陾成㆞籏數的 1�3 以♳。在剚陾期꟦，㨽㆞⦛剚鎣锸廠區Ⰹ的䨾有㸞全遺生活動，並㽠各計殥ㄤ㛂遤穡卓提ⴀ建陾。㥶卓發生✫➃㆞或設
備的担㹳，㋲⡙主管需要铞明並提ⴀ改善措施，以實現增鎣ㄤ改善的湡標，꣈姺㉏겗再妄發生。姽外，公司Ⰹ部㆞䊨可以ꦑ儘鸒過電鑨、電㶩鿟⟝瘞
倰䒭ぢ㸞遺➃㆞或⹪䊨➿邍提供耷㸞遺湱ꡠ建陾，㸞遺湱ꡠ➃㆞將立⽰鹎遤彘鸒ㄤ鎣锸。㸞遺中䗱或⹪䊨➿邍鼩剚在㨽㆞剚中提ⴀ贖理情屣或未鍑对
的耷㸞遺建陾鹎遤鎣锸。

1. 耷㸞遺冸橇⥃㨽㆞會穉籽

⚺⟤㨽㆞
籏經理

籏䎍✲
盘理➿邍

䎍✲
禺窡珮呍鿈

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
管理贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
噠⹡贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
鏤鎙贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
研發♧贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
研發✳贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
ㅷ⥃贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
頿⹡贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
人資贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
庠鑑➝꬗

贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
䱳ꆚ⽓贖

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
總經理㹔

㛂遤䎍✲

䲀遤㨽㆞
鏤⪔研發

贖

䲀遤㨽㆞
安遺⚥䗱

䲀遤㨽㆞
環⥃人㆞

䲀遤㨽㆞
⹪䊨➿邍
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2. 耷㸞遺冸橇⥃㨽㆞會奚顑

㨼㆞會穉籽 奙顑

㨼㆞會
	 ⹩䊨➿邍⡥㨼㆞人

侷♲ⴔ⛓♧⟄♳ 


1. 負顑環㸝遺政瘻⛓推遤。
2. ⼿锄、建陾耶㸝遺盗理計劃。
3. 㻣陾耶㸝遺侅肫鎯箻⿺實倶計劃。
4. 剚㉁鍒寸耶㸝遺、環⥂莄其➭銳求✲갪盗理、㛂遤⨊䊵✲

갪鹍遤增鎣。
5. 評呍盗理禹窠班呍✲갪⿺實倶籑效鷅髠。
6. 㻣陾⽭㹲ꙣⴽ괏險評估⿺環境罌量面ꙣⴽ穡卓。
�. 㻣陾耶㸝遺、環⥂莄其➭銳求✲갪盗理、提呩規劃、推遤

⿺䖔續鷅髠。
8. 㻣陾Ⱆ司Ⰺ � 㢪部緊䚉應變計劃⛓規劃莄推遤。
�. 㻣陾各갪寓厩源、⡲噟環境湋測計殥、穡卓⿺採》措倶。
10. 㻣陾耶㸝遺⿺環⥂✲⟝锄叅㜡デ。
11. ㆞䊨⨴䐀⥂隋⿺⤛鹍實倶穡卓莄湋䱽穡卓⛓ⴔ區莄鷅髠。
12. 其➭改㊤建陾✲갪或臨儗動陾。

主⟣㨼㆞

1. 呍ⲥ政瘻、湡垥⿺垥的。
2. 湋漛盗理禹窠麋遤。
3. 㻣叅盗理禹窠推遤籑效。
4. 銳求各秸主盗⿺盗理、䭷䳸、湋漛剣ꡠ➃㆞㛂遤剣ꡠ耶㸝

遺、環⥂⿺其➭銳求✲갪。

籎䎍事

1. 焷钡盗理禹窠的各갪銳求⤙呏亘本垥準罜建立、實倶⿺維
䭯。

2. ぢ高ꥢ主盗㜡デ盗理禹窠的籑效⟄供㻣叅並⡲為改㊤禹窠
⛓依亘。

3. 負顑〮꧋剚陾並漛㼫寸陾✲갪⛓㛂遤莄寸陾䭽㛂遤成效⛓
罌呍。

䲀遤㨼㆞

1. 負顑各㋲⡙䭷崣䊨⡲⛓㛂遤⿺效卓焷钡。
2. 負顑於㨼㆞剚陾提㜡㋲⡙䊨⡲㛂遤朜屣⿺籑效。
3. 負顑漛㼫䨾㿂➃㆞推動各갪改㊤䊨⡲。

娜䎃䊨⫊⟝侸

갪湡 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

䊨⡲儗侷 3,13�,�36 3,18�,640 3,00�,631

耶噟⫊㹲䨾鸣䧭的娥❖侷ꆀ 0 0 0

耶噟⫊㹲䨾鸣䧭的娥❖嫱桧 0 0 0

㓃ꅾ的耶噟⫊㹲的侷ꆀ 0 0 0

㓃ꅾ的耶噟⫊㹲的嫱桧 0 0 0

〳鎹ꏖ⛓耶噟⫊㹲的侷ꆀ 3 4 2

〳鎹ꏖ⛓耶噟⫊㹲的嫱桧 0.�5 1.25 0.66

計皿嚴ꅾ耷業⫊㹳的數量與嫲桧儘，排ꤑ娦❗➃數。

2022 年鎹ꏗ⛓耷業⫊㹳的主要겳型ⴗ⶷「⫊ 1 ⟝、䵦運暟料「⫊ 1 ⟝、駮⦝「⫊ 2 ⟝。

嚴ꅾ耷業⫊㹳䠑䭸超過Ⱉ⦐剢➠未能䗂⾲至「⫊⵹⨴䐁朜䢀。

2023 年鎹ꏗ⛓耷業⫊㹳的主要겳型䵦運暟料「⫊ 1 ⟝、乽⡲設備⶷⫊ 1 ⟝。

⫦⺫䭍鷴過穉耷㸞排的運鱒䊨Ⱘ造成鸒⹷✲佦的⫊㹳可計皿為耷業⫊㹳，㆞䊨♳下棵鸒⹷
不皿在Ⰹ。
籏䊨儘計皿㆞䊨ⵘ⽓資料 ( わ加棵儘數 )� 䪭伾㉂嫦剢ⵘ⽓鹎廠妄數 �8Ir。
2021 至 2023 籏 䊨 儘 計 皿 ㆞ 䊨 ⵘ ⽓ 資 料 ( わ 加 棵 儘 數 )� 䪭 伾 ㉂ 鹎 廠 ➃ ㆞ �120 日
�8Ir( 以鹎廠施䊨➃㆞♧⦐剢Ⰹ剚鹎廠 10 日，♧年 12 ⦐剢，佦為 10�12�120 ⦐䊨⡲日鹎
遤計皿 ) 。

計皿可鎹ꏗ⛓耷業⫊㹳的數量與嫲桧儘，⺫䭍歋耷業⫊㹳䨾造成的娦❗➃數並以涰蠝䊨⡲
㼭儘計皿嫲桧。

註1

註3

註5

註4

註6

註�

註2
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�0�� 䎃䊨⫊✲佦佖㊥㔔䥰鋊ⷔ

下棵鸒⹷非計皿於廠Ⰹ䊨⫊✲⟝。註

�.�.2�㆞䊨⨴䐁盘椚

笞隌㆞䊨⨴䐁理䙂

䧮⦛ꡠ䧃㆞䊨⨴䐁，並⤛鹎㆞䊨魨䗱⨴䐁，提供㆞䊨㸞全⨴䐁及⿼善的䊨⡲環境，推動⨴䐁⤛鹎活動與㆞䊨⼿⸔倰呪，렽⺑㆞䊨參與，ⶾ造⨴䐁
耷㜥的Ⱏず標。䧮⦛設縨㼠⟤耷業遺生護理➃㆞及翵锞合格耷業ꄴ㷸猰㼠猰ꄴ䌌、「鎯合格⛓⹪䊨⨴䐁剪務ꄴ䌌꽏廠剪務，以焷⥃嫦♧⡙㆞䊨鿪能在
最大撑護下的耷㜥環境㸞䗱䊨⡲。

㣟腋⫊㹳㓂ꅾ桧鎙皿

2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

籎鎙⫊㹲䴦㣟籎人妃侷 3 4 2

籎鎙⫊㹲䴦㣟傈侷 28 1�4 12

㣟腊⫊㹲걽桧 0.�5 1.25 0.66

㣟腊⫊㹲㓃ꅾ桧鎙皾 8 54 3

㣟能⫊㹳걽桧( 籏計⫊㹳䴦㣟籏➃妄數 �10?6)� 籏䊨⡲儘數。

㣟能⫊㹳嚴ꅾ桧計皿( 籏計⫊㹳䴦㣟日數 �10?6)� 籏䊨⡲儘數。

2022 年「⫊겳型為Ꟛⴉ䗂⨴或駮⦝남䫔，䨾需⠅귢及䗂⨴㣔數較Ꟁ，㼬荞 2022 年數⧩較
往年高ⴀ鏪多。

註1

註2

註3

12⟝

佖善倰䒭
㉬動鸒⹷✲佦發生桧及嚴ꅾ度改善計殥，鷴過㼠業
㸞全꣈狡꽙꽢鎯箻及實⡲爚眕铭程，使ず➋㼩於㸞
全꣈狡꽙꽢的錚䙂及遤為改善。

1⟝

佖善倰䒭
➃㆞遤為面鷴過䵦運⡲業㹒㼬，姻焷䵦運㪨勢及護
Ⱘ使用倰䒭。䊨⡲環境面⵱於꣈形㜉設縨緩㗗，以⤑
推鮦鹎ⴀ鼚⯝➃力䵦運，並設縨幢峤平台，使➃㆞鹎
遤幢峤⡲業儘⥃䭰湬立畀㪨。

1⟝

佖善倰䒭
立⽰增鎣設備乽⡲崩程，增加䩛䊨Ⱘ的使用，鼚⯝加
䊨⟝膨衆。

♳♴棵鸒⹷

䵦麌⾲暟俲
荞「⫊

鏤⪔乽⡲⶷⫊
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㛂遤갪湡 㛂遤䧭卓

㸝䱗⹩䊨㹁劍⨴䐀增叅

a. 提供⮛於法⟂規㹁的⨴䐁撑護，㆞䊨滑㿂可嫲撑㆞䊨⨴䐁增叆갪湡及ꆄ額參加⨴增活動，並提供㆞䊨荈費鹎ꥣ⨴增倰呪。
C. 嫦剢發⡑⨴䐁遺來、꣈氋資訊瘞訊䜂，並ず姿公⡑於֊&*P 㸞遺公デ֋雊各區➃㆞在痧♧儘꟦濼凶最新㸞全遺生陾겗、姻焷⨴䐁撑곃與氭氻갸꣈嚌䙂瘞。
D. 暶婌⨴增嫦年㛂遤、♧菛⨴增嫦Ⰽ年㛂遤、高ꥣ主管⨴增嫦♲年㛂遤。
d. 2023 年㛂遤暶婌⨴增「增➃妄355 ➃妄、「增桧 100%。
F. 㼩㆞䊨⨴䐁增叆與暶婌⨴䐁增叆紀ꏗ，鹎遤ⴕ區、評估與管理，並依其ⴕ秹管理主動窍✮ꡠ䧃，䗳要儘㸞排ꄴ䌌鹎遤面锓，提供⨴䐁䭸㼬與撑護。

ꆚ㼩暶婌㜥䨾䊨⡲的㆞
䊨⵱䲿⣘暶婌⡲噠⨴

䐁增叆

ꆚ㼩暶婌㜥䨾䊨⡲的㆞䊨，依⡲業性質提供㼩應的暶婌⡲業⨴䐁增叆㥶㐿갉、磌㞔、康ꨆ鱖㼙增叆˘瘞，暶ⴽ⽭㹳⨴䐁⡲業⮛於法規全걽聃力增叆
14� ➃、康ꨆ鱖㼙⡲業12� ➃、ꊌ⡲業8� ➃、姻䊹掭⡲業12 ➃、ꐱ及其化合暟⡲業142 ➃、磌㞔⡲業12� ➃、ꋈꃒ及其뛥겳或ꅾꋈꃒ及其뛥
겳⡲業8 ➃、ꔰ及其化合暟⡲業18� ➃、歌ꄐ⡲業�1 ➃、寏及其搂機化合暟⡲業3 ➃。

佖善⡲噠環㞯 a. 與化㷸性因㶩湱ꡠ的⡲業環境依撑⡲業環境監測⛓穡卓，高於凐ꪫ㺂鏪慮度 1�2 以♳儘，⽰實施製程改善；2023 年監測穡卓涼低於 1�2。
C. 與暟理性因㶩湱ꡠ的⡲業環境 ( 㐿갉 )依撑⡲業環境監測⛓穡卓，高於法㹁要求⛓ⴕ頺數儘，⽰實施製程改善；2023 年監測穡卓涼低於法㹁要求。

䲀⹛搂螷耷㜥䧴螷㹳꣈
ⵖ⡲為 遵㸛螷㹳꣈制規㹁，公司Ⰹ部犝姺螷。

安䱖莞㠺闍䏠⨴䐁闍
䏠人㔔⽭㹳갸꣈闍䏠

䧴植㜥䭸㼬

a. 因應 $07*%-1� 氋情鷷姿鍑㼓，2023 年Ꟛ鳵♲㜥 $P3 及 A&% 來肬鎯箻實體铭程，並ꆚ㼩嵳外ず➋Ꟛ鳵♧㜥箁♳铭程。
C. 於耷ꄴ臨㜥剪務儘ꆚ㼩⦐➃⛓⨴䐁陾겗鹎遤評估ꆚ㼩緊急應變➃㆞及䊨⡲需配䨥全面縟或⼱面縟⛓ず➋鹎遤ㄎ꣈護計殥⛓生理評估、䗱過管氭氻

湱ꡠ遺來㹒㼬、遯䖕䗂䊨評估ꡠ䧃、䧃㶲ず➋魨䗱ꡠ䧃及⡲業環境評估，並ꏗ製䗱過管氭氻的⨴䐁闍䏠铭程，雊ず➋鷴過铭程✫鍑䗱過管氭氻⵹的䗚
⯐、緊急贖縨及갸꣈。

䲀⹛⨴䐁⤛鹎崞⹛

a. 在 $07*%-1� 氋情鷷姿鍑㼓下，2023 年莊鳵Ⰽ㜥䯪過活動，Ⱏ計有 20� ⡙ず➋參與，Ⱏ⹬䖤 22� 郍過巊。
C. 24 翵用鋕ꥻ䭾䷒䌌，提供廠Ⰹず➋䭾䷒剪務，Ⱏ有 226 ➃妄䱺「鋕ꥻ䭾䷒䌌的䭾䷒剪務。
D. 並ず姿於箁♳公デ㛂遤遺來㋲䓹㹒㼬，2023 年Ⱏ發ⴀ 104 ⟨，其中⨴䐁겳㹒㼬俒㹒1� ⟨，꣈氋겳㹒㼬俒㹒2 ⟨、廠Ⰹ氋情公デ�� ⟨、㸞遺겳

㹒㼬俒㹒6 ⟨。

魨䗱⨴䐁⤛鹎莅氭氻갸꣈湱ꡠ⡲捀
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�.�.��䪭伾䑖㉂㸞遺生盘椚

中螠精測Ꟁ期以來鋕䪭伾㉂ㄤ⼿力㉂為荈䊹的♧⟨㶩。中螠精測非
䌢ꅾ鋕䪭伾㉂ㄤ⼿力㉂的䊨⡲㣎⠶的㸞全ㄤ⨴䐁，因姽嚴格㛂遤湱ꡠ管
理規眕。為雊㸞全遺生管理䊨⡲的有效衆實，中螠精測制㹁✫㸞全遺生
政策。將政策公Ꟛ⫄達或㹒爚窍㆞䊨、䪭伾㉂、㹐䨩、供應㉂ㄤ其他ⵄ
㹳湱ꡠ罏 ( ⢿㥶爢區字滞 )。籏公司⡲為各廠的㛂遤成效籏漛㼬，㹁期㜡
デ各廠㸞全遺生改善計殥的㛂遤成卓，⺫䭍䠑外✲佦ㄤ麬規✲⟝的䖕續
贖理ㄤ갸꣈措施，以增鎣現朜並䭰續改善，以實現建圓最佳⨴䐁耷㜥的
湡標。

為✫갸꣈担㹳或䊨⫊✲⟝的發生，䧮⦛在發⺫⛓⵹剚㼩施䊨區域的
乽⡲環境鹎遤全面的風險評估。在砞縭䪭伾合約儘，䧮⦛要求䪭伾㉂ㄤ
⼿力㉂遵㸛現遤的㸞全遺生ㄤ環⥃湱ꡠ法規。湡⵹䧮⦛與 3�� 家䪭伾㉂
鹎遤合⡲，公司䊺竤標準化ㄤ系統化䪭⺫㉂管理系統，建立✫䪭伾㉂管
理程序，㼠業➃㆞㼩䪭⺫的乽⡲鹎遤風險評估，䪪ⴀ悴在的⽭險，制㹁
湱應的㸞全管理갪湡，與䪭伾㉂♧饱控制可갸期的風險並降低担㹳發生
的可能性，衆實䪭⺫㉂㸞全遺生管理，焷⥃䨾有鹎入廠區䊨⡲的➃㆞鿪
能㸞全䊨⡲。

䪭伾㸞遺欰倷䊨㸞盘理彋⵱

�0�� 䎃Ⱏ剤 ��� ⟝䊨玑�0�� ⟝倷䊨歍锞Ⱖ中㿂暶婌⡲業歍锞㥶♴

갸꣈耷業氭氻莅湱ꡠ⽭㹳

鷴過採用 'raminHIam riTL TDorF 及過負荷㉏⽷、聞聘남냛㉏⽷、⡲業現㜥⽭㹳鳺陏、環境風險評估 ... 瘞湱ꡠ評估䊨Ⱘ，鹎遤過負荷、聞聘남냛、
耷㜥不法㹳瘞湱ꡠ評估， 2023 年꟦未發生耷業氻⛓呪⢿。

䪭伾䊨程在施䊨⡲業⵹，鑪䊨程發⺫⛓䪭鳵➃갭剚ず䪭伾
㉂䊨程負顑➃與㸞遺➃㆞，〮Ꟛչ䊨⡲㸞全ⴕ區剚陾պ䊨
⡲㸞全ⴕ區剚陾，歋䪭伾㉂ꆚ㼩鑪妄䊨程的各珏⡲業䊨갪，
鷷♧提ⴀ各珏可能發生⛓⽭㹳갪湡，並㼩於鸏❉⽭㹳갪湡
提ⴀ갸꣈措施。

䊨程Ꟛ㨥갭嫦日〮Ꟛչ䊨Ⱘ盳剚陾պ，䗳갭將殹日施⨞的
⡲業䊨갪可能引饱⛓⽭㹳，鷷♧ぢ施䊨➃㆞铞明갸꣈措施。

01

02

⹛抡⡲噠 360

넞卺⡲噠 786 ⟝ じ䱦⡲噠 70 ⟝

⻋㷸ㅷ管騟⡲噠 24 ⟝

剤堥很ⷭ⡲噠 421 ⟝ 㾋갥⡲噠 5 ⟝

⤂ꣳ�緄孻⡲噠 8 ⟝⟝
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�.5 㢵⯋Ⱏ輑

չ以➃為本，用䗱㼩䖊պ是中螠精測㼩嫦⡙㆞䊨的䪭開，公司荞力於提供㆞䊨♧⦐有㼤嚴、㸞全與⨴䐁的䊨⡲環境。䛺㸛全球各營運亙럊在地法規，
遵循國際➃奚湱ꡠ公約，並參罌國際⹪䊨 穉籽♲倰⾲⵱㹒鎊 (*ntFrnational -aCor 0DF TripartitF %FDlaration of PrinDiplFT)、耢合國世歲➃奚㹒鎊 (6/ 
6niWFrTal %FDlaration of )Vman 3iHItT)、耢合國չ全球湅約պ (TIF 6/ (loCal $ompaDt) 瘞精牟，顐䗣於Ⰹ部規畎有ꡠ➃奚政策鳵法⛓建立及實際䊨
⡲㛂遤中，䭰續營造⿼善、平瘞、荈在的䊨⡲環境。

➃奚維護中螠精測依亙企業的營運갪湡與暶性，暶ꡠ岤以下➃奚，並提ⴀ㼩應策殜以ⵄⰉ部湱ꡠ遤動倰呪的推展，輑入於企業俒化與⭆⧩鏈

湱ꡠ作岁 㛂遤稣⵱

䚍뀀仟꣈治
湱關⡲岁

1. 鎎㹁規眕中螠精測穪㼩ꅾ鋕歑㥏平奚，鎎有չ性뀁仠꣈屛⡲業管理鳵法պ，並不㹁期增鋕鳵法，以痘合法⟂規眕。2023 年並搂⟤⡦性뀁仠歍鏰呪⟝。
2. 歍鏰管麥公司設有歍鏰㼠箁及㆞䊨䠑鋅盳 ( 籏部 1 垜、2 垜、3 垜、4 垜、8 垜、� 垜、10 垜，♧廠 2 垜、5 垜；新畾鳵公室 )。㆞䊨歍鏰⥌盳 (frFF@

talL@IR!DIpt.Dom)。
3. 鷆髠贖理⿾應管麥可䱺「ず➋⼣そ與Ⱘそ投鏰㆞䊨䠑鋅⥌盳，穪㼩ꅾ鋕㆞䊨ꆚ㼩㉏겗⿾應，鷴過⿾應⛓䠑鋅將以չ暶呪㼭穉պ鷆髠贖理至穡呪為姺。
4. ꣈屛性뀁仠與耷㜥不法㹳，遵循法⟂制㹁管理鳵法外，並設縨性뀁仠歍鏰㼠箁、⥌盳，莊鳵耷㜥不法㹳及性뀁仠꣈屛來肬鎯箻，鎎㹁㛂遤耷務黩

「不法㹳✲佦贖理與調叆程序，ⶾ造⿼善耷㜥。

ꅾ鋕⹪䊨與㉂業麥䗞政策推動，鷴過䊨⡲規⵱、俒⟝管理系統及公デ系統瘞平
台鹎遤㹒㼬；ず儘㹁期增鋕並⮛化湱ꡠ制度，以⥃護⹪䊨➃奚，焷⥃嫦⡙㆞䊨
鿪「ⵌ㼤ꅾ與公平的➃麥㼩䖊。鷴過各갪갸꣈措施及꣈護設備，䭰續改善䊨⡲
環境的㸞全與遺生哭⟝，荞力降低耷業担㹳的風險，並設縨黩「不法㹳✲佦
與性뀁仠✲⟝⛓歍鏰及贖理程序，以維護全體ず➋奚渤，ⶾ造⿼善耷㜥環境。 
2023 年公司Ⱏ䱺「 4 妄㹐䨩⛓ 3#A 珮呍或㉏⽷調叆，涼痘合規眕⚂搂⟤⡦性뀁
仠、ꪶⲴ瘞耷㜥不法呪⟝發生。

與嫦⡙㆞䊨鎎㹁⛓⹪動㤏約均痘合台灣⹪動與➃奚湱ꡠ法規規眕。㤏約鯺明翵
⬹ꡠ⤚⛇基於꧱倰合䠑⛓⵹提下䨾建立，因應公司業務需要罜調侮ず➋耷務儘，
❠均䗚䖤㆞䊨ず䠑䖕倰遤⡲業。䧮⦛犝姺⟤⡦䕎䒭⛓䓽鶗⹪動與⟤⡦可能造成
⬹用留䊨的遤為。 

佅➰窍㆞䊨的讐資痘合䨾有湱ꡠ䊨資的法䖒規㹁，⺫䭍最低䊨資、加棵儘꟦ㄤ

法㹁犷ⵄ瘞，⚂加棵費⛓窍➰⮛於法⟂規眕；於䊨⡲規⵱中明鎎，嫦㣔䊨儘不
䖤超過 12 㼭儘，嫦鹋䊨儘不䖤超過 � 㣔，嫦剢加棵♳ꣳ為 46 㼭儘，並㹁期於
⹪資剚陾㹒㼬湱ꡠ規眕。䧮⦛ꅾ鋕ず䊨ずꂺ，㹁期增呍讐資制度，焷⥃Ⰹ部公
平性與外部畹昰力。

䊨⡲規⵱中明鎎㥏䊨⛓⥃護措施，㽍其是㦆㫵⛓㥏䊨⺫䭍不䖤於㢹꟦䊨⡲及
不䖤䖰✲⽭險性䊨⡲瘞；並嚴犝不➃麥的㼩䖊㆞䊨與⟤⡦䕎䒭的性뀁仠、體縫、
精牟、魨體㠺鶗或〡걧⣳鴊瘞。 

㼤ꅾ㆞䊨與㹐䨩的資料ꦡ猙，資料的製集與使用痘合法規要求。

公司有顑⟤將㼤ꅾ➃奚的䠑陏仍展ⵌ供應鏈與合⡲㣎⠶，期䖊供應㉂與合⡲㣎
⠶能以ず垺高標準要求其⹪動環境與哭⟝、耷業㸞全與遺生瘞➃奚陾겗，評估
措施以降低⭆⧩鏈悴在➃奚風險，期鏪⭆⧩鏈㣎⠶涼能與䧮⦛Ⱏず衆實➃奚管
理。
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湱ꡠ作岁 㛂遤稣⵱

㢵⯋⟤欽
不娂鋕⿾ꪶⲴ

1. 多⯋⟤用及不娂鋕，為勭穪娂鋕呪⟝發生，公司於㆞䊨䬸⹬⡲業管理鳵法明鎎չ犝姺娂鋕政策պ，⺫わ年룲、性ⴽ、㸻來、過型、僤䏠、性ぢ瘞，㹒
㼬各㋲⡙多⯋⟤用不ず停纈➃㆞，提供ず瘞䊨⡲機剚。

2. ꅾ鋕ず䊨ずꂺ，㹁期增呍讐資制度，焷⥃Ⰹ部公平性與外部畹昰力。
3.չ㆞䊨〮⹬⡲業管理鳵法պ明鎎公司⟤用㆞䊨，不䖤因珏停、ⴀ生地、㸻來⥌⟓瘞有䨾䊴殯。
4. 公司超額⬹用魨䗱ꥻ燘㆞䊨Ⱏ 10 ➃，ꤑ依法❧有湱ꡠ奚渤外，公司設㹁搂魨䗱ꥻ燘㼠用電唑、㼠用鮦⡙瘞，以⥃ꥻ魨䗱ꥻ燘ず➋⛓奚渤及需求。
5. ⾲⡞字⥃護公司依撑⹪基法規眕，蕰㆞䊨為⾲⡞字有锞⧺需要⚂痘合✲實罏，公司䖤窍⧺⾲⡞字娔儘牺⭑⠅⧺。

犝欽留䊨

中螠精測鷴過չ顑⟤㉂業耢湅遤為準⵱պ，要求供應㉂痘合宕續標準，其中⺫わ不䖤使用留䊨⛓陾겗，ⴗ穡剅㔐砞桧 100%。
本公司依չ㆞䊨〮⹬⡲業管理鳵法պ規眕，⟤⡦可能造成⬹用留䊨的遤為涼不被⯈鏪，蕰未來有發生铐用留䊨及ꫭ年⹪䊨⛓情✲，應立⽰⨢姺其䊨⡲；
並歋➃資㋲⡙應鹎遤叆阮；蕰痘合✲實，⵱穡皿其讐資，並⼿⸔㸞排體增，公司〥採取各갪應㼩措施；也依չ麥䗞遤為準⵱պ，ꡠ䧃、㼤ꅾ䨾有㆞䊨，
⥃ꥻ㆞䊨的合法奚渤，鹎罜慨發㆞䊨㼩公司的ⶾ䠑與攨情。

犝姺䓽鶗⹪⹛

1. 翵⬹ꡠ⤚成立儘，依法砞縭⹪動㤏約，㤏約鯺明翵⬹ꡠ⤚⛇基於꧱倰合䠑⛓⵹提下䨾建立，因應公司業務需要罜調侮ず➋耷務儘，❠均依չ㆞䊨耷務
調動⡲業管理鳵法պ䗚䖤㆞䊨ず䠑䖕再⡲業。

2. ㆞䊨於在耷期꟦ ( わ鑑用期 )，荈钢不適耷務或䘋馱不合罏，䖤荈锞ꨆ耷，不䓽鶗其⹪動。
3. 依չ麥䗞遤為準⵱պ，ꡠ䧃、㼤ꅾ䨾有㆞䊨，⥃ꥻ㆞䊨的合法奚渤，用以提升㆞䊨㼩公司钢ず䠮與ぢ䗱力。
4. 依չ䊨⡲規⵱պ規眕㥏䊨⛓⥃護措施，㽍其是㦆㫵㥏䊨⛓⥃護措施⺫䭍不䖤於㢹꟦䊨⡲及不䖤䖰✲⽭險性䊨⡲瘞，並⥃護㥏性㆞䊨於㢹꟦䊨⡲⛓㸞全。
5. 鎎㹁痘合法⟂⛓չ㆞䊨加棵⡲業管理鳵法պ，延Ꟁ䊨儘需主管與ず➋꧱倰♧荞ず䠑，可依ず➋䠑격歍锞加棵費或酢⠅⧺。
6.չ䊨⡲規⵱պ中明鎎，嫦㣔䊨儘不䖤超過 12 㼭儘，嫦鹋䊨儘不䖤超過 � 㣔，嫦剢加棵♳ꣳ為 46 㼭儘；㹁期於⹪資剚陾㹒㼬湱ꡠ規眕，⚂於䊴⹷系統

設縨歍㜡加棵提ꄁ⸆能，鷷剢增鋕及提ꄁず➋鼚⯝超儘。

人奚佟策䧴玑䎸湱關 
⛓來肬鎯箻

1. 新鹎➃㆞鎯箻巒覈չ法䖒濼陏㹒㼬 ( ⦐➃⥃㺙纏務、⦐➃資料⥃護、Ⰹ箁❜僒、䪮遯⥃護、铇⥌䐢悦 )պ與չ➃資制度與性뀁仠꣈屛㹒㼬պ瘞眕毑。
2. 2023 年耷業㸞全系列鎯箻铭程，ⰟꟚ設 5�0 㛔铭，籏「鎯➃妄為 5,800 ➃。
3. 嫦年莊鳵全體㆞䊨䗳鎯⛓չ꣈眕Ⰹ箁❜僒պ及չ⥃㺙及铇⥌䐢悦պ箁♳铭程 < 註 1>，嫦Ꟍ铭程㷸绢わ測鑑約 1 㼭儘 ( 「鎯儘數 0.5 㼭儘，測뀿儘數 0.5

㼭儘 )，測鑑成籑需達 100 ⴕ罏㨥✮鸒過。

註 1其铭程Ⰹ㺂⺫䭍铞明Ⰹ箁❜僒圓成要⟝、麬⿾Ⰹ箁❜僒⛓縫⵱、㥶⡦鼚⯝铐鍸Ⰹ箁❜僒以及⥃㺙及铇⥌䐢悦㹒㼬瘞。
ӗ չ꣈眕Ⰹ箁❜僒պ箁♳铭程1,130 ➃妄完成鎯箻，籏「鎯儘數為 565 㼭儘。
ӗ չ⥃㺙及铇⥌䐢悦պ箁♳铭程1,12� ➃妄完成鎯箻，籏「鎯儘數為 563.5 㼭儘。

81

2023
中華精測
永續報告書

關於本報告書
總經理的話
亮點績效
獲獎與榮譽
以人為本 社會共好
永續藍圖 策略主軸

�1  ⟱噠治理 誠信經營

�2  創新研發 突破自我

0�  ⿼㊥⺫㺂 䎋犷Ⱏ輑
3.1 友善耷㜥

3.2 人䩞㛆肬與發㾝

3.3 ㆞䊨彘鸒

3.4 耷㜥安全

3.5 㢵⯋共融

04  綠色永續 循環不息

05  附錄



㢫鿈⦸陾

中螠精測遵循 3#A 遤為準⵱ ($odF of $ondVDt) 在⹪䊨奚渤、耷業㸞全、環境⥃護、㉂業麥䗞瘞㔋大겳要求與準⵱，焷⥃䨾有ず➋、㹐䨩、供應㉂、
及䪭伾㉂瘞各겳ⵄ㹳ꡠ⤚➃⛓奚渤不荞「䴦，罜中螠精測㼩湱ꡠ供應㉂ � 䪭伾㉂於提供中螠精測產ㅷ或剪務過程中，ず儘要求䨾有供應㉂需砞縭չ䖰
業麥䗞規眕遵循聲明պ、չ不使用衝瑳燴產聲明剅պ瘞湱ꡠ合約，勭穪採飑活動中⟤⡦不公平、不公姻以及娂鋕的遤為。2023 年中螠精測搂⟤⡦麬⿾
➃奚陾겗，⺫わ娂鋕、使用留䊨、䓽鶗⹪動及麬⿾集剚穡爢荈歋瘞情✲。

➃奚陾겗鐱⠮莅幾箣䲃倷♧錒

㼩韌 「影響㼩韌 ➃奙陾겗 評估 �彘鸑盗麤 幾箣䲃倶

㆞䊨 䨾剤㆞䊨
⿾娂鋕、留䊨㉏겗、䊨⡲儘數與䊨資、犝姺䓽鶗⹪動、
鎊锸㸻來與穡爢荈歋

Ӎ ⹪資剚陾
Ӎ 歍鏰㼠箁
Ӎ ㆞䊨䠑鋅盳
Ӎ ㆞䊨歍鏰⥌盳

Ӎ 䊨⡲規⵱
Ӎ 䬸⹬⟤用管理鳵法
Ӎ ㆞䊨加棵⡲業管理鳵法

㆞䊨 ⾲⡞字 ⾲⡞字⥃護 Ӎ 依撑⹪基法窍✮⾲⡞字娔儘牺⭑⠅⧺

㆞䊨 魨䗱ꥻ燘罏 䊨⡲環境㸞全性 Ӎ 設有魨䗱ꥻ燘罏㼠用電唑、㼠用鮦⡙瘞

㆞䊨 㦆㫵⿻㇄✌ず➋ ⨴䐁 ( 㦆㫵及㇄✌ ) Ӎ 㦆㫵及㦆㫵䖕♧年 Ӎ 規劃與㛂遤嫢性⥃護計殥

㆞䊨 䨾剤㆞䊨 ⨴䐁 Ӎ ⨴䐁增叆穡卓不佳

Ӎ 鳵理㹁期⨴䐁增叆
Ӎ ⨴䐁增叆提ꄁ與㹒㼬
Ӎ 鳵理⨴䐁⤛鹎運動
Ӎ 臨㜥ꄴ䌌⛓⨴䐁镪鑉Ꟍ鏻

⣘䥰㉂ �
䪭伾㉂

包㉂㆞䊨
ꦡ猙奚 
( 供應鏈管理 )

Ӎ 供應㉂剚陾
Ӎ 廠㉂荈評
Ӎ 鏞廠珮呍

Ӎ 供應㉂管理程序

㹐䨩 噠主㆞䊨 ꦡ猙奚 Ӎ 業主剚陾 Ӎ ⥃㺙䪭開剅
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�.1 能须彂盘椚
鵜♲䎃橇㞯湡垦 ,1* 㛂遤䞕屣

笃蒀宕糵�䗅橇♶䜂04

�.1.1 ⾲暟俲盘椚�

中螠精測用於生產䨾使用⵹❀大⾲暟俱為基匢、芣晚、ꆃ뛥、❏炼
ꃒꇬꆄ及㼓㶰芣，100% 涼為⾲生性暟料，搂使用再生性勞料。ず儘，
ꆚ㼩部⟨㹐䨩ⴀ顊⺫酤改以ꍑ盳的倰䒭，ꍑ盳ⴀ顊至㹐䨩端䖕可供㹐䨩
ꅾ醳再ⵄ用。

䎃䏞 湡垥 铝僈 㛂遤鎙殥 䫏Ⰶ顺彂 麧䧭穡卓

2�21 㔐佐宐ⱄ⢪欽 仍⯏㔐收水收集及使用㋲⯋ 評估各㋲⯋水質朜屣及需求 146.2 蠝
節溁水量歋 �2,682 㑙 � 年提升至
�6,651 㑙 � 年

2�22 禹窠眎腊 建縨煂嵥䒭ⱺ水機降低能源使用量
設縨 3003T ⱺ水機取➿傂有 2 㤛 2003T ⱺ水機，並
ⱺ水機設縨節能型⛓煂嵥䒭ⱺ水機

�0� 蠝
2022 年度 8_12 剢用電量較 2021 年
度節溁 33.8 蠝度電，減少碳排放 1�2
公㑙 $02F

2�2� 禹窠眎腊 建縨煂嵥䒭ⱺ水機降低能源使用量
設縨 2003T 煂嵥ⱺ水機䵩配傂有 2003T ⱺ水機並耢
運轉

425 蠝
2023 年度用電量較⵹♧年度ず期節
溁 6.1 蠝度，減少碳排放 36.13 公㑙
$02F
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갪湡 ㋲⡙ 侷ꆀ

$$-�ꋜ皷㛇匣
TIFFt 22,�0� 

pDT 4�,282 

芢晙
roll �� 

pDT 62,06� 

ꆄ뛥 H 13,300 

❏炻ꃑꇫꆄ lit 150 

㼓㶰芢 LH 350 

2�2� 䎃⾲暟俲䎃䏞⢪欽重ꆀ (♶可ⱄ生 )�



�.1.2 能彂盘椚

中螠精測主要能源使用為外飑電力、㣔搭氣及导屘，2023 年能源使
用湏叆眕毑⺫わ中螠精測台灣廠區，其銼覈桧達 100%。

㋲⡙ (+ し搋羮

갪湡 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

导屘 481 48� 510

叝屘 0 40 25.14

㣔搬孴 �6� 584 844

㢪飑ꨵ⸂ ��,028 10�,�05 106,8�6

籎腊彂⢪欽 �8,2�6 10�,016 108,255.14

籎腊彂⢪欽㺙꧋䏞
((+��嫦涰蠜斉佐 ) 23.1� 24.84 3�.53 眎ꨵ遤⹛ 籎鿈 ♧䑖

眏能幾焬
䲃倷倰呪

Ӎ 籏部 4' 製程排氣調侮節能
改善。

Ӎ 公Ⱏ區域溫度設㹁調侮。
Ӎ 梯槵䌡䍌加璭砡降低空調能

罳。
Ӎ 製程設備 SpVttFr 瘞，䖊機

節電改善。

Ӎ 3' ⱺ水系統節能改善䊨程。
Ӎ 㠺合冷卻水㝝節能改善。
Ӎ 3' 3003T 煂嵥䒭ⱺ水主機增

設。
Ӎ 懈ꑟ機冷卻水系統管騟⥜改。
Ӎ 1' 2003T 煂嵥䒭ⱺ水主機增

設。
Ӎ 6' 空調盳節能改善。
Ӎ 製程設備超磧化、A.-0 ⵹贖

理箁瘞 ，䖊機節電改善。

眏能籑佪
(㋲⡙䏞 )

�82,22�.36

幾焬籑佪
㋲⡙公㑙 $02F

581.��

䎃䏞 2�21 2�22 2�2�

眏溁ꨶꆀ ( 䏞 ) 438,542 484,511.8 �82,22�.36

窠鎙䎃䏞 (籎鿈 ) 2�1��2�21 2�1��2�22 2�1��2�2�

䎂㖳眏ꨶ桧 0.�6 % 0.� % 1.1%

窠鎙䎃䏞 (♧䑖 ) 2�1��2�21 2�1��2�22 2�1��2�2�

䎂㖳眏ꨶ桧 1.16 % 1.31% 1.66%

2�2��䎃⢪欽�2�
6��
 645.�6䏞ꨶ Y 36�蠝搋羮 Y 1���	(+


��1��
���	(+
腋ꆀꨶ⸂⢪欽

㣔搭孵

导屘

叞屘 

�4��LDBM�-1LDBM�4.1�6� Y 1��6

2�23 䎃⢪欽 �15- Y �
4��LDBM Y 4.1�6� Y 1��6

� 25.1�	(+
腋ꆀ

����LDBM�-1LDBM � 4.1�6� Y 1��6

2�2��䎃⢪欽�15
621.�� - Y �
���LDBM Y 4.1�6� Y 1��6

� 51�	(+
腋ꆀ

����LDBM�N31LDBM � 4.1�6� Y 1��6

2�23 䎃⢪欽 25
2��N3 Y �
���LDBM Y 4.1�6� Y 1��6

�����	(+
腋ꆀ

註1   度電 � 嶋罳 360 蠝搋羮 (+) 能量。

註1   節能籑效 � 嫦갪措施全年改善效渤 ( 度 )� 钢列剢數嫲⢿ � 節能量 ( 度 )

註2   公䒭來源 � 竤憘部能源㽷生產性質能源叆呍笪騟歍㜡系統

註3   減碳籑效 � 節電量 �2023 年電力碳排⤚數 (0.4�5)� 電力꟦䱺碳駈騋⤚數 (0.0��3)

註4   電力碳排⤚數 � 竤憘部笪畀、產ㅷ碳駈騋資訊笪畀

註2   公司尚未使用再生能源。

註3   公司產ㅷ搂外部能源嶋罳。

眏ꨶ盘理

荈 2�15 䎃饱鹎遤能彂盘椚鵜♲䎃䏞眏ꨶꆀ⿻䎂㖳眏ꨶ桧㥶♴邍

2�2� 䎃㻜ꥹ眏ꨶ遤⹛
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鳵Ⱇ㹔眏腋䲃倷

中螠精測推䑞實遤鳵公室節能措施計殥，鷴過㹒㼬節約能源的倰法，
雊鳵公室ず➋㛆귢節約能源的㥪绢䢫，诔歋平日♳棵節能绢䢫的귢成，
使䖤能源使用效桧提升，降低環境寓厪，達ⵌ環境宕續⛓湡標。

�.1.� 宐须彂盘椚

在用水倰面中螠精測䨾使用的水源為荈來水與㔐收雨水，搂使用❁
水及嵳帝水瘞其他水源。在水資源使用♳，因業務性質其䊨廠並非㿂於
高罳水產業，罜其긅營運亙럊主要涼為鳵公型䢀，非用水大䨩。罌量台
灣其降雨量在地區、㷎節的ⴕ䋒極不平均，㺂僒造成地區性、㷎節性的
✝傖，為鼚⯝緄水風險，公司於籏部建縨儘設立 1.2 涰蠝公升地下水坵，
公司䭰續推動節水措施，荞力於水㔐收再ⵄ用。

♧䑖欽宐莅♳♴康橇境ꡠ⤚㕬

籏鿈欽宐莅♳♴康橇境ꡠ⤚㕬

瑠锅影䏞鏤㹁不⡜於26䏞

撑僈敚Ⱘ酤鏤䬘粫㹒㼬ꦑ䩛關敚

俒⟝砞呍⡲噠䱰飑⡲噠瘞營麌⡲噠崩玑Ⱇ⡑奌& ⻋

렽⺑㆞䊨瀊垜㾵獵⹛垜㢵⢪欽垜唑傂〳眏腋⛳腋⤛鹎⨴䐁

䱰欽溁ꨶ⸆腋⛓䕧⽫堥꟥縨儘⽰〳自⹛鹎Ⰵ溁ꨶ朜䢀

㹁劍幢峤Ⲉ氣懏笪焷⥃Ⲉ氣堥麌鱲效桧

鳵Ⱇ㹔內璭䨩䱰欽璭砡以黬誌㣖ꤿ鱖㼙攨꣮⡜瑠锅欽ꨶꆀ

⚥⼯⼯⠅儘꟦關ꟗ不䗳銴⛓撑僈

��o�

秫宐禺窡 醢玑 Ⲉ⽿宐㝝 字生

尣䐓
㔐佐ꆀ ��� �

㔐佐ꆀ ���� �

㔐佐ꆀ ���� �

㣐㗄緄彰

䑛孵峤徴禺窡

䎂ꔩ䊨噠⼦寓宐
♴宐麥斊麌中䗱

䑛宐禺窡

㔐佐禺窡�

荈⢵宐

秫宐禺窡 醢玑 Ⲉ⽿宐㝝 字生 䑛孵峤徴禺窡

䎂ꔩ䊨噠⼦寓宐
♴宐麥斊麌中䗱惸扫禺窡

ꨎ宐

䑛宐禺窡

㣐㗄緄彰

荈⢵宐
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荈⢵宐ꆀ 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

籎鿈 3� 44 4�.2��

♧䑖 181.5 1��.1 165.803

倝畾鳵Ⱆ㹔 - 1.5 1.8��

〵中鳵Ⱆ㹔 0 - -

넞꧆鳵Ⱆ㹔 0.12� 0.206 0.253

籎鎙 21�.�� 224.8 215.212

խ䱗宐ꆀ 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

籎鿈 14.3 1�.8 15.68

♧䑖 114.4 13�.3 124.66

籎鎙 12�.8 155.1 140.34

䎃䏞 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

荈⢵宐欽ꆀ 181.5 1��.1 165.80

㔐佐宐⢪欽ꆀ �6.� 115.1 �3.18

㔐佐⢪欽桧 54% 64% 56.2%

խ䱗宐ꆀ 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

籎鿈 22.� 26.1 31.6

♧䑖 6�.1 41.� 41.14

籎鎙 12�.8 68 �1.�4

註1   荈來水量以荈來水公司水費㋲資料統計。

註   罳水量為取水量減排水量

註2   因新畾鳵公室冾搂水邍統計，佦鑪廠⛓取水量、排水量及罳水量以廠房面積伱提；台中鳵
公室因水費⺫わ房獆Ⰹ，佦搂用水湱ꡠ㋲亙。

2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

㔐佐宐重醳⢪欽ꆀ �6.� 115.1 �3.18

㔐佐宐㋲⡙ 涰蠝公升

《宐ꆀ㋲⡙ 涰蠝公升

䱖宐ꆀ㋲⡙ 涰蠝公升

罳宐ꆀ㋲⡙ 涰蠝公升

宐㔐佐ⱄⵄ欽娜玑

䑛宐ⱄⵄ欽禺窡㔐佐狀況㥶♴

Ԯ 製程中水㔐收2016 年建縨製程中水㔐收系統，並䭰續⮛化調侮系統最佳乽⡲
哭⟝，將製程䑛水鹎遤ⴕ秹管理，低寓厪䑛水納入中水㔐收系統，產ⴀ♧秹製
程用水及妄秹系統用水。

ԯ 製程䑛水㔐收製程䑛水鹎遤ⴕ겳管理，建縨過懏系統，⡲為妄秹系統用水。

԰ 冷卻水系統將冷卻水系統䑛水㔐收，⡲為痧♲秹系統用水與妄秹字生 ( 尣䐓 )
用水。

Ա 秫水系統收集秫水系統䑛水，建縨 303 系統，將䑛水秫化為 30 瘞秹的♧秹
製程用水䖕，ꅾ新投入製程再使用，慮排䑛水⡲為妄秹系統用水。

㋲⡙ 涰蠝公升

註   㔐收使用桧 ( 㔐收水用量 � 荈來水用量 )�100%，⫦計皿䊨廠端。
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�.1.� 影㹔孵넓盘椚

中螠精測♧湬以來鿪荞力於實驏宕續發展的理䙂，並將其納入公司
的竤營策殜中。為✫刿有效地推遤宕續發展，中螠精測依循主管機ꡠ䨾
鎎㹁⛓չ♳䋑壜公司宕續發展騟䖜㕬պ，荈격性計殥Ꟛ展溫室氣體湏叆
的䊨⡲。中螠精測湏叆廠區Ⰹ溫室氣體排放量及叆阮湱ꡠ⡲業，涼依撑 
*S0 14064-1 ⛓規眕鹎遤，並於 2024 年 3 剢鸒過痧♲倰뀿阮㋲⡙蒕法
開國際肆⟨有ꣳ公司 (A'/03 AS*A -T%.) 溫室氣體湏叆뀿阮，取䖤 *S0 
14064-1�2018 叆阮聲明剅。

中螠精測 2023 年溫室氣體湏叆穡卓全年合計Ⱏ排放 21,444.310 公
㑙 $02F，겳ⴽ 1 排放量合計約為 1,8�0.43�5 公㑙 $02F，⡥全公司排放
籏量⛓ 8.82%；겳ⴽ 2 合計約為 14,6�5.3848 公㑙 $02F，排放籏量⡥ 
68.53%；겳ⴽ 3 合計約為 12�.38�3 公㑙 $02F，排放籏量⡥ 0.6%；겳ⴽ
4 合計約為 4,�2�.0�85 公㑙 $02F，排放籏量⡥ 22.05%。

註1   本公司湏叆⛓溫室氣體珏겳⺫䭍✳孻化碳 ($02)、歌掭 ($)4)、孻化❏宇 (/20)、♲孮化宇
(/'3)、Ⱉ孮化炼 (S'6) 及其他適殹的溫室氣體停纈 < 宂孮碳化暟 ()'$T)、全孮碳化暟 (P'$T) 瘞 >

註2   全球军化悴勢(8P引用 *P$$ 2021 年痧Ⱉ妄評估㜡デ⛓全球军化悴勢⧩。

註3   겳ⴽ 1 湬䱺溫室氣體排放遤政ꤎ環⥃縭溫室氣體排放⤚數管理邍 6.0.4。 

註4   겳ⴽ 2 電力排放參罌⤚數引用竤憘部能源㽷 2022 年公䋒⛓電力排放⤚數0.4�5 公倇✳孻
化碳殹量。

註5   겳ⴽ 3 顊暟♳下康運鱒與配鷑勞料、鰊⸔勞料、能源⛓運鱒與配鷑依鯺Ⱘ鼇乵⤚數採
用荈環⥃縭產ㅷ碳駈騋資訊笪碳駈騋資料䏨。

註6   겳ⴽ 4 採飑顊暟運鷑、䑛唳暟贖縨及䑛 ( 寓 ) 水贖理剪務及鯺Ⱘ⛓排放⤚數涼採用荈環⥃
縭產ㅷ碳駈騋資訊笪碳駈騋資料䏨。

▪︎겳ⴽ 1 湬䱺溫室氣體排放⺫わ來荈㔿㹁䒭敎敯源⛓湬䱺排放㣔搭氣、叞屘、來荈獵
動䒭敎敯源⛓湬䱺排放导屘、來荈製程⛓湬䱺排放⛩拴、㔋孮化碳、✳孻化

碳、來荈湬䱺鹠侕性排放冷㯯、歌掭 )

▪︎겳ⴽ 2 歋鱒入能源產生⛓꟦䱺溫室氣體排放外飑電力

▪︎겳ⴽ 3 歋運鱒產生⛓꟦䱺溫室氣體排放⺫わ顊暟♳下康運鱒與配鷑及㆞䊨䊴假

▪︎겳ⴽ 4 歋穉籽使用的產ㅷ䨾產生⛓꟦䱺溫室氣體排放⺫わ採飑的顊暟 ( 主要勞料 )、使用
能源、水、䑛水及䑛唳暟⛓꟦䱺排放

䑖⼥影㹔孴넒䱗佞ꆀ窠鎙
䱖佞殹ꆀ�

( 公㑙 $02F� 䎃 )
呠㕨 新畾 台中 高꧆ 不ⴕ區 加籏 ⽑嫲

겳別 1 1,8�2.5524  15.4663 0.1�3 2.2258 - 1,8�0.43�5 8.82%

겳別 2 14,610.40�4 �1.541� 1.2�63 12.15�2 - 14,6�5.3848 68.53%

겳別 � - - - - 12�.38�3 12�.38�3 0.60%

겳別 �   3,0�1.8181  14.�113 0.250� 2.44� 1,61�.86�2 4,�2�.0�85 22.05%

⸈籏 1�,5�4.���� 101.�1�5 1.�202 16.834 1,�4�.2585 21,444.310 -

⽑嫲 �1.28% 0.4�% 0.01% 0.08% 8.16% - 100%

2�2� 䎃䏞影㹔孵넓䱖佞ꆀ㥶♴邍
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�.2 寓厪꣈屛

�.2.1 䑛宐贖椚

本公司用水為製程用水、公Ⱏ用水及㆞䊨生活用水♲大區㝆，生活
寓水竤寓水設施贖理䖕，與製程䑛水及公Ⱏ用水竤歋䑛水廠贖理，並合
法鷴過寓水下水麥系統贖理，並㹁期增測放崩水，以焷⥃水質痘合標準，
2023 年搂不法寓厪⛓情✲發生，㼩環境水源地❠搂顯衽⛓衝擊。罜廠Ⰹ
䑛水主要ⴕ겳為♧菛水峤、ꃒ뛣䑛巊、わꔰ䑛巊、轍合ꋜ䑛巊及㨽外贖

註1   呠㕨廠區ꤑ生化需孻量及化㷸需孻量高於排放地面水體標準外，其긅涼低於地面水體標準。

註2   呠㕨廠區放崩水標準依平ꔩ䊨業區䑛 ( 寓 ) 水排入寓水贖理廠ꣳ⧩邍 -108 年發⡑，排放地面水體標準依放崩水標準꣡邍⼧♧其他䊨業區㼠用寓水下水麥系統放崩水水質갪湡及ꣳ⧩。

註3   新畾鳵公室⡙於畾猰瀢㼬耢合鳵公室，生活寓水涼歋瀢㼬贖理䖕排放；台中及高꧆鳵公室為♧菛⡞㸕區，竤公用下水麥系統收集贖理䖕排放。

理䑛巊，為䓽化䑛水贖理效能，高慮度䑛巊竤過䑛水⵹贖理系統贖理䖕，
在將其♳惶巊收集至䑛水䖕贖理系統鹎♧姿贖理，並將䑛水系統㼬入廠
Ⰹ監控系統焷⥃水質痘合排放標準，最䖕納入平ꔩ下水麥營運中䗱，為
維䭰設備最佳贖理朜䢀㹁期⥃귢及䊣增，2023 年度放崩水㨽外增測數亙
㥶下邍

寓厩暟颶 ㋲⡙
♧䑖佞崨
宐颶

籎鿈佞崨
宐颶

䎂ꔩ♴宐麤斉麋中䗱
秜盗ꣳ⧩

䱗佞㖑面
宐넒垥彋

宐影 ℃ 23.� 21.3 �45 �35

宂ꨆ㶩慮䏞 搂㋲⡙ �.5 �.8 5_� 6_�

生⻋꨾孻ꆀ mH�- �2.1 24.1 240 15

⻋㷸꨾孻ꆀ mH�- 124 44.� 400 80

䧆嵥㔿넓 mH�- 5.5 1�.8 160 25

宋⻋暟 mH�- �0.01 �0.01 1 1

ꓸ mH�- /% /% 0.02 0.02

ꊌ mH�- /% /% 0.5 0.5

寏 mH�- /% /% 0.005 0.005

Ⱉ⭆ꋈ mH�- /% /% 0.35 0.35

灹 mH�- /% 0.0005 0.35 0.35

寓厩暟颶 ㋲⡙
♧䑖佞崨
宐颶

籎鿈佞崨
宐颶

䎂ꔩ♴宐麤斉麋中䗱
秜盗ꣳ⧩

䱗佞㖑面
宐넒垥彋

ꔰ mH�- 0.18� 0.008 0.� 0.�

ꋜ mH�- 0.66� 0.01� 1.5 1.5

籏ꋈ mH�- 0.008 0.002 1.5 1.5

ꍙ mH�- 0.036 0.022 3.5 3.5

炧ꃒ뛥宇 mH�- �.66 0.2� 50 50

孾宇 mH�- - 6.01 30 20

孮뛥 mH�- 0.26 0.14 15 15

烕 mH�- 0.31 0.1 5 5

ꐣ mH�- 0.015 /% 2 2

ꊬ mH�- 0.001 0.001 0.6 0.6
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�.2.2 䑛唳暟盘椚䲃倷

中螠精測推動䑛唳暟管理措施，䓽化䑛唳暟管理，提高資源㔐收嫲
⢿與資源Ⱏ❧。䖰源걧減量營運過程中產生⛓䑛唳暟，䖰產ㅷ⺫酤過程
中使採用再生勞料，以達䑛唳暟減量與循環ⵄ用。依撑循環竤憘垸䒭，
將䑛唳暟有效再ⵄ用，並雊䑛唳暟轉化為資源。

㋲⡙ 㑙䑛唳暟䱖佞⿻贖縨情䕎

䑛唳暟贖縨䞕屣

䑛唳暟產ⴀ部Ꟍ依䑛唳暟列㹁邍冾㶸、ⴕ겳並㹁期將䑛唳暟獵至䑛
唳暟顖㶸區集中管理，不㹁期珮呍䑛唳暟幢理㉂ < 註 1、註 2> 是や依䑛
唳暟幢理湱ꡠ法規㛂遤䑛唳暟幢理⡲業，以焷⥃其合法性並㧇善贖理廠
Ⰹ產ⴀ⛓䑛唳暟，鼚⯝㼩環境造成衝擊，本公司䨾有產ⴀ⛓䑛唳暟涼㨽
鎷國Ⰹ合格幢理廠㉂贖縨，其中 �5.5% 最穅贖理湡的為再ⵄ用，連續♲
年達成䑛唳暟㔐收桧達 �5% 的湡標。

䑛唳暟贖理崩玑

註   ⫦計皿䊨廠端

註1   公司與廠㉂砞鎎合約⵹剚鹎遤䑛唳暟幢理㉂珮呍評估⡲業，以焷⥃廠㉂痘合環⥃法規⛓要求。

註2   䑛唳暟幢理㉂珮呍評估⡲業、(PS 㹁⡙系統鷆髠、㧇善贖理俒⟝。

註3   公司䑛唳暟以再ⵄ用為⮛⯓罌量。

䑖⼥ 䑛唲暟別 䑛唲暟贕縨 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃

呠㕧䑖⼥

生崞䑛唳暟
揰⻋ 128.�8 140.154 122.8�1

须彂㔐佐 61.6 83.58 51.��

♧菛✲噠䑛唳暟

揰⻋ 45 5�.62 63.33

暟颶㔐佐 4�.�� 5�.24 3�.1�8

ⱄⵄ欽 10.24 6.21 6.�2

鰊⸔敎俲 25.�6 26.05 20.56

剤㹳✲噠䑛唳暟

揰⻋ 2.85 4.28 6.�2

暟颶㔐佐 54.01 3�.2552 1�0.���

ⱄⵄ欽 35�.1 41�.�� 286.�31

㼭計 �35.51 832.35�2 �8�.4��

䑛唲暟贕縨
倰䒭⽑嫱�

揰⻋ 24.1% 24.3% 24.5%

暟颶㔐佐 14.1% 11.4% 2�%

ⱄⵄ欽 58.3% 61.2% 43.�%

鰊⸔敎俲 3.5% 3.1% 2.6%

䑛唳暟㔐佐桧� ��� �5.�� �5.5�

揰⻋  

暟颶㔐佐

ⱄⵄ欽

鰊⸔敎俲

䑖Ⰹ盘理 幢麌盘理 贖理�ⱄⵄ欽盘理
ӗ源걧ⴕ겳管理
ӗ供應㉂㔐收
ӗ䑛唳暟廠㉂黻鼇珮呍

ӗ䑛唳暟♲耢㋲ 
ӗ(PS 鷆髠 
ӗ不㹁期騈鮦
ӗ年度䑛唳暟廠㉂評估珮呍

⾲暟俲 欰欴醢鸤 䑛唳暟

�����

���

�����

����

ӗ㧇善贖理俒⟝
ӗ年度䑛唳暟廠㉂

評估珮呍

幢麌
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䑖⼥ 寓厩暟珏 2�21 䎃 2�22 䎃 2�2� 䎃 ꣈屛鏤⪓珏

♧䑖

70$ 0.04 0.04 0.02 活性碳꣡㝝

磝朜暟 0.05 0.05 0.03 集㞔機、峤徴㝝

合計 0.0� 0.0� 0.05 -

瑠寓盘理

廠Ⰹ主要空氣寓厪暟為ꃒ、뛣、磝朜暟及有機䑛氣，各空氣寓厪暟
涼使用痘合法規標準⛓空氣寓厪꣈屛設備贖理，⺫䭍ꃒ뛣䑛氣峤徴㝝、
活性碳꣡㝝、集㞔機，竤增測阮明排放寓厪暟涼痘合環⥃法⟂䨾㹁⛓
寓厪暟排放標準，為維䭰贖理設備最佳贖理能力，各갪設備涼㹁期⥃귢
及䊣增以維䭰系統參數姻䌢焷⥃排放⛓氣體不剚造成環境寓厪

瑠孵寓厪暟䱖佞情䕎
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05
(3*內容程䒸邍
永續會鎙彋⵱㨽㆞會	4"4#
㼩撑邍
5$'%䒊陾䳷ꪫ㼩撑邍

永續報告書叆阮耫僈書
*40 14�64�1 影㹔氣넓湏叆耫僈書

꣡ꏗ
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꣡ꏗ �(3* Ⰹ㺂程䒸邍

⢪欽耫僈Я中螠精測䊺依循 (3* 準⵱㜡㼬 2023 年 1 剢 1 日至 12 剢 31 日期꟦的Ⰹ㺂

⢪欽的(3*�1 Я (3* 1基燊 2021

黠欽的(3* 遤噠彋⵱Я搂

䳶ꪪ갪湡 畎眎⚺겗䧴铝僈 갤焺 溁殜铝僈

(3*�2��♧菛䳷ꪫ�2�21

2-1 穉籽鑬稣資訊 1.1 穉籽嚌屣 20

2-2 穉籽宕續㜡㼬中⺫わ的實體 ꡠ於本㜡デ剅 3

2-3 㜡㼬期꟦、걽桧及耢窄➃ ꡠ於本㜡デ剅 3

2-4 資訊ꅾ管 搂資訊ꅾ管 -

2-5 外部⥃阮 � 焷⥌ ꡠ於本㜡デ剅 3

2-6
活動、⭆⧩鏈ㄤ其他㉂業ꡠ
⤚

1.1 穉籽嚌屣
2.4 宕續供應鏈

20
52

2-� ㆞䊨 3.1 ⿼善耷㜥 5�

2-8 非㆞䊨的䊨⡲罏 3.1 ⿼善耷㜥 5�

2-� 屛理穡圓及穉成 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-10 最高屛理㋲⡙的提そ與黻鼇 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-11 最高屛理㋲⡙的主䌏 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-12
最高屛理㋲⡙於監漛衝擊管
理的錬蒀

1.2 袚✲剚屛理 2�

2-13 衝擊管理的負顑➃ 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-14
最高屛理㋲⡙於宕續㜡㼬的
錬蒀

1.2 袚✲剚屛理 2�

2-15 ⵄ渤衝瑳 1.3 铇⥌竤營 33

䳶ꪪ갪湡 畎眎⚺겗䧴铝僈 갤焺 溁殜铝僈

2-16 彘鸒ꡠ꒳ꅾ大✲⟝ 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-1� 最高屛理㋲⡙的纈體兰陏 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-18 最高屛理㋲⡙的籑效評估 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-1� 讐ꂺ政策 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-20 讐ꂺ对㹁崩程 1.2 袚✲剚屛理 2�

2-21 年度籏讐ꂺ嫲桧 3.1.3 讐ꂺ䖊麂 60

2-22 宕續發展策殜的聲明 籏竤理的鑨 4

2-23 政策䪭開 3.5 多⯋Ⱏ輑 80

2-24 納入政策䪭開 3.5 多⯋Ⱏ輑 80

2-25 酢佹負面衝擊的程序
1.3 铇⥌竤營
3.3 ㆞䊨彘鸒
2.4 宕續供應鏈

33
�0
52

2-26 㼦求建陾ㄤ提ⴀ毠䣂的機制
1.3 铇⥌竤營
3.3 ㆞䊨彘鸒
3.5 多⯋Ⱏ輑

33
�0
80

2-2� 法規遵循 3.3 ㆞䊨彘鸒 �0

2-28 公⼿剚的剚㆞資格 1.1 穉籽嚌屣 20

2-2� ⵄ㹳ꡠ⤚➃陾合倰ꆚ
ⵄ㹳ꡠ⤚➃Ꙥⴽ與彘鸒
管麥

11

2-30 㕰體⼿約 3.3 ㆞䊨彘鸒 �0

(3*��重㣐⚺겗 2�21

3-1 对㹁ꅾ大主겗的崩程

ꅾ大主겗ⴕ區與管理

13

3-2 ꅾ大主겗列邍 14

3-3 ꅾ大主겗管理 16
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(3* 彋⵱ 重㣐⚺겗 畎眎⚺겗 갤焺 溁殜铝僈

(3*��重㣐⚺겗 2�21

3-3 ꅾ大主겗管理

公司屛理 ꅾ大主겗ⴕ區與管理 13

ⶾ新灇發 ꅾ大主겗ⴕ區與管理 13

ㅷ質管理 ꅾ大主겗ⴕ區與管理 13

곃㹐ꡠ⤚ ꅾ大主겗ⴕ區與管理 13

資訊㸞全 ꅾ大主겗ⴕ區與管理 13

㼩應(3* 莅䳷ꪫⰉ㺂 湱ꡠ畎眎 갤焺 溁殜 �酢⯎铝僈

(3*��重㣐⚺겗 2�21

3-3 ꅾ大主겗管理 ꅾ大主겗管理倰ꆚ 16

2�1 竤憘籑佪 2�1�

201-1 穉籽䨾產生及ⴕ配的湬䱺竤憘⭆⧩ 1.1 穉籽嚌屣 20

201-2 氣候變遷䨾產生的財務影響及其㸐風險與機剚 1.5 氣候風險管理 38

201-3 㹁纏犷ⵄ計劃纏務與其㸐鷎⠅計殥 3.1.4 ㆞䊨犷ⵄ 61

201-4 取荈政䏎⛓財務酢⸔ 1.1 穉籽嚌屣 20

重㣐⚺겗(3* 㼩應

ꅾ㣐⚺겗營麌籑佪

ꅾ㣐⚺겗誠信經營

㼩應(3* 莅䳷ꪫⰉ㺂 湱ꡠ畎眎 갤焺 溁殜 �酢⯎铝僈

(3*��重㣐⚺겗 2�21

3-3 ꅾ大主겗管理 ꅾ大主겗管理倰ꆚ 16

2�5 ⿾顏臱 2�1�

205-1 䊺鹎遤顏臱風險評估的營運亙럊 1.3 铇⥌竤營 33

205-2 有ꡠ⿾顏臱政策ㄤ程序的彘鸒及鎯箻 1.3 铇⥌竤營 33

205-3 䊺焷钢的顏臱✲⟝及採取遤動 1.3 铇⥌竤營 33
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��2�能彂 2�1�

302-1 穉籽Ⰹ部的能源嶋罳量 4.1.2 能源管理 85

302-2 穉籽外部的能源嶋罳量 4.1.2 能源管理 85
以外部穉籽運鷑ꅽ程及
鯺ꅾ推估能源使用量

302-3 能源㺙集度 4.1.2 能源管理 85

302-4 減少能源嶋罳 4.1.2 能源管理 85

302-5 降低產ㅷㄤ剪務的能源需求 4.1.2 能源管理 85

㼩應(3* 莅䳷ꪫⰉ㺂 湱ꡠ畎眎 갤焺 溁殜 �酢⯎铝僈

(3*��重㣐⚺겗 2�21

3-3 ꅾ大主겗管理 ꅾ大主겗管理倰ꆚ 16

����宐莅佞崩宐 2�1�

303-1 Ⱏ❧水資源⛓湱✽影響 4.1.3 水資源管理 86

303-2 與排水湱ꡠ衝擊的管理 4.2.1 䑛水贖理 8�

303-3 取水量 4.1.3 水資源管理 86

303-4 排水量 4.1.3 水資源管理 86

303-5 罳水量 4.1.3 水資源管理 86

ꅾ㣐⚺겗腋彂盘理

ꅾ㣐⚺겗宐须彂䗅橇
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��� ⣘應㉂橇境評估 2�1�

308-1 採用環境標準睨鼇新供應㉂ 2.4 宕續供應鏈 52

308-2 供應鏈㼩環境的負面衝擊，以及䨾採取的遤動 2.4 宕續供應鏈 52

�1��⣘應㉂爢會評估 2�1�

414-1 使用爢剚標準睨鼇⛓新供應㉂ 2.4 宕續供應鏈 52

414-2 供應鏈中負面的爢剚衝擊以及䨾採取的遤動 2.4 宕續供應鏈 52

㼩應(3* 莅䳷ꪫⰉ㺂 湱ꡠ畎眎 갤焺 溁殜 �酢⯎铝僈

(3*��重㣐⚺겗 2�21
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��2 ⹪须ꡠ⤚ 2�1�

402-1 ꡠ於營運變化的最瀊갸デ期 3.3 ㆞䊨彘鸒 �0

��5 ㆞䊨㢵⯋⻋莅䎂等機會 2�1�

405-1 屛理㋲⡙與㆞䊨的多⯋化 3.1.1 ㆞䊨穡圓 5�

405-2 㥏性㼩歑性基本讐資加讐ꂺ的嫲桧 3.1.3 讐ꂺ䖊麂 60

ꅾ㣐⚺겗⣘䥰㉂盘理

ꅾ㣐⚺겗㆞䊨奚渤
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㼩應(3* 莅䳷ꪫⰉ㺂 湱ꡠ畎眎 갤焺 溁殜 �酢⯎铝僈

(3*��重㣐⚺겗 2�21
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��� 耷噠㸞遺生 2�1�

403-1 耷業㸞全遺生管理系統 3.4.1 㸞全䊨⡲㜥域 �1

403-2 ⽭㹳鳺陏、風險評估、及✲佦調叆 3.4.1 㸞全䊨⡲㜥域 �1

403-3 耷業⨴䐁剪務 3.4.2 ㆞䊨⨴䐁管理 ��

403-4 有ꡠ耷業㸞全遺生⛓䊨⡲罏參與、镪㉂與彘鸒 3.4.1 㸞全䊨⡲㜥域 �1

403-5 有ꡠ耷業㸞全遺生⛓䊨⡲罏鎯箻 3.4.1 㸞全䊨⡲㜥域 �1

403-6 䊨⡲罏⨴䐁⤛鹎 3.4.2 ㆞䊨⨴䐁管理 ��

403-� 갸꣈ㄤ減鰋與業務ꡠ⤚湬䱺湱ꡠ耢⛓耷業㸞全遺生的衝擊 3.4.3 䪭伾廠㉂㸞全遺生管理 ��

403-8 耷業㸞全遺生管理系統䨾巒覈⛓䊨⡲罏 3.4.1 㸞全䊨⡲㜥域 �1

403-� 耷業⫊㹳 3.4.1 㸞全䊨⡲㜥域 �1

403-10 耷業氻 3.4.2 ㆞䊨⨴䐁管理 ��

ꅾ㣐⚺겗耷業㸞

㼩應(3* 莅䳷ꪫⰉ㺂 湱ꡠ畎眎 갤焺 溁殜 �酢⯎铝僈

(3*��重㣐⚺겗 2�21

3-3 ꅾ大主겗管理 ꅾ大主겗管理倰ꆚ 16

��1�⹪ꧏꡠ⤚ 2�1�

401-1 新鹎㆞䊨ㄤꨆ耷㆞䊨 3.1.2 ➃䩞䬸⹬ 5�

401-2 提供窍全耷㆞䊨 ( 不わ臨儘或Ⱟ耷㆞䊨 ) 的犷ⵄ 3.1.4 ㆞䊨犷ⵄ 61

401-3 肬㵦⧺ 3.1.4 ㆞䊨犷ⵄ 61

ꅾ㣐⚺겗➃䩞㛆肬
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㼩應(3* 莅䳷ꪫⰉ㺂 湱ꡠ畎眎 갤焺 溁殜 �酢⯎铝僈

��� 鎯箻莅來肬 2�1�

404-1 嫦そ㆞䊨嫦年䱺「鎯箻的平均儘數 3.2.1 鎯箻與⫄䪭 6�

404-2 提升㆞䊨耷能及過庋⼿⸔倰呪 3.2.1 鎯箻與⫄䪭 6�

404-3 㹁期䱺「籑效及耷業發展增呍的㆞䊨涰ⴕ嫲 3.2.2 籑效評呍 6�

꣡ꏗ �宕糵會鎙彋⵱㨽㆞會 (4"4#) 㼩撑邍

䭷垥➿焺 邂ꆀ䭷垥 㼩應畎眎 �铝僈

䳷ꪫ⚺겗欴ㅷ㸞

T$-)8-230a.1 铞明產ㅷ資訊㸞全⛓風險Ꙥⴽ與管理倰法
2.1 䪮遯ⶾ新
2.2 ㅷ質管理

䳷ꪫ⚺겗㆞䊨㢵⯋⻋莅⺫㺂

T$-)8-330a.1
全球㆞䊨性ⴽ涰ⴕ嫲 
(1) 管理㾵、(2) 䪮遯➃㆞、(3) 䨾有㆞䊨

3.1.1 ㆞䊨穡圓

䳷ꪫ⚺겗欴ㅷ生ㄐ鹋劍盘椚

T$-)8-410a.1 產ㅷ痘合 *&$624�4 應歍㜡管制暟質⛓年營收涰ⴕ嫲 0%

T$-)8-410a.2 產ㅷ痘合 &P&AT 標畎或ず瘞要求⛓年營收涰ⴕ嫲 0%

T$-)8-410a.3 產ㅷ痘合 &nFrHZ Star 或ず瘞要求⛓年營收涰ⴕ嫲 0%

T$-)8-410a.4 全球䑛唳產ㅷ籏㔐收ꅾ量及㔐收贖理ꅾ量⡥籏ꌼ㈒產ㅷ⛓ꅾ量涰ⴕ嫲 中螠精測產ㅷ㿂 #to#，搂㔐收㈒ⴀ⛓產ㅷ，佦姽䭸標不適用，0%

䳷ꪫ⚺겗⣘應ꕖ盘椚

T$-)8-430a.1
痧♧ꥣ供應㉂㛂遤 3#A 7AP(7alidatFd AVdit ProDFTT) 或ず瘞珮呍䨾⡥⛓供應㉂겳ⴽ涰ⴕ嫲 
(a) 䨾有供應㉂ 
(C) 高風險供應㉂

2�2� 䎃䖰噠麥䗞鋊眕黾䗅耫僈�( 砞縭 )�窡鎙

供應㉂겳ⴽ 籏家數 砞縭統計 砞縭⡥嫲

⾲暟料供應㉂ 225 225 100%

設備供應㉂ �0 �0 100%
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䭷垥➿焺 邂ꆀ䭷垥 㼩應畎眎 �铝僈

T$-)8-430a.2
痧♧ꥣ供應㉂ 
(1) 未鸒過 3#A 7AP 或ず瘞珮呍⛓「珮廠㉂涰ⴕ嫲，以及 
(2) 珮呍穡卓 (a) ꅾ大緄㣟 (C) 其他緄㣟的改善桧

主要供應㉂ 100% 砞縭䖰業麥䗞規眕遵循聲明，⚂搂發現ꅾ大緄㣟。

䳷ꪫ⚺겗暟俲䱰飑

T$-)8-440a.1 铞明使用ꡠ꒳暟質 ($ritiDal matFrialT) 的風險管理
1.4 風險Ⰹ控
2.4 宕續供應鏈

䳷ꪫ⚺겗崞⹛指垦

T$-)8-000.A 各產ㅷ겳ⴽ⛓產量 參撑年㜡䋑㜥及產ꌼ嚌屣資訊

T$-)8-000.# 廠區面積
♧廠 8,182m2

籏部15,28�m2

T$-)8-000.$ 荈有設施的生產涰ⴕ嫲 100%

꣡ꏗ ��5$'% 䒊陾䳷ꪫ㼩撑邍

面向 5$'%�䒊陾䳶ꪪ갪湡 㼩應畎眎 갤焺

屛椚
䲾鶤袚✲剚㼩氣候湱ꡠ風險與機剚的監漛情屣。

1.2 袚✲剚屛理
1.5 氣候風險管理

2�
38

䲾鶤管理ꥣ㾵在評估ㄤ管理氣候湱ꡠ風險與機剚的錬蒀。
1.2 袚✲剚屛理
1.5 氣候風險管理

2�
38

瘻殜

䲾鶤穉籽䨾Ꙥⴽ的瀊、中、Ꟁ期氣候湱ꡠ風險與機剚。 1.5 氣候風險管理 38

䲾鶤穉籽在業務、策殜ㄤ財務規劃♳與氣候湱ꡠ風險與機剚的衝擊。 1.5 氣候風險管理 38

䲾鶤穉籽在策殜♳的ꯅ性，並罌䣂不ず氣候湱ꡠ情境⺫䭍 2o $ 或刿嚴蕙的情境。 1.5 氣候風險管理 38

괏險盗椚

䲾鶤穉籽在氣候湱ꡠ風險的Ꙥⴽㄤ評估崩程。 1.5 氣候風險管理 38

䲾鶤穉籽在氣候湱ꡠ風險的管理崩程。 1.5 氣候風險管理 38

䲾鶤氣候湱ꡠ風險的Ꙥⴽ、評估ㄤ管理崩程㥶⡦侮合在穉籽的侮體風險管理制度。 1.5 氣候風險管理 38

䭷垥ㄤ湡垥

䳷ꪫ穉籽依循策殜ㄤ風險管理崩程鹎遤評估氣候湱ꡠ風險與機剚䨾使用的䭸標。 1.5 氣候風險管理 38

䳷ꪫ眕毑 1、眕毑 2 ㄤ眕毑 3 㥶適用溫室氣體排放ㄤ湱ꡠ風險。 4.1.4 溫室氣體管理 88

䲾鶤穉籽在管理氣候湱ꡠ風險與機剚䨾使用的湡標，以及衆實鑪湡標的邍現。 1.5 氣候風險管理 38
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�3  友善包容 幸福共融

�4  綠色永續 循環不息

0�  ꣡ꏗ

(3* 內容程䒸邍

永續會鎙彋⵱㨽㆞會
	4"4#
 㼩撑邍

5$'% 䒊陾䳷ꪫ㼩撑邍
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